g B
A L v v 1 4
i ' A \
. \

Medla4u Magamne

\\\'W'.mediadu.cz /

S odbornou podporou mezinarodniho
kolegia vysokoskolskych pedagogt
vydava Ing. Jan Chromy, Ph.D., Praha.

13. rocnik

3/2016

Mediad4u Magazine

ISSN 1214-9187 Ctvrtletni &asopis pro podporu vzdélavani

The Quarterly Journal for Education * KBapransHhslii :kypHaJ 1151 00pa3oBaHus

Casopis je archivovan Narodni knihovnou Ceské republiky

Casopis je na seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik, ktery vydava Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace CR

NA UVOD
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ROLE RAMCOVYCH VZDELAVACICH PROGRAMU V ROZVOJI DIGITALNI

GRAMOTNOSTI U ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pavla Pitnerova

Katedra specialni pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita
Department of Special Education, Faculty of Education, Masaryk University

Abstrakt: Technologie umoziuji nebo usnadiiuji komunikaci i tém, ktefi maji obtize s mobilitou, s do-
rozumivanim, smyslové deficity. Technologie pronikaji i do vzdélavani - jako ucebni latka, ale
také jako nastroj pro zprostiedkovavani uciva. O digitalni gramotnosti se mluvi jako dalsi z kli-
covych kompetenci pro 21. stoleti. PfinaSime ptehled o ICT v Ramcovych vzdélavacich pro-

gramech.

Abstract: Technologies enable and facilitate communication also to those who have difficulty with mo-
bility, with comprehension, or sensory deficits. Technologies also penetrate into education - as a
teaching subject, but also as a tool for mediating the learning content. The digital literacy is
mentioned as another key competence for the 21st century. We present an overview of ICT in

general educational programmes..

Klicova slova: digitalni gramotnost, ICT, kompetence, RVP, specialni vzdélavaci potieby, piehled.

Key words:. digital literacy, ICT, competence, Framework Educational Programme, SEN, overview.

1 uvoD

Soucasna spolecnost byva oznacovana jako spo-
le¢nost informacni. Osoby, které nemaji ptistup
¢lenuji do této moderni formy spolecnosti 21.
stoleti. V této souvislosti se hovofi o tzv. digital-
ni propasti (Van Dijk, 2006), ohrozujici mimo
jiné 1 seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim.
Existuji moznosti a koncepce, jak vyuzit techno-
logie ve prospéch osob se zdravotnim postize-
nim, a tim snizit riziko jejich socidlniho vylouce-
ni.

V souladu s trendy v oblasti pocate¢niho i celo-
zivotniho vzdélavani se stile vice zdiraziuje
1 potieba zvySovani trovné zakladnich dovednos-
ti, jako je schopnost Cist, psat ¢i pocitat, tedy
myslenka zdkladnich gramotnosti. Ministerstvo
skolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) pied-
lozilo k vetejné diskuzi navrh Narodni strategie
podpory zdkladnich gramotnosti v zdkladnim
vzdelavani (déle jen Strategie zakladnich gramot-
nosti). Strategie zdkladnich gramotnosti (Ctenar-
ské a matematické) se opird o zjiSténi, Ze jejich
ziskavani je zasadni pro rozvoj klicovych kom-
petenci v ramci kontinuity celozivotniho uceni.
Snahou Strategie zakladnich gramotnosti (2012)

Navrat na obsah

je poukézat na souvislosti a vzdjemné vazby me-
zi cili vzdélavani, zakladnimi gramotnostmi, kli-
c¢ovymi kompetencemi a propojeni s prostiedim
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale
ICT) a s rozvijenim dal$i gramotnosti - digitalni
- v kontextech osobnich, vzdélavacich 1 praktic-
kych. Vlada CR pfijala strategii v oblasti infor-
macnich a telekomunikac¢nich technologii do ro-
ku 2020 za ucelem posileni digitalni gramotnosti
zapojenim modernich technologii do vyuky (MPO,
2013, Digitalni Cesko 2.0).

2 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE V RAMCOVYCH
VZDELAVACICH PROGRAMECH

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

(SVP) se v soucasné dobé¢ mohou vzd¢lavat

v béznych Skolach nebo pro né Ize zfizovat Skoly

nebo ve skolach tridy, oddéleni a studijni skupi-

ny (Skolsky zakon, §16, odst.9). U zakti se SVP
pak miize dochazet k tipravé ocekavanych vystu-
pu vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale RVP). V jednotli-
vych RVP pro zékladni a stfedoskolské vzdéla-
vani se s vyuzitim ICT pocita v definicich nékte-
rych klicovych kompetenci. Informatika a Infor-
macni a komunikac¢ni technologie jsou samostat-
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nou vzdélavaci oblasti a pouziti ICT se predpo-
klada i v dalSich vzdélavacich oblastech a pri-
fezovych tématech (Pitnerova, 2012).

2.1 Ramcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani

Dité¢ po absolvovani mateiské skoly, ptipravné
tiidy nebo pripravného stupné dovede vyuzit in-
formativni a komunikativni prostfedky, se ktery-
mi se bézné setkdva (kam krom knizek a ency-
klopedii zahrnuji i poc€ita¢, audiovizuélni techni-
ku a telefon). Tato dovednost je soucasti vystupti
komunikativni kompetence v RVP PV. V souladu
s nabyvani kompetence k uceni ma dit¢ v pred-
Skolnim vzdélavani ziskat 1 elementarni poznat-
ky o svéte, ktery dité obklopuje (lidi, kulturu, pii-
rodu i techniku). Vytvoieni zakladniho povédomi
o SirSim prostiedi, tedy i technickém, je soucasti
vzdélavaci oblasti Dité a svét.

2.2  Ramcovy vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani

V RVP ZV se ICT objevuje hned v nékolika
souvislostech. Nejprve v definici komunikativni
kompetence, kde je definovano, ze zak na konci
zakladniho vzdélavani vyuziva informacni a ko-
munikacni prostfedky a technologie pro kvalitni
a ucinnou komunikaci s okolnim svétem. Infor-
macni a komunikacni technologie jsou také jed-
nou z deviti vzd€lavacich oblasti, tvoricich vzdé-
lavaci obsah zakladniho vzdélavani. S vyuzitim
techniky se pocita 1 v dalSich vzdélavacich ob-
lastech: Matematika a jeji aplikace (Zaci se zde
uci pouzivat prostiedky vypocetni techniky -
predevsim kalkuldtory, vhodny pocitaovy soft-
ware, uréité typy vyukovych programiy), Clovék
a piiroda (vyuZiti techniky pro lepsi orientaci
v bé&zném Zzivotd), Clovék a svét prace (kde se
pfimo ocekava vyuziti digitalnich technologii
jako pocitac a periferni zafizeni, digitalni fotoapa-
rat, videokamera, PDA, CD a DVD ptehravace,
e-Kniha, mobilni telefony, bezdratové technolo-
gie, navigacni technologie, pocitacové programy
pro zpracovavani hlasovych a grafickych infor-
maci, operacni systémy, vzajemna komunikace
zafizeni).

Dovednosti osvojené zaky ve vzdélavaci oblasti
Informacni a komunikacni technologie, zejména
pfi préci s internetem, jsou piimo deklarovany
1 v nasleduyjicich prifezovych tématech: Vycho-
va k mysleni v evropskych a globalnich souvis-
lostech (ma vést zaky k samostatnému ziskavani

Navrat na obsah

informaci o zemich Evropy a svéta, o jejich zi-
voté a udalostech), Multikulturni vychova, Envi-
ronmentalni vychova (k vyvolani zajmu o zpuso-
by teSeni ekologickych problémii moznosti na-
vazovat kontakty v této oblasti a vyménovat si
informace v ramci kraje, republiky 1 EU a svéta
a aktivnimu vyuziti vypocetni techniky (interne-
tu) pii zjiStovani aktudlnich informaci o stavu
prostiedi, rozliSovani zavaznosti ekologickych
problémti a poznavani jejich propojenosti), Me-
didlni vychova (vyuzivani tisténych i digitalnich
dokumentli jako zdroje informaci) (RVP ZV,
2007, 2016).

2.3  Ramcovy vzdélavaci program pro
obor vzdélani zakladni Skola specialni

V Ramcovém vzdélavacim programu pro obor
vzdélani zakladni skola specidlni jsou ICT pova-
Zovany za zcela nezbytnou soucéast materidlnich
podminek pro uskute¢iiovani tohoto RVP. Kro-
mé jedin¢ho ptipadu se vyskytuji pouze v jeho I.
dile, uréeném pro vzdélavani zakt se stfedné
téZkym mentalnim postizenim. Tam se objevuje
predpoklad, ze 74k vyuziva pro komunikaci béz-
né informacni a komunikac¢ni prosttedky v defi-
nici komunikativnich kompetenci. Ovladani ele-
mentarnich zptsobt prace s pocitacem je jednou
z definovanych kompetenci k uceni. Stejné tak
jako v RVP ZV je oblast Informacni a komuni-
kaéni technologie jednou z deviti vzdélavacich
oblasti, tvoricich vzdé€lavaci obsah zakladniho
vzdélavani. Dovednosti osvojené zaky v této
vzdélavaci oblasti jsou dale vyuzivany k ziska-
vani informaci v rdmci Vychovy k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech, Multi-
kulturni vychové, Environmentalni vychové (vy-
uzivani vypocetni techniky pii zjistovani infor-
maci o stavu prostfedi) i v Medialni vychové
(vyuzivani tisténych 1 digitalnich dokumenti ja-
ko zdroje informact).

Vyuziti komunikacnich pocitacovych her a poci-
tacovych programil, zaméfenych na rozvoj ko-
munikace, mizeme najit v ocekavanych vystu-
pech vzdélavaciho oboru Re¢ova vychova v ram-
ci rozvijeni komunika¢nich dovednosti ve vzdéla-
vaci oblasti Clovék a komunikace v dilu II. Ten
je urcen pro vzdélavani zaki s tézkym mental-
nim postizenim a soub&znym postizenim vice
vadami.

Vedeni zakt k vSestranné a uc¢inné komunikaci
s vyuzitim pocitace, jako jedné z dostupnych fo-
rem komunikace, je jednim z cili vzdélavani za-
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ki se stfedné t€zkym mentalnim postizenim
(RVP ZSS, 2008).

2.4  Ramcovy vzdélavaci program
pro gymnazia

V definici komunikativni kompetence je v Ram-
covém vzdélavacim programu pro gymnazia (da-
le RVP G) charakterizovan 7k, jako ten, kdo zak
efektivné vyuzivad moderni informacni technolo-
gie. Jednou z osmi vzdélavacich oblasti je Infor-
matika a informac¢ni a komunikac¢ni technologie.

V dalsich vzdélavacich oblastech se s vyuzitim
techniky také pocitd: Matematika a jeji aplikace
(moderni technologie jako uzite¢ny pomocnik),
Cloveék a piiroda (vyuzivani technologii v proce-
su ptirodovédného vzdélavani a pro inspiraci a
rozvoj dalsich oblasti lidské aktivity), Clovék a
spole¢nost (vyznam védeckého poznani, techni-
ky a novych technologii pro prakticky Zivot
i mozna rizika jejich zneuziti), Clovék a svét pra-
ce (pro soucasny svét prace nezbytna dovednost
pouzivat moderni informac¢ni technologie), Umé-
ni a kultura (jak v hudebnim oboru, tak ve vy-
tvarném oboru a ve spoleéném vzdélavacim ob-
sahu - Umélecka tvorba a komunikace).

Vyuzivani ICT v ramci prifezového tématu Vy-
chova k mysleni v evropskych a globalnich sou-
vislostech umoznuje aktivni postupy a formy
uceni a ucast v mezinarodni komunikaci a pro-
jektech; soucasné globalizacni a rozvojové pro-
cesy jsou podporovany Sifenim dalSich modernich
technologii, bez kterych neni mozny védecky a
spolecensky rozvoj.

Informacni a komunikac¢ni technologie jsou i jed-
nim z nastroju prifezovych témat Environmen-
talni vychova a Medidlni vychova (RVP G, 2007).

2.5  Ramcové vzdélavaci programy
SOS a SOU

Realizace kurikularni reformy v odborném skol-
stvi byla zahdjena transformaci soustavy oborti
vzdélani a v souCasné dobé zahrnuje témér 280
oborti vzdélani. Pro kazdy z nich existuje ramco-
vy vzdélavaci program. Prvni z nich byly vydany
v roce 2007, dalsi byly zavadény v nasledujicich
Sesti letech. Rok 2012 je pak oznacovan za rok
plosného zah4jeni vyuky podle Skolnich vzdéla-
vacich programti ve stiednich odbornych Sko-
lach a stfednich odbornych ucilistich.

Ramcové vzdélavaci programy pro obory vzdéla-
ni poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkous-

Navrat na obsah

kou 1 obory poskytujici stfedni vzdélani s vyuc-
nim listem obsahuji definici osmi kli¢ovych kom-
petenci. Jednou z nich je i Kompetence vyuzivat
prostfedky informacnich a komunikacnich tech-
nologii a pracovat s informacemi. Vzd¢lavani ma
vést absolventy téchto oborti k tomu, aby praco-
vali s osobnim pocitacem a jeho programovym
vybavenim a s dalSimi prosttedky ICT a aby do-
kézali vyuzivat vhodné zdroje informaci a efek-
tivn¢ s informacemi pracovat.

Obsah vzdelavani cleni uvedené RVP na vzdéla-
vacti oblasti (VO) a obsahové okruhy. Vzd¢lava-
ni v ICT je noveé zaclenéno do vSeobecného
vzdélavani vSech obori, tedy nejen téch, pro
které jsou tyto technologie stézejni a pro které
maji odborny/profesni charakter. S ICT se tedy
setkaji nejen zaci obort typu Elektrotechnika ¢i
Telekomunikace, ale 1 Vinohradnictvi ¢i Design
interiéru. Vzdélavani v informacnich a komuni-
kaénich technologiich je jednou z deviti VO a je-
jim cilem je naucit zaky pracovat s prostfedky
ICT a pracovat s informacemi. Absolventi maji
porozumét zékladnim pojmim z oblasti, naucit
se pouzivat operacni systém a dalsi programové
vybaveni na uzivatelské trovni. Diiraz, kladeny
na osvojovani dovednosti z oblasti ICT a budo-
vani informacni spolecnosti, je patrny ze zakom-
ponovani Informacnich a komunika¢nich techno-
logii navic i mezi Priifezova témata.

Vyuziti a prace s digitdlnimi technologiemi se
promita i do dalSich VO: Vzdélavani a komuni-
kace v Ceském jazyce, Vzdé€lavani a komunikace
v cizim jazyce, Matematické vzdélavani a Este-
tické vzdélavani.

V sekci Vzdélavani zaki se specialnimi vzdé-
lavacimi potiebami jsou kromé obecnych infor-
maci o materidlnich a organiza¢nich podminkach
vzdélavani (iprava prostiedi, specialni ucebnice,
didaktické a kompenzac¢ni pomticky, moznost
snizeni poctu zakl ve tfidach, vytvaieni jinych
organizac¢nich forem pro vyuku nékterych pied-
méti nebo zavedeni predmét specidlni pedago-
gické péce,...) udavany i specifické oblasti zpfi-
stupnéni obsahu predmétii zaktim podle jednotli-
vych typl postiZzeni. Zpfistupnit obsah pfedméti
vhodnou formou a vhodnymi pomtickami je nut-
né pro zaky se zrakovym postizenim (ucebni
texty prepsané nejen do bodového pisma ale 1
v elektronické ¢i zvukové podobg), pro zaky se
sluchovym postizenim (vyukové texty a zapisy
z vykladu v pocitacové podob¢; vybaveni televi-
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zi s teletextem; video kopirujici i skryté titulky;
komunikace s uciteli elektronicky - email, SMS;
induk¢ni smycka ve tiide apod.), pro zaky se spe-
cifickymi poruchami uceni (zapisy a korektury
textu pomoci pocitace; vyukové i reedukacni po-
¢itaCové programy, atd.).

2.6 Ramcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani prakticka Skola
jednoleta

V Ramcovém vzdé€lavacim programu pro obor
vzdélani prakticka skola jednoleta (dale jen RVP
PS1) se ICT objevuje hned v nékolika souvislos-
tech. Nejprve v definici komunikativni kompe-
tence, kde je definovano, ze zdk mél na konci
tohoto stupné vzdélavani vyuzivat pro komuni-
kaci bézné informacni a komunikaéni prostied-
ky. Kromé kli¢ovych kompetenci se v RVP PS1
pocita s rozvijenim odbornych kompetenci pro
vsechna zaméteni Skoly. Jedna se o soubor od-
bornych védomosti a dovednosti, postojui a hod-
not, které se vztahuji k vykonu pracovnich ¢in-
nosti. Zak by se mél naugit zvolit vhodné mate-
ridly, vybrat a pouZzit spravné pracovni nastroje,
pomicky a technické vybaveni podle vykonava-
né pracovni ¢innosti.

Informacni a komunikac¢ni technologie jsou také
jednou ze sedmi vzdélavacich oblasti, tvoricich
vzdélavaci obsah vzdélavani v praktické skole
jednoleté. Vzdélavaci oblast Informacni a ko-
munikaéni technologie zahrnuje zdklady prace
s osobnim pocitac¢em a vybranym zakladnim pro-
gramovym vybavenim (textovy editor, webovy
prohlize¢, postovni klient) a vhodnymi specidlni-
mi vyukovymi a vzdélavacimi programy na ele-
mentarni uzivatelské trovni. Cilem zaméfeni té-
to vzdélavaci oblasti je umoznit v§em zaktim do-
sahnout zdkladni informac¢ni gramotnosti a ziskat
tak elementarni dovednosti v ovladani digital-
nich technologii. Ziskané dovednosti mohou Zaci
vyuzivat jak pfi vzdélavani, tak 1 v dalSich ¢in-
nostech osobniho zivota.

S vyuzitim techniky se pocita i v dalSich vzdéla-
vacich oblastech: Matematika a jeji aplikace a
Odborné ¢innosti. V ramci oboru Matematika a
jeji aplikace se Zaci uci pouzivat prostredky vy-
pocetni techniky - predevsim kalkulatory, ucitelé
mohou vyuzit i vhodny pocitatovy software a
urcité typy vyukovych programi. Odborné ¢in-
nosti jsou jednou ze stézejnich vzdélavacich ob-
lasti a obsahuji (krom¢ dalSich okruhti) vzdé-
lavaci okruh Prace v domacnosti. Jeho obsah
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smefuje k utvéafeni a rozvijeni takovych znalosti
a dovednosti, které jsou potiebné k pouzivani
zakladnich technickych prostfedki a spotiebict,
bézné dostupnych v domécnosti a k jejich bez-
pecné obsluze.

Dovednosti osvojené Zaky ve vzdélavaci oblasti
Informacéni a komunikacni technologie, zejména
pfi praci s internetem, jsou piimo deklarovany
i v prifezovych tématech Clovék a svét prace a
Mediélni vychova. Priifezové téma Clovék a svét
prace postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢in-
nosti a technologii, vychdzi z konkrétnich zivot-
nich situaci, v nichz Zaci ptichazeji do ptimého
kontaktu jak s lidskou ¢innosti, tak i technikou.
Medialni vychova se pak v jednom ze dvou tema-
tickych celkl (s nazvem Fungovani a vliv médii
ve spolecnosti) zamétuje na bezpecnost pii vyu-
Zivéani internetu.

Ucebny pro vyuku informacnich a komunikac-
nich technologii spolu s materidly, ucebnicemi,
didaktickou a vypocetni technikou a kompenzac-
nimi pomiickami jsou povaZovéany za jedny ze
zakladnich (materidlnich) podminek pro uskutec-
fovani vzd&lavaciho programu RVP PS1.

2.7  Ramcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani prakticka skola
dvouleta

V Réamcovém vzdélavacim programu pro obor
vzdélani prakticka Skola dvouletd (dile RVP
PS2) jsou ICT povaZzovéany za zcela nezbytnou
soucast materidlnich podminek pro uskutecnova-
ni tohoto programu. Mezi zdkladni materialni
podminky pro uskutec¢novani vzdélavaciho pro-
gramu RVP PS2 patii vybaveni §koly u¢ebnami
pro vyuku informacnich a komunikacnich tech-
nologii a didaktickou a vypocetni technikou.
V organiza¢nich podminkéch se dale pocita s roz-
vojem kompetenci zaki prostfednictvim vyuziti
prostfedkli informacnich a komunikacnich tech-
nologii pii vzdélavani.

Stejné jako v RVP PS1, tak i zde objevuje pred-
poklad, ze zak vyuziva pro komunikaci b&ézné
informac¢ni a komunikacni prostfedky v definici
komunikativnich kompetenci.

V RVP PS2 je oblast Informaéni a komunikaéni
technologie jednou z osmi vzdélavacich oblasti,
tvoricich vzdélavaci obsah zakladniho vzdelava-
ni. Vede Zaka k rozvijeni znalosti a dovednosti
prace s pocitacem, k pouZzivani bézného progra-
mového vybaveni a jeho vyuzivani ke komuni-
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kaci a prezentovani vysledki vlastni prace a také
dodrzovéani bezpe€nostnich opatfeni pii praci
s ICT. Efektivni vyuzivani téchto technologii
sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompe-
tenci. Dovednosti, osvojené zaky v této vzdéla-
vaci oblasti, jsou dale vyuzivany i v Medidlni
vychové (vyuzivani tisténych i digitalnich doku-
mentl jako zdroje informaci).

3  ZAVER

UZiti vypocetni techniky, poc€itacl ¢i informac-
nich a komunikacnich technologii je vénovana
pozornost ve vSech rdmcovych vzdelavacich pro-
gramech. VSechny vyse uvedené dokumenty by-
ly podrobeny obsahové analyze, kdy jsme hleda-
li klicova slova vypocetni technika, pocitace,
digitalni €1 informacni a komunikacni technolo-
gie. Déle jsme vyskyt klicovych slov zasadili do
kontextu z4sadnich ¢asti vSech RVP: klicovych
kompetenci, vzdélavacich oblasti, prufezovych
témat, kapitola o vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a oblast materidlniho
zabezpe€eni podminek pro vzdélavani. Strucny
prehled pfinasime v nasledujici tabulce.

U polozek Klicové kompetence (KK), Vzdélava-
ci oblasti (VO) a Priifezova témata (PT) jsou ja-
ko prvni ¢islo uvedeny pocty kompetenci, oblasti
nebo témat s implicitni zminkou o uziti ICT
vzhledem k celkovému poctu kompetenci, oblas-
ti nebo témat.

Pouzité zdroje

Sloupce Kapitola o vzdélavani zaka se specidlni-
mi vzdélavacimi potfebami (SVP) a oblast mate-
ridlniho zabezpeceni podminek pro vzdélavani
(MP) obsahuji informace o tom, zda jednotlivé
programy obsahuji informace o vyuziti ICT (A),
nebo neobsahuji (N).

Tab.1 VyuzZiti ICT v Ramcovych vzdélavacich
programech

KK | VO | PT |SVP| MP

RVP PV 2/5 | 1/5 | -/-
RVP ZV 1/6 | 6/9 | 3/6
RVP 78S 1/6 | 2/8 | 4/6
RVP G 1/6 | 7/8 | 3/5

SOS +SOU | 1/8 | 5/9 | 1/4
RVP PS1 1/6 | 3/7 | 2/4
RVP PS2 1/6 | 5/8 | 1/5

ZlZ|z|1Z2|12|2|>
S>> |>|>|>|>|Z2

Zaci se zdravotnim postizenim mivaji obtize se
zapojenim do déni Skoly kvtli omezeni, které vy-
plyva z charakteru jejich postizeni (omezeni hyb-
nosti, narusend komunikac¢ni schopnost, smyslo-
vé vady...). Tato omezeni se daji ¢astecné zmir-
nit pouzitim vhodnych kompenzacnich pomiicek
nebo vyuzitim technologii. Vhodna kombinace
technologii asistivnich, informacénich, komuni-
kacnich a digitalnich miiZe sniZit riziko socialni-
ho vylouceni, umoznit ¢i usnadnit vzdélavani za-
ki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Efek-
tivni vzdélavaci systém a osvojené kompetence
daji jedincim se zdravotnim postizenim a zne-
vyhodnénim pevnéjsi zaklad.
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VZDELAVACI INSTITUCE VYBRANEHO OBORU NA WEBOVYCH STRANKACH
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Abstrakt: Autori se soustfedili na hodnoceni zékladniho obsahu webovych stranek v oblasti vzdéla-
vacich instituci, které vzdélavaji odborniky v oblasti poskytovani gastronomickych sluzeb.
Prestoze sledované ukazatele jsou velmi dilezité pro zajemce o studium, a nepredstavuji ¢aso-
vou, lidskou ani finan¢ni zatéz pro vzdélavaci instituce, jsou zanedbavany. Poucit se z toho

muze vét$ina Skol.

Abstract: The authors focused on the evaluation of a website content in educational institutions,
which educate experts in the field of providing catering services. Despite the monitored indi-
cators are very important for the students and do not represent the time, human and financial
burdens for educational institutions, they are neglected. The majority of schools may reflect

this fact.

Kli¢ova slova: vzdélavaci instituce, webové stranky, gastronomické sluzby.

Key words: educational institutions, website, gastronomy services.

1 uvoD

Pii zpracovani studie jsme vychazeli z webovych
stranek stfednich Skol a ucilist, které poskytuji
vzdélani v oblasti gastronomickych sluzeb. Jejich
seznam jsme ziskali na webovych strankach Mi-
nisterstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, v asti
Rejstiik 8kol a skolskych zafizeni v.2.31 (MSMT,
2013) a je uveden spolu s pocty obyvatel a jejich
prepoctem na 1 pfilezitost ke vzdelani v tab.1. Pro
zajimavost jsme zjisténé poCty obyvatel na 1 pii-
lezitost ke vzdélani v dané oblasti (vzd€lavaci
instituci) uvedli v grafu 1.

Dalsi potfebné udaje jsme ziskali na webovych
strankach Ceského statistického ufadu (CSU,
2013). Byly to zejména o pocty obyvatel jednotli-
vych krajt a celé Ceské republiky ke konci roku
2012. Tyto tdaje jsou potiebné napt. pro porov-
nani poctl vysokych skol v danych krajich. Jed-
notlivé pocty by bez vztahu k poctu obyvatel pii-
slusnych krajt byly zavadéjici.

Pfi vyzkumu jsme zjistili, ze n€které z uvedenych
Skol nemaji webové stranky. Vysledky vyzkumu
poctu webovych stfednich Skol a ucilist’ poskytu-
jicich vzdélani v oblasti gastronomickych sluzeb
jsouuvedeny v tab.2.

Navrat na obsah

Tab.1 Pocéty instituci poskytujicich potfebné
vzdélani
(napf. stfednich Skol nebo udilist a jejich
souvislost s poctem obyvatel)

. Pocet obyvatel
1]
-]
=
SN
Keai 3
i s kraje L
:8' ] prilezitost
<)
a
JihoCesky 17 636 611 37 448
Jihomoravsky 21 1 168 650 55 650
Karlovarsky 10 301 726 30173
Kralovéhradecky 18 552 946 30719
Liberecky 9 438 594 48 733
Moravskoslezsky 22 1226 602 55 755
Olomoucky 20 637 609 31880
Pardubicky 7 516 440 73777
Plzensky 13 572 687 44 053
Praha 29 1246 780 42 992
StredoCesky 31 1291 816 41 671
Ustecky 20 826 764 41 338
Vysocina 16 511 207 31950
Zlinsky 18 587 693 32650
Ceska republika | 251 | 10 516 125 41 897

Zdroj - M3MT, 2013
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Ceska republika
Zlinsky

Vysodina
Ustecky
Stredotesky
Fraha

Plzensky
Pardubicky
Clomoucky
Moravskoslezsky
Liberecky
Kralovéhradecky
Karlovarsky

Jihomoravsky

Jihotesky

Graf 1 Pocty instituci poskytujicich potfebné
vzdélani (MSMT, 2013)

Tab.2 Pocty webovych stranek vzdélavacich
instituci v oblasti gastronomie

Pocet
skol —
(-
. EE
Kraj 0 X
| 8=
c > \©
£ © 0 =
o | 5 i)
= 7] [¥]
3 23
Q ; .'E ;
H £
Jihotesky 17| 16| 94,1 %
Jihomoravsky 21| 17| 81,0%
Karlovarsky 10 7] 70,0%
Kralovéhradecky 18] 18] 100,0 %
Liberecky 9 91 100,0 %
Moravskoslezsky 22| 21| 95,5%
Olomoucky 20| 15| 75,0 %
Pardubicky 7| 7| 100,0 %
Plzensky 13| 13| 100,0 %
Praha 29| 26| 89,7 %
Stfedocéesky 31| 30| 96,8 %
Ustecky 20 19| 95,0%
VysocCina 16| 14| 87,5%
Zlinsky 18| 14| 77,8%
Ceska republika | 251 |226 90,0 %

Pii vyzkumu jsme zjistili, ze 90 % vzdélavacich
instituci v oblasti gastronomie vyuziva webové
stranky se z4jemci o studium (10 % nevyuziva).
Smérodatna chyba odhadu je 1,9 %. Odhadova-
ny interval je (86,3 %; 93,7 %) pfi spolehlivosti
95 %. Zjistény 0daj lze povazovat za dostate¢né
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spolehlivy. Vétsina vzdélavacich instituci v ob-
lasti gastronomie vyuzivd webové stranky. Pres-
to ale musime konstatovat, Ze pocet nevyuzivaji-
cich je ptili§ vysoky. Zjisténé hodnoty jsou uve-
deny v grafu 2, Ceska republika zde piedstavuje
primérnou hodnotu z vysledkl vSech krajt.

Ceska republika
Zlinsky
Vysotina
Ustecky
Stredodesky
Praha

Plzensky
Pardubicky
Olomoucky
Moravskoslezsky
Liberecky
Kralovéhradecky
Karlovarsky
Jihomoravsky

Jihotesky

Graf 2 Pocty existujicich webovych stranek
vzdélavacich instituci v oblasti gastronomie

2 CILE VYZKUMU

Pii hodnoceni nabidky studijnich oborii na we-
bovych strankach hraje jednu z nejvétSich roli
informacni hodnota webovych stranek.

Pfi hodnoceni informacni hodnoty webovych
stranek jsme vychazeli pouze ze zékladnich tida-
ju, které slouzi k charakteristice jakéhokoliv stu-
dijniho oboru a jsou obecné uznavané, napf. pfi
studiu pedagogiky nebo komisemi MSMT. Jsou
jimi napf. profil absolventa, uplatnéni absolven-
ta, uCebni plan, podminky pro piijeti ke studiu.
Celkové informacni hodnota webovych stranek
je pak dana jako pramér zjisténych hodnot v jed-
notlivych krajich.

3 VLASTNI VYZKUM
3.1 Profil absolventa

Profil absolventa by mél byt jednim z prvnich kri-
térii, kterd budou potencidlni zajemci o studium
vyhledavat, protoze slovné popisuje vzdélavaci a
vychovné cile. Udava, jaké teoretické i praktické
znalosti, dovednosti a kompetence ziskd absol-
vent daného studia k tomu, aby byl schopen se
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v budoucnu adaptovat na trhu prace. Stanovuje,
jakymi vlastnostmi by se mé¢l vyznacovat absol-
vent daného studia po jejim uspéSném dokonce-
ni.

Vysledky vzdélavacich procest jsou standard-
n¢ charakterizovany prostfednictvim termini:
znalosti, dovednosti, kompetence. Ty jsou pouzi-
vany jednotnym Evropskym rdmcem kvalifi-
kaci (NUOV, 2012). Tato jednotnost je samo-
ziejmé velmi vyhodné pro porovnavani v ram-
ci jednoho oboru studia, ale lze ji vyuzit i pro
porovnani napfi¢ obory. Dulezité je, aby byly
znalosti, dovednosti a kompetence vnimany
spole¢né.

Znalosti - predstavuji teoretické poznatky, které
zak nebo student ziské po uspéSném absolvovani
vzdé€lavact instituce. Zde je vhodné ptipomenout
existujici taxonomie vzdelavacich cild, napt. hie-
rarchii vytvorenou Bloomem.

Dovednosti - velmi tizce navazuji na znalosti.
Dovednost v podstaté¢ umozinuje ¢lovéku prak-
ticky vyuZzivat ziskané znalosti. Napt. znalost slo-
zeni a technologického postupu piipravy pokrmu
vyZaduje urcité¢ dovednosti k tomu, aby byl v pra-
xi tento pokrm pfipraven. Za dovednosti tedy
mizeme povazovat vlastnosti ziskané zejména
praktickou vyukou.

Kompetence - Vyznam tohoto pojmu neni zcela
jednoznacny. Lze vyuzivat synonyma - schop-
nost, zrucnost, dovednost, zpiisobilost, efektiv-
nost, kapacita, a dal$i. Za kompetentniho lze po-
vazovat ¢lovéka, ktery ma schopnosti, motivaci,
védomosti, a dovede kvalitné vykonavat to, co je
v dané oblasti vyzadovano (Turek, 2008, s.199).
Pro tcely ¢lanku vysta¢ime s vnimanim pojmu
kompetence jako schopnost ¢loveéka vykonavat
vynikajicim zplsobem svoji profesi v oblasti gas-
tronomie.

Pii vyzkumu jsme zjistili, Ze pouze 65,7 % vzde-
lavacich instituci v oblasti gastronomie uvadi na
svych webovych strankach profil svého absol-
venta (34,3 % neuvadi). Smérodatna chyba od-
hadu je 3 %. Minimum odhadovaného intervalu
pii 95% spolehlivosti je 59,9 %. Maximum od-
hadovaného intervalu pii 95% spolehlivosti je
71,6 %. Zjistény udaj lze povazovat za dostatec-
né spolehlivy. VéEtSina vzdélavacich instituci sice
profil absolventa na svych webovych strankach
uvadi, ale existuje také vysoky pocet instituci,
které tento idaj neuvadéji.

Navrat na obsah

Pii nasem vyzkumu nas zajimala pouze existen-
ce definice profilu absolventa na webovych stran-
kach vzdélavaci instituce. Nevyhodnocovali jsme
kvalitu samotného popisu profilu studenta, pro-
toze to by vydalo na samostatnou publikaci.

3.2 Uplatnéni absolventa

Udaj poskytuje zakladni informace o tom, kde
absolvent uplatni ziskané znalosti, dovednosti a
kompetence. Lze oc¢ekavat vycet pracovnich po-
zic a zamé&stnavajicich organizaci, ptipadné infor-
maci 0 moznosti samostatného podnikani absol-
venta.

Pii vyzkumu jsme zjistili, ze pouze 51,4 % vzde-
lavacich instituci v oblasti gastronomie uvadi na
svych webovych strankach moznosti uplatnéni
svého absolventa (48,6 % neuvadi). Smérodatna
chyba odhadu je 3,2 %. Minimum odhadované-
ho intervalu pii 95% spolehlivosti je 45,2%.
Maximum odhadovaného intervalu je pfi 95%
spolehlivosti 57,6 %. Zjistény udaj nelze pova-
zovat za dostate¢n¢ spolehlivy. Orientacné 1ze
fici, ze polovina vzdélavacich instituci v oblasti
gastronomie na svych webovych strankach neu-
vadi uplatnéni absolventa.

3.3  Ucebni plan

Ucebni plan pfedstavuje normativni dokument,
ktery pfesn¢ popisuje obsah vzdélavani v kon-
krétni instituci. Jsou v ném vymezeny jednotlivé
vyucovaci predméty, jejich rozvrzeni v dob¢ stu-
dia a jejich hodinové dotace v jednotlivych roc-
nicich.

Pii vyzkumu jsme zjistili, Ze pouze 43,4 % vzdé-
lavacich instituci v oblasti gastronomie uvadi na
svych webovych strankach ucebni plan oboru
(56,6 % neuvadi). Smérodatnd chyba odhadu je
3,1 %. Pti1 95% spolehlivosti je minimum odha-
dovaného intervalu 50,4 % a maximum odhado-
vaného intervalu je 62,7 %. Zjistény udaj 1ze po-
vazovat za dostatecné¢ spolehlivy. VétSina vzdéel-
avacich instituci v oblasti gastronomie neuvadi
ucebni plan oboru.

3.4  Podminky pro prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti ke studiu mohou obsahovat
udaje, které charakterizuji omezujici podminky
z hlediska uchazece. Mezi né patii napt. zdravot-
ni zpusobilost uchazece, prospéch na predchaze-
jicim vzdé€lavacim stupni, pozadavky k pfijimaci
zkousce, poplatky za ptijimaci zkousku, Skolné.
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Pii vyzkumu jsme zjistili, ze 61,8 % vzdélava-
cich instituci v oblasti gastronomie uvadi na we-
bovych strankach podminky pro pfijeti ke studiu
daného oboru (38,2 % neuvadi). Smerodatné chy-
ba odhadu je 3,1 %. Minimum odhadovaného in
tervalu je pfi 95% spolehlivosti 55,7 %. Maxi-
mum odhadovaného intervalu pii 95% spolehli-
vosti je 67,8 %. Zjistény udaj lze povazovat za
dostate¢né spolehlivy. Také v tomto ukazateli je
potieba relativné hodné webovych stranek dopl-
nit 0 ovéfovany udaj.

3.5  Existence webovych stranek

Existenci webovych stranek jsme do naseho vy-
poctu kone¢ného hodnoceni informacni hodnoty
zahrnuli také, protoze ma vliv na celkovou infor-
movanost zajemctl o studium.

Pii vyzkumu jsme zjistili, ze 90 % vzdélavacich
instituci v oblasti gastronomie vyuziva webové
stranky ke komunikaci se svymi studenty a ze-
jména se zdjemci o studium (10 % nevyuziva).
Smérodatna chyba odhadu je 1,9 %. Minimum
odhadovaného intervalu pii 95% spolehlivosti je
86,3 %. Maximum odhadovaného intervalu pfi
95% spolehlivosti je 93,7 %. Zjistény udaj lze
povazovat za dostatené spolehlivy. VétSina
vzdélavacich instituci v oblasti gastronomie vyu-
ziva webové stranky.

3.6  Celkovy prehled vysledkii vyzkumu

Celkovou informacni hodnotu webovych stranek
vzdélavacich instituci v nami zjistované oblasti
poskytovanych informaci o studiu jsme urcili
podle primérné hodnoty jednotlivych ukazatelt.
Ukazateli jsou existence profilu absolventa, uplat-
néni absolventa, existence ucebniho planu, pod-
minky pro pfijeti ke studiu, samotna existence
webovych stranek. Existenci webovych stranek
jsme do vypoctu konecného hodnoceni infor-
macni hodnoty zahrnuli také, protoze ma vliv na
celkovou informovanost zdjemct o studium.

Vysledky vyzkumu jsou shrnuty v tab.3, do které
jsme zapsali zjisténé Udaje jako primérné hod-
noty pro celé jednotlivé kraje. Udaje pro Ceskou
republiku zde ptedstavujyi primémé hodnoty
z vysledkt vSech kraji dohromady.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze webové stranky
s nejvyssi informacni hodnotou maji vzdélavaci
instituce v oblasti gastronomie v Pardubickém
kraji - 91,4 % sledovanych udaji existuje. Na-
opak webové stranky s nejnizsi informacni hod-
notou maji vzdélavaci instituce v Karlovarském
kraji - 46,0 % sledovanych udaji existuje. Pri-
mérna hodnota v Ceské republice ukazuje, Ze
62,5 % sledovanych ukazatell existuje.

Tab.3 Vysledky vyzkumu informacéni hodnoty webovych stranek

Existuje (Udaje v %)
Kraj webové ] + . | uéebni | podminky | CELKEM
stranky RO RUBIStICn] plan | pro prijeti

Jihocesky 94,1 76,5 41,2 52,9 70,6 67,1 %
Jihomoravsky 81,0 66,7 4a76| 476 57,1 60,0 %
Karlovarsky 70,0 60,0 30,0 30,0 40,0 46,0 %
Kralovéhradecky 100,0 72,2 55,6 38,9 61,1 65,6 %
Liberecky 100,0 66,7 44,4 11,1 55,6 556 %
Moravskoslezsky 95,5 59,1 40,9 50,0 45,5 58,2 %
Olomoucky 75,0 70,0 50,0 45,0 30,0 54,0 %
Pardubicky 100,0( 100,0 100,0f 71,4 857 91,4%
Plzefisky 100,0( 92,3 846 69,2 84,6 86,2 %
Praha 89,7 51,7 48,3 37,9 79,3 61,4 %
St¥edogesky 96,8| 58,1 48,4| 38,7 71,0| 62,6 %
Ustecky 95,0 75,0 55,0 35,0 70,0] 66,0 %
Vysocina 87,5 68,8 75,0 56,3 62,5 70,0 %
Zlinsky 778| 444 33,3 33,3 50,0 47,8%
Ceska republika 90,0] 65,7 51,4 43,4 61,8 62,5%
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Vzhledem k tomu, Ze sledované ukazatele ne-
predstavuji finan¢éné, ¢asove, odborng. .. narocny
problém, povazujeme tento vysledek za ukazku
nedostatecného zajmu nékterych vzdélavacich
instituci v oblasti poskytovani gastronomickych
sluzeb o kvalitni komunikaci se zdjemci o stu-
dium. Pfitom je tieba si uvédomit, ze hodnoceni
téchto instituci, potazmo jejich finanéni piijmy
jsou zavislé na mnozstvi studentti a mimo jiné
také na kvalité¢ odvadéné prace v oblasti marke-
tingovych komunikaci. Z ni se primarn¢ odviji
pocet studentti. Graficky jsou vysledky vyzkumu
znazornény v grafu 3.

Ceska republika
Zlinsky
Vysotina
Ustecky
Stredofesky
Praha

Plzefsky
Pardubicky
Clomoucky
Moravskoslezsky
Liberecky
Kralovéhradecky
Karlovarsky
Jihomoravsky
JihoZesky

] 20 40 &0 &0 100

B webove stranky
uplatnéni absolventa
podminky pro prijeti

M profil absolventa
uéebni plan
W CELKEM

Graf 3 Vysledky vyzkumu informacni hodnoty
webovych stranek (Udaje v %)

4 DISKUZE

Profil absolventa by mél byt jednim z prvnich
kritérii, ktera budou potencialni z4jemci o studi-
um vyhledavat a posuzovat.

Pokud dand vzdé€lavaci instituce na svych webo-
vych strankach neuvadi profil svého absolventa,

Navrat na obsah

lze oznacit informacni hodnotu téchto webovych
stranek za sniZenou a negativné ovliviiujici po-
tencidlni zdjemce o studium. Takovy postup je
zejména ukdzkou nedbalé¢ mar ketingové komu-
nikace prostiednictvim webovych stranek. Vede-
ni vzdé€lavaci instituce minimalné projevuje ne-
znalost zajmi potencidlnich uchazect o studium
dané¢ho oboru v oblasti gastronomie.

O uplatnéni absolventt plati podstaté totéz, co
bylo napsano o dtlezitosti profilu absolventa.
Podle naseho nazoru je mozné uplatnéni absol-
ventll pro navstévniky webovych stranek a za-
jemce o studium jesté dulezitéjsi. Pro posouzeni
mozného uplatnéni nejsou tieba detailnéjsi zna-
losti oboru, na rozdil od profilu absolventa. Po-

soudit moznost uplatnéni umi kazdy.

Uvadeéni ucebnich planti povazujeme za dilezité
pro zdjemce o studium. Mimo jiné dilezité udaje
poskytuje zajemcim zakladni informace, kolik
kterého predmétu je obsazeno v celé vyuce. To
miize pii volbé studia rozhodnout. Nekteti ucha-
ze¢i nemusi mit v oblibé nékteré predméty a
ucebni plan je muze yjistit, ze vyuka téchto pied-
métl neni stézejni. Samoziejmé miiZze jit také
o opacny piipad, kdy by se naopak uchaze¢ rad
vénoval konkrétnimu pfedmétu. V kazdém pii-
pad¢ lze fici, Ze ucebni plan by mél byt jednim
ze zékladnich informacnich dokumentii na we-
bovych strankach kazdé vzdélavaci instituce.

Podminky pro piijeti ke studiu jsou dilezité pro
kazdého zdjemce. Kde jinde by je mél najit, nez
v oficidlnich podkladech danych vzd¢lavacich
instituci?

5 ZAVER

Pii hodnoceni plsobeni vzd¢lavacich instituci
(Skol) prostrednictvim svych webovych stranek
na potencialni zjemce o studium musime zacit
tim, e v CR je v priméru 10 % skol, které we-
bové stranky nemaji. Dokonce v Zapadoceském
kraji chybi webové stranky u 30 % skol.

Pomineme-li povinnost zvefejiiovani vyrocnich
zprav danou zakonem CR, poskozuji se nékteré
vzdé€lavact instituce ve sfére marketingovych ko-
munikaci. Nejde jen o propagaci vzdélavaci insti-
tuce, ale také o obousmérnou komunikaci, ke kte-
ré mohou byt kvalitni webové stranky vyuziva-
ny. V praxi nejde jen o informace vzdélavaci in-
stituce predavané potencidlnim z4jemciim o stu-
dium nebo jiz samotnym studentim. DuleZitou
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roli by mély hrat také nazory ziskavané naopak
od nich. Mohou vést ke zvySeni kvality vzdéla-
vaci instituce v riznych smérech, ale také ke
zvySeni z4jmu o studium a propagaci celé oblasti
gastronomie.

Z udajt, které zdjemce o studium na webovych
strankach hledd, mu mnohé ziistanou utajeny.

Profil absolventa neni moZzné najit na 34,3 %
vzdélavacich instituci v oblasti poskytovani gas-
tronomickych sluzeb v CR. Nejvice chybi ve
Zlinském kraji (55,6 % instituci).

Uplatnéni absolventa chybi na 48,6 % webovych
stranek vzdé¢lavacich instituci v oblasti poskyto-
vani gastronomickych sluzeb v CR. Nejvice
(70 % instituci) v Karlovarském kraji.

Ucebni plan chybi na 56,6 % vzd¢lavacich insti-
tuci v oblasti poskytovani gastronomickych slu-
7eb v CR. Nejvice chybi (88,9 % instituci) v Li-
bereckém kraji.

Pouzité zdroje

Podminky pro pfijeti ke studiu chybi na 38,2 %
vzdélavacich instituci v oblasti poskytovani gas-
tronomickych sluzeb v CR. Nejvice chybi (70 %
instituci) v Olomouckém kraji.

Celkov¢ lze tici, Ze na webovych strankach vzdeé-
lavacich instituci v oblasti poskytovani gastrono-
mickych sluzeb v CR primémé chybi 37,5 %
dilezitych ukazatelt.

5  ZAVER

Vzhledem k tomu, ze sledované ukazatele ne-
predstavuji finan¢né, ¢asove, odborné, i jinak na-
ro¢ny problém, povazujeme tento vysledek za
ukézku nedostate¢ného zajmu nékterych vzdéla-
vacich instituci v oblasti gastronomie o kvalitni
komunikaci se zajemci o studium. Pfitom je tie-
ba si uvédomit, ze hodnoceni téchto instituci, po-
tazmo jejich finan¢ni pfijmy jsou zavislé na
mnozstvi studentll a mimo jiné také na kvalité
odvadeéné prace v oblasti marketingovych komu-
nikaci. Z ni se primarné odviji pocet studentt.
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OVERENIE VPLYVU BLENDED-LEARNINGU NA FAKTORY

CHARAKTERIZUJUCE STYL UCENIA
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Abstrakt: V snahe rozumne a efektivne vyuzivat’ technologie vo vzdeldvani skimame rozne aspekty.
Vyskum zamerany na korelaciu ucebnych Stylov, resp. rozvoj faktorov charakterizujicich $tu-
dijny $tyl a vzdelavania s on-line podporou, blended learningu chadpeme ako d’alsi prispevok
k skiimaniu a diskusii o inovativnych trendoch vzdelavania s akcentom na subjektivnu pohodu

pri uceni.

Abstract: Various aspects are examined in effort to wisely and effectively utilise technologies in edu-
cation. A research focused on the correlation of educational styles, resp. the development of
factors defining learning style and education with on-line support - the blended learning - is
understood as another enhancement to the research and discussion on innovative trends in
education with focus on subjective ease in learning.

Kli¢ova slova: blended learning, $tyly ucenia, stratégie ucenia, experimentalny vyskum.

Key words: blended learning, educational styles, learning strategies, experimental research.

1 uvoD

V rokoch 2001 a 2003 sme publikovali vysledky
vyskumu v ramci profilovania Studentov ucitel-
skych smerov z dévodu kreovania novych kom-
petencii umoziiujucich aplikovat’ IKT v eduka-
cii. Predmetom nasho zaujmu bolo zistovat’, ¢i
IKT podporili rozvoj osobnosti Studenta a nasled-
ne kompetencie Studenta ovplyvnili rozvoj kom-
petencii ziaka pracovat’ s technologiami (s IKT).

2 STYLY UCENIA V KONTEXTE
E-LEARNINGU

V zmysle uvedeného bol zrealizovany v rokoch
1996-1999 experiment, v ktorom sa IKT stali
prostriedkom edukacie a respondenti tohto vy-
skumu (Studenti technickej vychovy FHPV PU
v Presove) boli diagnostikovani v zmysle rozvo-
ja technickej tvorivosti s pouzitim IKT v stvis-
losti so Stylmi ucenia, ktoré pri uceni preferovali
(Burgerova, 2001). V rokoch 2000-2002 vyskum
pokracoval sledovanim a diagnostikovanim zia-
kov ZS Smeralova v Presove, kde kontinuita nas-
ho nasledného skimania spocivala v tom, ze bol
zistovany vplyv on-line technologii na faktory
ovplyvitujuce ziakov pri uceni (vnutorna motiva-
cia, schopnost’ Struktirovat’ u€ivo, auditivne uce-
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nie, vonkajsia motivacia ucitel'a a ). Ako vycho-
disko nam sluzili stadie Maresa (1998), pojedna-
vajuce o roznych Studijnych styloch uciaceho sa.

O viac ako desat’ rokov neskor sa vraciame k té-
me, ktora nestratila na aktualnosti. Akurat omno-
ho silnejSie rezonuje pouZzivanie technologii, ich
vplyv na pracovny a sukromny Zzivot, ich perma-
nentna gradacia a sofistikovanost. Na predoslé
vyskumy sme nadviazali skimanim stvislosti
medzi $tylmi ucenia a blended-learningom. Vy-
skum prebehol na Pedagogickej fakulte v studij-
nom programe PredSkolska a elementarna peda-
gogika, Predskolska pedagogika a Specidlna pe-
dagogika, predmetu Praca s nju¢nym textom a
hypertextom. Za ddlezity povazujeme fakt, Ze
Studenti tejto fakulty Studuji blended-learningom
od roku 2005 (vSetci Studenti sa zacastiiuju pre-
zenénej vyucby a zaroven vyuzivaju elektronic-
ké kurzy, materily, testy, komunika¢né a koo-
peracné nastroje), poznaji dokladne a vyuzivaja
integrovany vyucbovy systém LMS Moodle.

Zaujimalo nas, ako blended-learning vplyva na
rozvoj faktorov charakterizujticich Studijny $tyl
ovplyviiujucich ucenie. Inak povedané, ¢i vyuc-
ba s podporou LMS ma vplyv na faktory, ktoré
ovplyvituju ucenie Studentov, resp. ¢i blended-
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learning zefektivni poznanie Studenta v zmysle
jeho stratégii, taktik a vnatornej motivacie. Hy-
poteticky sme predpokladali, ze vyuCovanie s or-
ganizovanou on-line podporou bude mat’ pozi-
tivny vplyv na tie faktory v uceni, ktoré ucenie
skvalitiiujt.

Ako metodu overenia nami vyslovenych hypo-
téz sme pouzili pedagogicky experiment, ktory
sme realizovali v roku 2011 s dvoma skupinami,
v obidvoch skupinach (kontrolna skupina nema-
la pristup k LMS, materialy boli tejto skupine
poskytované v printovej podobe rovnaké ako
v LMS Moodle - experimentalnej skupine, ale bez
prvkov vizualizacie, simulacie a interaktivity)
vyucoval ten isty ucitel’, aby bolo vylucené roz-
dielne pedagogické posobenie. Medzi premenné,
ktoré neovplyvnovali vysledky nasho experimen-
tu boli zaradené: pohlavie a pocet Studentov, ich
Studijny priemer. K premennym, ktoré¢ mali mat’
vplyv, t. j. mali vyvolat’ predpokladany G¢inok
zmien bola zaradend: organizovand a riadena
vyucba v LMS Moodle.

I$lo o vyucbu predmetu Praca s nduénym textom
a hypertextom, pricom nebol sledovany obsah,
ale komplex organizécie vyucby v LMS, k obsa-
hu, formém, problémovym ulohdm, resp. pozado-
vanym edukac¢nym cielom sa z vysSie uvedené-
ho dovodu nevyjadrujeme.

Studentov, ktori sa za&astnili vyskumu sme diag-
nostikovali z hl'adiska ich Studijného $tylu. Rov-
nako vSetci Studenti (ale aj pedagdgovia) odpo-
vedali na otazky v dotazniku Pouzivatel'sk4 pod-
pora Studentov a pedagdgov, ktory zistoval ich
skusenosti s elektronicky podporovanou vyucbou
v integrovanych vyucbovych prostrediach.

Na skiimanie a vyhodnotenie Studijného stylu zia-
kov sme pouzili dotaznik Learning Style Inven-
tory (LSI) autorov Dunnova, Dunn, Price, ktory
prelozil a upravil Mares, 1998 (z Cestiny prelozil
Guman, 2009). Tento dotaznik sa zaujima o pre-
ferencie ziakov, resp. ich potrieb pri ucent, ktoré
st rozdelené do Styroch okruhov:

= fyzikalne prostredie,

= emocionalne aspekty,

= socidlne potreby,

= psychofyziologické potreby.

Dotaznik je pomerne rozsiahly, Studenti odpove-
dali na 104 otazok v pét'stupiiovej Skale. Kazda
polozka v dotazniku popisuje urcity faktor, ktory
charakterizuje urcity spdsob ucenia. Odpovede
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st v skale od 0 do 5, podl'a vzostupnosti sthlasu
s danym tvrdenim. Reliabilita tohto testu je uvad-
zand: Hoytov koeficient 0,76 (var. rozpétie 0,55-
0,88), test-retest 0,93 (Mares, 1998).

Vysledky dotaznika zist'uji uz spominané fakto-

ry, ktoré ovplyviiuji u€enie - my sme sa zamera-

li na vyhodnotenie otazok, ktoré boli orientované

na nami vySpecifikované faktory:

= vnutornd motivacia predstavuje motivaciu sa-
motného Studenta, snahu ucit’ sa kvoli sebe,
hibkovy pristup k uéeniu,

= vytrvalost’ - snaha dosiahnut’ ciel’, aj za cenu
opakovania, moze byt podporena nespecifiko-
vanou motivaciou,

= Struktirovane uloh je schopnost’ zadelovat
ulohy podla vyznamu, délezitosti atd’., vediet
pridel’ovat’ priority,

= potreba autority dospelych, resp. blizkeho oko-
lia predstavuje skor povrchny pristup k uceniu,
snahu mat’ nad sebou organizatora, spol'ahnu-
tie sa na iného,

= auditivne ucenie predstavuje preferenciu slu-
chového ucenia, potrebu ,,pocutého*,

= vizudlne ucenie je opakom auditivneho uce-
nia, resp. preferenciu videného,

= vonkajSia motivacia - rodi€ - je ucenim sa pre
radost’ rodi¢a, pod tlakom rodica, na podnet
rodi¢a, niekedy to predstavuje aj financnti mo-
tivaciu,

= vonkajSia motivacia - ucitel’ vyplyva z posta-
venia ucitel’a, z jeho autority, resp. oblibenos-
ti, strachu, pochvala, hodnotenie Studenta -
ustne, zndmkou a pod.

Dotaznik vypliovali Studenti v experimentalnej
a kontrolnej skupine, bol zaddvany na zaciatku
experimentu spolu s dotaznikom, ktory zistoval
hodnotenie kvality vzdelavania v oblasti pouzi-
vatel'skej podpory Studentov.

Vyskumné vzorka realizovaného experimentu
pozostavala z celkového poctu 110 Studentov.
Vzorku tvorili Studenti Pedagogickej fakulty PU
v PreSove v odbore predskolska a elementarna
pedagogika. I$lo o Studentov v bakalarskom §tu-
diu, ktori boli skiimani v predmete Praca s nauc-
nym textom a hypertextom. Je to predmet, kde
Studenti spoznavaju text ako taky, ucebny text,
oboznamia sa so stratégiami ucenia, spoznaju
elektronicky ucebny text a jeho tvorbu a iné.
Nebolo nasou ambiciou realizovat’ vyskum na
SirSej vzorke. Pocet respondentov nebol urceny
ziadnou matematicko-Statistickou metodou, vy-
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chadzalo sa len z danych moznosti, z readlneho

rozvrhu a zadelenia Studentov na predmet v in-

formacnom systéme MAIS. Studenti boli rozde-

leni do skupin, v ktorych sa zistoval vplyv pou-

zivania e-learningu na rozvoj faktorov Studijné-

ho stylu:

= experimentalna skupina s poctom 50 studentov
v predmete Praca s ndu¢nym textom a hyper-
textom (d’alej PRAN-EX),

= kontrolna skupina (60 Studentov) v predmete
Praca s nau¢nym textom a hypertextom (d’a-
lej PRAN-K).

Na Statistické spracovanie a grafické zobrazenie
udajov bol pouZity program Statistika Deskrip-
tivnou Statistikou sme popisali jednotlivé skupi-
ny. Zist'ovali sme, ¢i jednotlivé udaje maji roz-
lozenie vyhovujice Gaussovému normalnemu
rozlozeniu. Pri porovnavani hodnét nameranych
na vstupe a vystupe v experimentalnej aj kon-
trolnej skupine sme pouzili neparametricky (so
zretel'om na fakt, Ze vacSina iidajov nemala nor-
malne rozdelenie) Wilcoxonov T-test.

Dalej sme porovnéavali hodnoty dosiahnuté v kon-
trolnych a experimentalnych skupinach v dotazni-
ku $tudijného stylu - body za vnitorni motivaciu
- VM, za vytrvalost - VY, za autoritu dospelych
- AD, za auditivne ucenie - AU, za vizualne
ucenie - VU, za motivaciu zo strany rodi¢a - MR
a za motivaciu zo strany ucitela - MU. Pouzili
sme parovy T-test, kde sme zaznamenali rozdiel,
strednt odchylku vyberu, ktord vznikne rozdie-
lom hodnot dvoch vyberov a uvadzali sme vysle-
dok T-testu - t. Pre naSu potrebu sme si v§imali
minimalnu hladinu vyznamnosti, kde malé hod-
noty sved¢ia o dobrej zhode oboch rozdeleni,
vzhl'adom na fakt, Ze neexistovalo normalne roz-
lozenie udajov na vstupe a vystupe.

Na vypocet korelacie medzi vstupom, resp. vy-
stupom a hodnotami ziskanymi v dotazniku $tu-
dijného stylu v experimentéalnej a kontrolnej sku-
pine sme pouzili neparovy T-test, ktorému pred-
chéadzal F-test (F-ratio) z dovodu pouzitia vhod-
ného algoritmu v T-teste. Vysledky sme overili
Mann-Whitney U-testom. Na hladine vyznam-
nosti sme zistovali, ¢i existuje Statisticky vy-
znamny rozdiel medzi dvoma nahodnymi vyber-
mi. Porovnavanie jednotlivych faktorov Studijné-
ho §tylu Studentov na vstupe a vystupe v kontrol-
nej a experimentalnej skupine sme robili Wilco-
xonovym parovym testom. Poslednt fAzu experi-
mentu predstavovalo Statistické spracovanie uda-
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jov, vyuzitie kvantitativnej a kvalitativnej analy-
zy, analyzovanie faktorov, podmienok a pri¢in
realizovaného experimentalneho postupu a for-
muldcia odportcani do praxe.

Tab.1 Deskriptivna Statistika pre hodnoty na
vstupe a vystupe v experimentalnej
skupine PRAN-Ex

5

al £ | 3

| © z

= g .| ©| ©

55| E |= | EIE| = |

218 8 |S|e|%|8|58|¢s/|¢

s 8 & E|(|E|E|lc|=2|B|R
VM1 | 50 53,84 54 45 55 30 5]1,67| 0,91
VY1l | 50 9,16 10 5 12 7 41 5,63] 0,43
ST1 | 50 21,44 21 13 31 21 8]5,77| 1,02
AD1 | 50 22,68 23 14| 37 23 9]2,66| 1,25
AU1 | 50 14,40 14 10 21 10 312,31| 0,58
VU1l | 50 6,12 6 2 10 8 3] 2,95| 0,45
MR1 | 50 17,36 19 9 28 11 412,75] 0,57
MU1 | 50 13,56 13 8 19 10 41 6,03] 0,55
VM2 | 50 47,28 48 33 62 28 8]1,78] 1,20
VY2 | 50 7,52 7 5 11 5 3]5,56| 0,38
ST2 | 50 22,60 23 13 35 21 716,78 1,21
AD2 | 50 24,80 25 11 35 241 10| 2,361 1,25
AU2 | 50 16,90 16 13 20 7 412,76 0,47
VU2 | 50 8,16 7 4 18 14 1] 3,34| 0,65
MR2 | 50 12,04 17 4 20 16 412,58 0,76
MU2| 50 17,56 16 12 18 10 514,25] 0,62

Legenda uvedena v parametri faktor v tabulke:

VU1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za vnutornu
motivaciu na vstupe

VY1 - body ziskané v dotazniku Studijného $tylu za vytrvalost
na vstupe

ST1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za
Struktdrovane na vstupe

AD1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za autoritu
dospelych na vstupe

AU1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za auditivne
ucenie na vstupe

VU1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za vizualne
ucenie na vstupe

MR1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za vonkaj$iu
motivaciu iného na vstupe

MU1 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za motivaciu
ucitela na vstupe

VU2 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za vnutornu
motivaciu na vystupe

VY2 - body ziskané v dotazniku $tudijného Stylu za vytrvalost
na vystupe

ST2 - body ziskané v dotazniku $tudijného Stylu za
Struktdrovane na vystupe

AD2 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za autoritu
dospelych na vystupe

AU2 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za auditivne
ucenie na vystupe
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VU2 - body ziskané v dotazniku $tudijného Stylu za vizualne
ucenie na vystupe

MR2 - body ziskané v dotazniku Studijného Stylu za motivaciu
iného na vystupe

MU2 - body ziskané v dotazniku Studijného $tylu za motivaciu
ucitela na vystupe

Rovnako sme popisovali aj PRAN-K.
(pozn. aut.)

Tab.2 Test normality pre jednotlivé faktory
Studijného Stylu na vstupe a vystupe
v experimentalnej skupine PRAN-Ex

Q
=
2 X
c @
-] ]
$ &
2 | 8
(] N
© \
> 9
o “©
s 3
(i} —
5 | & E o
£ |8 H T
8 8 S = ]
VM1 | 50 | 0,897146| 0,043131| A
VY1 | 50 | 0,798774| 0,002087| A
ST1 | 50 | 0,921206| 0,409061| N
AD1 | 50 | 0,858245| 0,395321| N
AUl | 50 | 0,922893| 0,282113| N
VUL | 50 | 0,952872| 0,905529| N
MR1 | 50 | 0,845261| 0,000895| A
MUL | 50 | 0,892187| 0,345582| N
vM2 | 50 | 0,912865| 0,948920| N
vy2 | 50 | 0,882459| 0,022458| A
sT2 | 50 | 0,892416| 0,982500| N
AD2 | 50 | 0,954861| 0,545890| N
AU2 | 50 | 0,886450| 0,018420| A
VU2 | 50 | 0,792406| 0,000124| A
MR2 | 50 | 0,795200| 0,000720| A
MU2 | 50 | 0,901505| 0,044821| A

Shapiro-Wilkoxonov W-test
A - ma normalne rozlozenie
N - ma iné rozlozenie

Grafické znazornenie deskriptivnej Statistiky fak-
torov Studijného Stylu na vstupe a vystupe v ex-
perimentalnej a kontrolnej skupine je v grafoch
na obr.1 a obr.2.
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Tab.3 Test normality pre jednotlivé faktory
Studijného Stylu na vstupe a vystupe
v kontrolnej skupine PRAN K

o
e
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c @
a8 ]
$ |
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o 8
° .
> g
s ‘T
5|3
s | B £ i
-] $s] © -
1] i) 8
u‘! o ; = 0
VM1 | 60 | 0,973588 | 0,025688 | A
V¥l | 60 | 0,893136| 0,600287 | N
ST1 | 60 | 0,987327| 0,865234| N
AD1 | 60 | 0,973653| 0,324598| N
AUl | 60 | 0,955983| 0,078942| A
VU1l | 60 | 0,947016| 0,021250| A
MR1 | 60 | 0,822761| 0,800046| N
MUl | 60 | 0,962546| 0,013626| A
VM2 | 60 | 0,951138| 0,048011| A
VY2 | 60 | 0,926439| 0,004022| A
ST2 | 60 | 0,973027| 0,325981| N
AD2 | 60 | 0,980634| 0,525997| N
AU2 | 60 | 0,931121| 0,007821| A
VU2 | 60 | 0,951092| 0,027821| N
MR2 | 60 | 0,917493| 0,001865| A
MU2 | 60 | 0,951529| 0,030245| A
Shapiro-Wilkoxonov W-test
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Obr.1 RozloZenie normality v ES a KS vo
faktore Strukturacie uciva na vystupe
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Obr.2 RozloZenie normality v experimentalnej a
kontrolnej skupine vo faktore motivdcie rodica,
resp. inej osoby na vystupe

Uvddzame len vybrané faktory, Statistika bola analogicka,
Jjej vysledky popisujeme v d’alSej kapitole.
(pozn. aut.)

Tab.4 Porovnanie faktorov Studijného stylu na
vstupe a vystupe v experimentalnej
skupine PRAN-Ex

faktory |pocet T hl. pravdepodobnosti
VM1 & VM2 50 27,0020 0,000198
VY1 & VY2 50 96,0001 0,114582
ST1 & ST2 50 90,5002 0,054895
AD1 & AD2 50 121,0210 0,258921
AU1 & AU2 50 38,5200 0,001894
VU1 & VU2 50 91,0021 0,091940
MR1 & MR2 50 57,0320 0,014252
MU1 & MU2 50 53,0000 0,002980

Wilcoxonov parovy T-test

Tab.5 Porovnanie faktorov Studijného Stylu na
vstupe a vystupe v kontrolnej skupine

PRAN-K
faktory |pocet T hl. pravdepodobnosti
VM1 & VM2 60 178,5 0,069055
VY1 & VY2 60 498,0 0,901581
ST1 & ST2 60 192,5 0,054092
AD1 & AD2 60 210,0 0,043347
AU1 & AU2 60 298,5 0,019912
VU1 & VU2 60 430,5 0,091590
MR1 & MR2 60 298,0 0,045966
MU1 & MU2 60 369,0 0,021496

Wilcoxonov parovy T-test
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3 ANALYZA A INTERPRETACIA
VYSLEDKOV VYSKUMU

V naSom vyskume sme sa zamerali na meranie a
porovnavanie vybranych faktorov, ktoré charak-
terizuju Studijny $tyl uciaceho sa. ISlo o faktory,
u ktorych bol predpoklad, Ze budu najviac ov-
plyvnené e-learningom a vyucbou v LMS Mood-
le - vnitorn motivaciu, vytrvalost, Struktirova-
nie, potrebu autority dospelych, auditivne ucenie,
vizudlne ucenie, motivaciu in¢ho (pribuzného, ro-
di¢a, manzela, kolegu), motivaciu ucitela.
= Hrladali sme Statisticku zavislost’ medzi hod-
notami ziskanymi na vstupe a vystupe v ex-
perimentalnych a kontrolnych skupinach vo
vybranych faktoroch studijného Stylu.
= U vSetkych vybranych faktorov sme zistovali
rozloZenie normality odpovedajuce Gaussovej
krivke normalneho rozlozenia.

Zakladnu charakteristiku polohy suboru a varia-
bility sme popisali Statisticky. Tabul'ka 1 deskrip-
tivnou Statistikou popisuje hodnoty faktorov Stu-
dijného Stylu na vstupe - VM1, VY1, ST1, ADI,
AUI, VU1, MR1 a MU a na vystupe - VM2,
VY2, ST2, AD2, AU2, VU2, MR2 a MU2 v ex-
perimentalnej skupine PRAN Ex. Zistovali sme
interval spolahlivosti, inak povedané - strednd
hodnota patri do tohto intervalu. Okrem interva-
lu spol’ahlivosti sme zistovali priemernt hodno-
tu, stredni hodnotu, minimum, maximum, dolny
a horny kvartil, interkvartilovy rozsah, rozptyl,
strednu odchylku, Standardna chybu, Standardna
Sikmost’ a Spicatost’.

Rovnako sme postupovali v kontrolnej skupine
PRAN-K. Sharipo-Wilkoxonovym W-testom sme
zist'ovali normalitu pre jednotlivé faktory Studij-
ného Stylu v experimentalnej skupine - PRAN-
Ex (tab.3). Podobne sme zist'ovali normalne roz-
lozenie vyhovujice Gaussovej krivke v kontrol-
nej skupine PRAN-K. Na porovnavanie jednotli-
vych faktorov Studijného Stylu v ramci jednotli-
vych skupin na vstupe a vystupe sme pouzili pa-
rovy T-test (tab.5), kde sme na hladine vyznam-
nosti <0,05 zist'ovali Statistickll vyznamnost'.

Ostatné, aj ked’ Statisticky vyznamné porovnanie
sme z hl'adiska logiky a jednoduchosti vylucili -
porovnavame len rovnaké faktory.

Modzeme teda konStatovat, Ze Studenti v experi-
mentalnej skupine dosiahli vyssie skore vo fakto-
roch - v Struktirovani uciva, v motivacii ucitel’a
(¢o povazujeme za vel'mi vyznamné), vo vytrva-

Mediad4u Magazine 3/2016 16



losti. V kontrolnej skupine, kde $tudenti nemali
pristup k LMS Moodle a ucili sa klasickym spo-
sobom sme zaznamenali rozdiel medzi vstupnym
a vystupnym meranim - Statisticky vyznamny
rozdiel bol vo faktoroch auditivneho ucenia, au-
tority inych a motivacii iného.

Neparovym T-testom (pred nim pouzity F-ratio
test, na zéklade ktorého vyberame prislusny algo-
ritmus v T-teste) sme porovnavali faktory na
vstupe a vystupe v experimentalnej a kontrolnej
skupine. Ako vidiet z tabulky, Statisticky vy-
znamné su faktory VM2, ST2, VU2 a MR2. Na
vstupe nebola zaznamenana Statistickd vyznam-
nost’. V kontrolnej skupine (tab.5) nie je vyznam-
ny ziaden faktor. Pouzili sme aj Mann-Withney
U-test pre porovnanie skupin, kde vyznamné
v experimentalnej skupine boli faktory ST2, VM2,
MU2.

Wilcoxonovym parovym testom sme porovna-
vali rovnaké faktory na vstupe a vystupe v jed-
notlivych skupinach. Pravdepodobnostna hladi-
na vyznamnosti pre R (<0,05) je v polozkéch
VM1 a VM2, AUI a AU2, MR1 a MR2, aj
vMUI a MU2. Ide o experimentalnu skupinu
PRAN-Ex. V kontrolnej skupine je Statisticka
vyznamnost’ vo faktoroch AUl a AU2, MR1 a
MR2, MU1 a MU2.

Celkovo mézeme konStatovat’, Ze v experimen-
talnej skupine, teda tam, kde kompetentny ucitel’
riadene a organizovane ucil s podporou LMS
Moodle, dosiahli Ziaci vysSie hodnotenie vo fak-
toroch vnutornej motivacie, Struktirovanosti uci-
va, vo vytrvalosti, v motivacii ucitel’a.

4  VYSLEDKY A ZAVERY VYSKUMU,
ODPORUCANIA PRE PRAX

Skuimanie vplyvu on-line technolégii v podmien-
kach edukacie bolo zamerané v zmysle stratégii,
taktik a vnutornej motivacie. Posudzovanie vy-
plyvalo z faktorov, charakterizujicich Studijny
Styl Studenta (ziaka), ktoré¢ ovplyviuji urcitym
sposobom ucenie.

Navrat na obsah

V ramci skimania predmetného problému bola
samostatna praca Studenta organizovand a riade-
na tak, aby rozvoj pozadovanych kompetencii
pracovat’ v on-line prostredi v e-learningu prebie-
hal na zaklade diagnostikovania $tudenta z hla-
diska pouzivaného Studijného $tylu.

Z predmetného skimania sme zaznamenali tieto
vysledky: Nami vyslovend hypotéza znela: H:
Predpokladédme, Ze blended learning bude mat’
pozitivny vplyv na tie faktory v uceni, ktoré uce-
nie skvalitiuji. Po kvantitativnej analyze dotaz-
nika Studijného Stylu konsStatujeme, Ze Statisticky
vyznamné rozdiely jednotlivych faktorov na vy-
stupe oproti vstupu boli v experimentalnej skupi-
ne, ¢im sa potvrdila hypotéza (v kontrolnych sku-
pindch, kde Studenti blended e-learning nevyuzi-
vali, neboli zaznamenané u vacSiny skumanych
premennych vyznamné rozdiely medzi vysled-
kami vstupného a vystupného merania).

Korela¢né vztahy, ktoré by jednoznacne potvrd-
zovali vplyv vyucby v LMS na zvySovanie efek-
tivnosti vyucby tak, aby ju bolo mozné zovseo-
becnit’ pre SirSiu pedagogickl prax okrem nami
zvolenych skupin s témou, ktorej je nutnil ve-
novat sa v buducnosti.

Z diagnostikovania Ziakov dotaznikom Studijné-
ho $tylu vyplynul zaver, ze uditel’ vyuzivajuci
moznosti LMS vo vyucbe musi mat’ na zreteli
skutocnost’, ze Studenti v uceni urcité Styly uce-
nia preferuju a zaroven fakt, ze blended learning
modze byt prostriedkom, ktorym je mozné vyu-
covanie zefektivnit’. Idealne by bolo, ak by ucitel’
poznal $tyly ucenia Studentov a nasledne volil
ucebné taktiky, metddy, formy a prostriedky tak,
aby negativne zlozky v Styloch ucenia potlaco-
vali a naopak kladné zlozky upeviiovali. Vyskum
potvrdil, Ze rieSenim daného problému je potreb-
né sa zaoberat’ aj napriek tomu, ze sucasna prax
v podmienkach nasich $kdl je d’aleko zlozitejSia
a nie vzdy umoznuje aplikaciu vyssie popisanych
zisteni.
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EVALUACIA A AUTOEVALUACIA V SYSTEME MANAZERSTVA KVALITY

NA VYSOKEJ SKOLE

Katarina Krpalkova Krelova

Katedra didaktiky ekonomickych predmétd, Fakulta financi a uéetnictvi VSE v Praze
Department of Economic Teaching Methodology, Faculty of Finance and Accounting, University of Economics, Prague

Abstrakt: Prispevok poukazuje na vyznam zavadzania systému manazérstva kvality do §kol. Ukazuje
priklad dobrej praxe, kde vyuzivanim prvkov systému manazérstva kvality sa vyrazne zlepsil
komunikac¢ny systém v Skole a vzt'ahy s vonkaj$im prostredim. Pri zvySovani kvality Skoly ma
dolezit ulohu autoevaluacia procesov a produktov skoly a evaluacna kultura, ¢o je predmetom

skimania autorky.

Abstract: The article shows the importance of quality management system implementation in schools. It
shows an example of good practice, where the use of a system of quality management has signi-
ficantly improved communication system and relationships with the external environment. The
process of self-evaluation and school evaluation culture play important roles.

Klic¢ova slova: systém manazérstva kvality, TQM, vzdeldvanie, evaluacia, sebahodnotenie.

Keywords. quality management system, TOM, education, evaluation, self-evaluation.

uvob

Sucasné systémy riadenia vysokych $kol v CR
(ale aj v celej rade zemi Eurdpy) byvajia postave-
né na principoch ,,zvykového prava®“, ktoré za
roky fungovania nie vZzdy koreluje s aktudlnymi
poziadavkami sicasne dynamicky sa vyvijajucej
spolo¢nosti. Mnoho problémov a Casto aj Stan-
dardnych situdcii sa riesi spdsobom ad hoc (Von-
drak I., 2005).

Vyznamnym vplyvom konkuren¢ného prostre-
dia st organizacie natené k permanentnému zlep-
Sovaniu, k inovaciam a zmenam. Moderné kon-
cepcie a pristupy ku kvalitnému riadeniu su pre-
dovsetkym orientované na dosiahnutie podobnych
cielov, a to byt trvalo konkurencie schopny vd’a-
ka uspokojovaniu poziadaviek jednotlivych zain-
teresovanych stran s vynalozenim ¢o najmensej
spotreby zdrojov (Nenadal, 2011, s.12).

Zavedenie systému manazmentu kvality ako ne-
oddelitel'nej sucasti riadenia Skoly vedie k pres-
nému vymedzeniu kompetencii a zodpovednosti,
k lepSej organizacii aktivit vo vnutri Skoly, niti
ku skimaniu a uspokojovaniu realnych potrieb
partnerov, resp. zainteresovanych stran, k ispo-
ram nakladov na zabezpecenie fungovania pra-
covisk, a najmi ku skvalitneniu vyu€ovacieho
procesu (Hutyra, 2008).

Navrat na obsah

1 VYVOJ SYSTEMOV
MANAZERSTVA KVALITY

Pristup ku kvalite prechddzal svojim vyvojom.
Do 20-tych rokov sa realizovala len zikladna
kontrola, vedomostny zaklad kontroly bol vedo-
mostnym zakladom kvality. LepS$ia kvalita bola
zabezpecena rozsiahlejSou kontrolnou ¢innostou.
V 30-tych rokoch sa zacali aplikovat’ $tatistické
metddy na kontrolu technickych procesov. Kon-
trola niekol’kych kusov presnym postupom, po-
skytla viac informadcii, ako kontrola kazdého jed-
notlivého kusu. Kvalita znamenala teda spravnu
aplikaciu Statistickych metod na vyrobu. V 50-
tych rokoch sa kvalita preniesla na kontrolu névr-
hu a inzinieringu a na metody spol’ahlivosti. Kva-
lita bola najmé stupeit zhody s poZziadavkami.
V 60-tych rokoch a 70-tych rokoch bolo obdobie
kladenia zakladov kvality, do kvality sa zacala
zahfat’ celkova organizacnd Struktra firmy, aj
v zmysle zosobiiovania zodpovednosti (atomovy
priemysel, petrochemické projekty) jednotlivych
oddeleni. Jednoznac¢ne bolo lacnejsie kontrolovat’
kvalitu organizacie ako kvalitu jednotlivych vy-
robkov. V tomto obdobi sa zrodilo zabezpecenie
kvality. Koncom 70-tych rokov sa na kvalitu na-
zeralo ako na ,,spokojnost’ zakaznika“. Hlavny
koncept zo zaciatku 80-tych rokov prezentoval
kvalitu ako vysSiu kompetentnost’ pri nizsej ce-
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ne. Cielom bolo rychlejSie zlepSovanie organi-
zacnych procesov. Tento pristup ku kvalite viedol
k modelu vynimoc¢nosti EFQM a totadlnemu ma-
nazérstvu kvality TQM (Lakatos, 2004, s.5-6).

2 SYSTEM RIADENIA KVALITY

Systémy manaZérstva kvality presli za posled-
nych 100 rokov vel'mi intenzivnym vyvojom.
Model remeselnej vyroby bol postupne nahrade-
ny Statistickou kontrolou vyrobného procesu cez
presun taziska zabezpecovania kvality do pre-
vencie az po uplatiiovanie filozofie a principov
komplexného manaZérstva kvality (TQM).

Zavedenie systému riadenia kvality by malo byt
predovsetkym strategickym rozhodnutim skoly.
Néavrh a implementécia systému riadenia kvality
zavisi na ich potrebach, ciel'och a produktoch, ale
aj na jej organizacnej Strukture a realizovanych
procesoch. Prinos zavedenia systému kontroly
kvality umoziuje Skole zmapovat’ jednotlivé pro-
cesy, ktoré v nej prebiehaju, a v pripade problé-
mov stanovit’ a zaviest’ opatrenia k naprave a pre-
vencii opakovanych problémov. Na zaklade ana-
lyzy stavajicich procesov je mozné urcit ich
efektivnost’ a ndsledne implementovat’ systémo-
vé riadenia procesov. Dalsim ddlezitym aspek-
tom je zdokumentovanie vzajomného pdsobenia
vzdelavacich a podpornych procesov. Zavedenie
systému kontroly kvality by malo viest’ k lepsej
organizacii prace, skvalitnenie metdd riadenia a
spravy dokumentécie a celkovo zvySovat’ spokoj-
nost’ Studentov a vSetkych zamestnancov Skoly
(Lukst, 2010).

Ako priklad dobrej praxe mozeme uviest’ $tidiu,
ktora bola realizovana v dvoch regiénoch Spa-
nielska. Jej primarnym cielom bolo analyzovat’
dopad zavedenia systému riadenia kvality na dve
klacové zlozky v kazdej vzdelavacej organizacii
a to konkrétne na komunikéciu a vonkajsie vzt'a-
hy. Dopadom sa rozumie zmeny, ktoré boli kon-
solidované v organizacii a ktoré vytvorili rozne
sposoby ako realizovat’ efektivnu komunikéciu a
nadvédzovat vztahy s partnermi Skoly. Analyza
bola realizovana formou 32 polozkového dotaz-
nika. Vytvoreny nastroj bol vyhodnoteny ako
spol'ahlivy (Cronbach alfa = 0,955). Autori reali-
zovali podrobny popis ziskanych odpovedi spolu
s diferen¢nou analyzou pre kazdl polozku na za-
klade jednotlivych kategorii premennych, ako typ
Skoly, pocet rokov, ¢i bol systém riadenia kvality
implementovany, pozicia v Skole (ucitel’ a Clen
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riadiaceho timu) a pocet Studentov v skole. Vy-
sledky jednoznac¢ne ukazuji, Ze systémy riadenia
kvality mali vyrazne pozitivny dopad na komu-
nikac¢né systémy a vonkajSie vzt'ahy na Skolach
(Fernandez Diaz, 2016).

Pri manaZérstve kvality Skoly sa odporuca reSpek-
tovat’ principy TQM, pricom TQM je systémovy
pristup k riadeniu s cielom neustaleho zvySovania
hodnoty pre partnera a neustalym zlepsovanim
organizacnych postupov a systémov zapojenim
vsetkych zamestnancov. Medzi zakladné princi-
py TQM patri orientacia na zakaznika, orientacia
na procesy, princip rozhodujucej ulohy vedenia
v manazérstve kvality, princip rozvijania znalosti
a zapojenia kazdého zamestnanca, princip timo-
vej prace a spoluprace, princip permanentného
zlepSovania, inovacie.

Jednym zo zakladnych principov vSetkych systé-
mov manazérstva kvality je, ze kvalitu uruje za-
kaznik, pricom zékaznik je kazdy, komu posky-
tuje jedinec nejaku sluzbu a sluzby poskytované
zakaznikovi maji mat’ najvyssiu moznu kvalitu.
Kvalita znamena robit’ spravne veci a tieto veci
robit’ spravne (Tribus, 1994). Spravne veci st tie
veci, ktoré pozaduju zakaznici, resp. partneri.
Spravne robit’ tieto veci znamena robit’ ich tak,
aby boli vysokokvalitné, pri vynalozeni optimal-
neho pracovného ¢asu, optimalnom vyuziti 'ud-
skych 1 finanénych zdrojov, ako aj pracovnych
prostriedkov. V skole si to vyzaduje najmi sprav-
ne odpovede na otazky Co vyuovat? Ako to
vyudovat’? Student je v tomto chapani uitelov
partner (zakaznik) a ma pravo ocakavat’ od uci-
tel’'a najvyssiu kvalitu sluzieb, t. j. najkvalitnejSie
vzdelavanie. Ako sme uz uviedli vyssie, v Skol-
stve existuje viacej partnerov (zékaznikov). Po-
tencialni zamestnavatelia ocakavajii od skoly a
posudzuju kvalitu jej prace podla toho, do akej
miery vedomosti, zrucnosti, schopnosti a postoje
absolventov Skoly vyhovuju ich poziadavkam,
narokom (Standardom), o¢akdvaniam. Prvoradym
zaujmom kazdej Skoly by malo byt poznanie
oCakéavani, potrieb, Zelani partnerov Studentov,
ich rodicov, potencidlnych zamestnavatel'ov, $kol
vysSieho typu atd’.), a to na zdklade permanentne
ziskavanych validnych a reliabilnych udajov a
nie iba na zéklade intuicie a skiisenosti ucitel'ov.
To si vyzaduje systematicku spétna vazbu - zis-
tovanie postojov k vyucbe, Skole od Studentov,
absolventov §koly, ich odberatel'ov, ako aj syste-
maticky prieskum trhu - poznanie ocakévani a
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potrieb buducich Studentov (aj urovne ich vedo-
mosti, zruénosti, schopnosti, postojov), odberate-
l'ov absolventov.

V tedrii TQM sa vyuzivaju aj najnovsie vysku-
my l'udského mozgu. Spravanie sa I'udi je moti-
vované zvnltra (vnitorna motivacia) a smeruje
k zabezpeceniu geneticky zakddovanych T'ud-
skych potrieb: biologickych, potreby lasky a spo-
lupatri¢nosti, slobody, $t’astia, moci, zabavy atd’.
Cokol'vek, ¢o vyrazne uspokojuje jednu alebo
viacej potrieb sa povazuje za kvalitu. Podla Tri-
busa (1994) netreba pouzivat’ vonkajSiu motiva-
ciu (odmeny, pochvaly, ocenenia a pod.) za to,
7e l'udia robia to, €o sa od nich o¢akava, Co maja
vo svojich pracovnych zmluvach. Namiesto toho
ma riadiaci pracovnik stavat’ na vnutornej moti-
vacii zameranej na uspokojovanie potrieb pracov-
nikov, ¢o vyvolava pocity uspokojenia, radosti,
Stastia, kvalitu prace. Je potrebné podporovat
spolupracu a zmenSovat’ sitazivost’ pracovnikov.
Kazdy pracovnik by mal svoju pracu hodnotit’
pravidelne najma sam (reflexia, samohodnotenie,
sebahodnotenie, autoevaluacia), pretoze kvalita
mdze byt dosiahnutd iba autoevaludciou. Exter-
né hodnotenie moze viest’ k dobrej praci, nikdy
ale k ziaducej kvalite préace, pretoze vysiela jas-
ny signdl: Nedoverujeme kvalite vaSej prace.
V kvalitnych organizaciach vedutci doveruje pra-
covnikom na vSetkych trovniach, Ze svoju pracu
hodnotia, a prave tato dovera vedie ku kvalite
(Bacik, 1998, s.284). Preto autoevaludcia (seba-
hodnotenie, vnatorné hodnotenie) zohrdva v ma-
nazérstve kvality mimoriadne dolezit ulohu.

Ciele autoevaludcie su:

= Posudit’ vlastnl vykonnost’ $koly a odkryt’ kri-
tické oblasti v odbornej ¢innosti Skoly, t. j.
zmapovat existujuci stav v Skole. Autoevalu-
aciou vznikne akasi mapa odbornej Cinnosti
Skoly.

= Doslednd, objektivna autoevaludcia poméha
Skole zlepsit’ sa, zvysit kvalitu Skoly.

= Prostrednictvom autoevaluacie Skola ,,sklada
ucty” svojim zakaznikom, svojmu zriad'ova-
telovi. Dokazuje, ze ,,nactiva‘“ hlasom svojich
zakaznikov a Ze reSpektuje ich potreby, zela-
nia, poziadavky.

= Kazda skola by mala poznat odpovede na
otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohli
byt eSte lepSi? Samohodnotenie umoziuje
Skole ziskat’ odpovede na tieto otazky.
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= Autoevaluacia umoznuje Skole identifikovat’
jej silné 1 slabé stranky, diagnostikovat’, ¢o
treba na skole zlepsit', urcit’ hlavné priority a
naplanovat’ si ¢innosti potrebné pre zvySenie
kvality Skoly.

= Pravidelnd autoevaludcia (napr. kazdy rok)
umoznuje skole zistit'” dynamiku jej vyvoja,
ako a v ¢om sa meni v Case (v ¢om je lepSia
ako pred rokom, dvoma, tromi ... rokmi a
v ¢om je horsia, v Com su jej rezervy) (Turek,
Hrmo, Krelova, 20006).

Do autoevaluacie Skoly by sa malo zapojit’ co
najviac zékaznikov, a to ako vnutornych (manaz-
ment Skoly, ucitelia, Studenti, ostatni zamestnan-
ci skoly), tak vonkajsich (rodicia, zamestnavate-
lia absolventov Skoly, predstavitelia miestnej ko-
munity). VSetky osoby, ktoré sa zucastnia auto-
evaludcie by mali byt dokladne poucené o cie-
l'och, postupe a metédach autoevaludcie, mali by
byt’ ubezpecené, Ze ich nazory nebudu zneuZzité
proti nim. Cyklus autoevaluacnych aktivit musi
byt’ v Skole naplanovany tak, aby pokryl vSetky
oblasti, ktoré v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu v skole pravidelne prebiehaju. V Skole
by mali byt vytvorené kompetentné timy z peda-
gogov na zaklade ich odbornosti, ktori spolupra-
cuji na hodnoteni jednotlivych oblasti.

Za efektivny pristup k hodnoteniu kvality sa javi
metdoda 360° hodnotenia zamestnancov, ktora
hodnoti rézne pracovné stranky zamestnanca
pomocou bodov alebo urcitej klasifikacie. Infor-
macie o jeho vykone st zhromazd’ované od nad-
riadeného, podriadeného, spolupracovnikov, ale
tiez od externych alebo internych partnerov. Na-
viac zamestnanec hodnoti aj sdm seba (Arm-
strong, 2002, s.433-435).

Hlavny dovod pre vyuzitie takéhoto spdsobu hod-

notenia popisal Turnow v roku 1993 tymito slo-

vami: ,,360° aktivity su zvycajne zalozené na
dvoch hlavnych predpokladoch:

1) Ze vedomie akejkolvek nezhody medzi tym,
ako sa vidime sami, a tym, ako nds vidia ostat-
ni, zvySuje vedomie (znalost) samého seba;

2) Ze zvysené vedomie (znalost) samého seba je
klucom k maximalnemu vykonu v roli veduice-
ho pracovnika a stava sa tak zdakladnym ka-
menom programov rozvoja v oblasti riadenia
a vedeni ludi* (Armstrong, 2002, s.434).

Je dolezité si uvedomit, ze hodnotenie v akej-
kol'vek forme je nepostradatelnd ¢innost’, ktorej
cielom by malo byt zabezpecenie resp. zvySo-
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vanie kvality procesov a produktov Skoly. Ak
hovorime o procesoch, jedna sa predovsetkym
o pedagogické procesy (stanovenie ciel'ov vzde-
lavania, tvorba vzdeldvacich programov, priji-
macie riadenie, klasifikacia Studentov), riadiace
procesy (strategické rozvojové plany, vnitorné
predpisy, monitoring prace ucitelov) a procesy
stvisiace s riadenim ludskych zdrojov, financ-
nymi tokmi a ekonomikou organizacie. Pozia-
davka autoevaludcie si vyzaduje vyuzivat pre-
pracované prostriedky resp. nastroje hodnotenia
(dotazniky, hodnotiace archy, pozorovacie archy,
Struktiry rozhovorov a pod.).

3 PROJEKT V OBLASTI
AUTOEVALUACIE A EVALUACNEJ
KULTURY V PODMIENKACH
PROFESIJNE ORIENTOVANEJ VS

Problematika kvality Skoly je v sucasnej dobe
velmi aktudlna a uplatiiovanie systémov mana-
zérstva kvality v skole je konkuren¢nou vyho-
dou. Cielom spoluprace Vysokej Skoly obchod-
nej v Prahe, o.p.s. a Vysokej skoly ekonomickej
je projekcia sebaevaluacného ramca a evaluac-
nych néstrojov na zaklade sucasnych poznatkov
teodrie vzdelavania s naslednym overenim ich va-
lidity a reliability. Predmetom skiimania st auto-
evaluacné procesy so zameranim na pedagogic-
ki komunikéciu v konkrétnych podmienkach ter-
ciarneho vzdelavania. Vyskumny model je posta-
veny na baze zmieSané¢ho vyskumu, prevazne
koncipovaného ako kvalitativny vyskum realizo-
vany pomocou nasledujucich vyskumnych na-
strojov: pozorovanie, zber a analyza primarnych
dat, hospitacie s rozborom, procesnad analyza,
hibkové riadené rozhovory, konstrukcia autoeva-
lua¢ného ramca a evalua¢nych nastrojov s nasled-
nym testovanim pomocou 360° spdtnej vizby
s aktérmi edukacnych procesov a benchlearning.

Prvky kvantitativneho vyskumu vnasa do vysku-
mu praca so Studentskymi anketami v InSIS a
UIS a dotaznikové Setrenie, realizované u vyucu-
jucich na VSO.

4  ANALYZA EVALUACNEHO
NASTROJA V INSIS NA VSE

Sucastou integrovaného Studijného informacné-
ho systému (InSIS) je moznost’ evaluécie jedno-
tlivych kurzov (predmetov) Studentmi. Dlhodo-
bym trendom je, ze Studenti tito moznost’ nevy-
uzivaju. To bol primarny impulz, ktory nas vie-
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dol k analyze evalua¢ného nastroja v InSIS. An-
ketny listok pozostava z nasledujucich poloziek:

1) Prednasajuceho povazujem za skuto¢ného od-
bornika v danej problematike.

Komentér: Vyborny odbornik v problematike
nemusi byt’ vybornym ucitelom. Takze navrhu-
jeme doplnit’ polozku: Prednasajuceho povazu-
jem za dobrého pedagoga, ktory dokaze odpove-
dajicim spdsobom vysvetlit’ novu latku.

2) Prednasajuci bol tstretovy.

Komentar: Pojem ustretovy je nejednoznacny.
Jedna sa o ucitel’a, ktory toleruje napr. nepritom-
nost’ na cviceniach (prednéskach)? Navrhujeme
polozku nahradit Nakolko ste bol(a) spokoj-
ny(4) s pristupom zo strany vyucujiceho? Pred-
nasajuci vytvaral pozitivnu klimu.

3) Obsah kurzu bol pre mna zaujimavy.

Komentar: Obsah by mal byt’ nielen zaujimavy,
ale hlavne vyuzitelny v praxi. Navrhujeme po-
lozku doplnit: Obsah kurzu bol pre mna zauji-
mavy a vyuzitel'ny pre prax.

4) V kurze som sa toho vel'a naucil(a).
Komentar: Pojem vela je nejednoznaény. Navr-

hujeme polozku preformulovat’: Dosiahol(a) som
stanoven¢ vzdelavacie ciele kurzu.

Dosiahnutie vzdelavacich cielov je tiez zavislé
od vyucovacich metéd a organiza¢nych foriem
vyucby. Takze navrhujeme doplnit’ polozku: Do
akej miery Vam vyhovovali zvolené metody a
formy vyucby?

5) Obtaznost’ kurzu bola ...

6) Celkovo som s kvalitou kurzu spokojny(a).
7) Co sa mi na kurze pacilo:

8) Co sa mi na kurze nepécilo:

9) Co by som odportéal(a):

Nedostatocny zaujem Studentov aktivne sa zapa-
jat’ do evaluacie kurzov (predmetov) odraza ne-
dostatocntl evaluaénu kultiru. Tento nedostatok
by eliminovala efektivnejsia pedagogickd komu-
nikécia v systéme riadenia kvality v skole.

ZAVER

Na zaver mdéZzeme konStatovat’, Ze zavadzanie
systému manazérstva kvality je konkuren¢nou
vyhodou $kol. Pripadna certifikacia Skoly je ne-
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pochybne vyznamnym signalom o kvalite proce-
sov. Kvalitné procesy st dolezitym predpokla-
dom pre kvalitu sluzieb, ktoré Skola poskytuje.
Aplikacia systému manazérstva kvality prinasa
lepsie vysledky prace Studentov i ucitel'ov, zvy-
Senie ich motivécie, sebaddvery, pracovnej mo-
ralky, lepsie sa vyuziva pracovny ¢as, l'udske, fi-
nancné 1 technické zdroje, Studenti, potencidlni
odberatelia absolventov skoly su spokojnejsi, na-

Pouzité zdroje

klady na pracu Skoly sa znizuji. Jednoznacéne je
mozné sa priklonit’ k nazoru, ze kvalitu vychovy
a vzdelavania je mozné neustdle zvySovat bez
ohl'adu na jej aktualnu trroven.

Prispevok vznikol za podpory vyskumného projektu Auto-
evaluaéni ramec a evaluaéni kultura jako védecky podloze-
ny zaklad pedagogické komunikace v systému Fizeni kvali-
ty v podminkach profesné orientované vysoké Skoly GA/
2016/9 a tiez je vystupom projektu Fakulty financi a ucet-
nictvi VSE, ktory je realizovany v rdmci instituciondlnej
podpory VSE IP100040.
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KOMPARACE VYUKY FINANCNIHO UCETNICTVI V SEKUNDARNIM
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Abstrakt: Cilem ptispéveku je provést komparaci vyuky finan¢niho Gcetnictvi bez PC podpory na vy-
brané obchodni akademii a vybrané vysoké Skole (bakalatsky studijni program). Komparace je
provedena na zaklad¢ kritérii: casova dotace kontaktni vyuky, podoba studijnich opor, probirana
témata. Provedena analyza prokézala nékolik dil¢ich rozdili ve vyuce finan¢niho tcetnictvi.

Abstract: The paper aims at comparing the teaching Financial Accounting without PC support by
manual processing at a selected business academy and selected university (bachelor degree).
The comparison is made on the basis of following criteria: load of contact teaching, form of
study materials, topics discussed. The analysis indicated some minor differences in teaching

financial accounting.

Kli¢ova slova: finan¢ni Ucetnictvi, kontaktni vyuka, obchodni akademie, vysoka Skola.

Key words: business academy, contact teaching, financial accounting, university.

1 uvoD

Znalost finan¢niho Ucetnictvi je pro absolventa
obchodni akademie ¢i vysoké Skoly s ekonomic-
kym zaméfenim zékladnim ptedpokladem pro
uplatnéni v podnikové praxi. S ucetnictvim uzce
souvisi dafiova problematika, jejiz vyuce na Ces-
kych vysokych skolach se vénuje napiiklad Ma-
téjka a Klvana [10]. Absolventi obchodnich aka-
demii a bakalaiského studijniho programu se za-
méfenim na finance a ucetnictvi by méli ovladat
zejména vedeni ucetnictvi dle ceskych pravnich
predpist. Dovednosti vedeni Gcetnictvi dle mezi-
narodnich ucetnich standarda ziskavaji predevsim
na navazujicich studijnich programech vysokych
Skol. Na obchodnich akademiich je vyuka mezi-
narodnich standardti IFRS vedena spiSe okrajové
a studenti jsou sezndmeni jen se zaklady tohoto
uctovani (viz napft. Fialova [5]). Vzhledem k po-
zadavkiim na absolventy obchodnich akademii a
bakaléfskych studijnich programi s ekonomic-
kym zaméfenim si autofi kladou za cil provést
komparaci vyuky finan¢niho ucetnictvi na vybra-
né obchodni akademii a vybrané vysoké Skole.

2 METODIKA

Ptispévek je zalozen na komparaci obsahu vyu-
ky, ¢asové dotace kontaktni vyuky a dale kompa-
raci studijnich materialii se zaméfenim na vyuku
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finan¢niho ucetnictvi, coz je jeho hlavnim cilem.
Ke komparaci ¢asové dotace kontaktni vyuky
ucetnictvi na obchodni akademii a vysoké Skole
byl zvolen u vysoké skoly bakalarsky studijni
program. Ten byl zvolen z dGvodu téméf identic-
kych cili v oblasti vzdélavani v oboru tcetnictvi
a z divodu stejné doby trvani doby studia (na
obchodni akademii je Gcetnictvi vyucovano po 3
roky, bakalarsky studijni program trva rovnéz 3
roky). Komparace byla provedena mezi Obchod-
ni akademii Plzen (dale jen OA Plzen) a Fakul-
tou ekonomickou Zapadoceské univerzity v Plz-
ni (FEK ZCU v Plzni). Tyto 2 subjekty byly zvo-
leny z diivodu pasobeni jednoho z autorii na obou
institucich a druhého autora na 1 instituci. Dal-
§im diivodem komparace téchto dvou subjektt je
pusobeni v 1 mésté (stejné podminky pro studen-
ty na trhu prace apod.). Zaroven je Obchodni aka-
demie dle dosahovanych vysledkli nejprestiznéj-
$i obchodni akademii v Plzefiském kraji. Zapa-
doceska univerzita v Plzni je pak jedinou univer-
zitou v Plzenském kraji a absolventi Obchodni
akademie Plzeni na ni v mnohych piipadech po-
kracuji ve studiu. Ptispévek je zaméfen vyhradné
na vyuku finan¢niho tcetnictvi bez PC podpory,
ktera tvofi podstatu ucetniho vzdélavani na ob-
chodni akademii 1 zvolené vysoké skole. Vyzkum
byl realizovan jak formou desk research, tak for-
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mou field research. Zakladnimi nastroji bylo stu-
dium dokumentti, komparace, deskripce, struktu-
rované rozhovory, dotaznikova Setfeni, analyza,
syntéza a dalsi.

3 KOMPARACE CASOVE DOTACE
KONTAKTNi VYUKY NA OA
PLZEN A FEK ZCU V PLZNI

Témata vyuky ucetnictvi na obchodni akademii
a vysoké skole by se méla ze zna¢né Casti proli-
nat. Obchodni akademie si kladou za cil pfipra-
vit v oblasti ucetnictvi studenta na podnikovou
praxi s tim, Ze po uspéSném absolvovani maturit-
ni zkousky mize byt plnohodnotnym zaméestnan-
cem s pracovni naplni zamétenou na tcetnictvi.
Z tohoto divodu by ucivo finan¢niho Gcetnictvi
mélo zahrnovat Siroky zabér (Gctovani akciovych
spole¢nosti, spole¢nosti s ruenim omezenym,
vefejnych obchodnich spole¢nosti ¢i komandit-
nich spolecnosti). Absolvent obchodni akademie
by mél byt v oblasti finan¢niho tcetnictvi kom-
plexné pfipraven i z diivodu vysoké ¢asové dota-
ce na vyuku ucetnictvi. Tato ¢asova dotace Cini
obvykle v oboru Obchodni akademie ve druhém
ro¢niku studia 3 vyucovaci hodiny tydné, ve tie-
tim ro¢niku 4 hodiny tydné a ve ¢tvrtém rocniku
4 hodiny tydné. Pii vypoctech bude abstrahova-
no od vyuky uctovani v pocitacovych progra-
mech, kterd zahrnuje piiblizn¢ dalsi 2 hodiny
tydné ve Ctvrtych rocnicich obchodni akademie,
nebot’ tato je rovnéz aplikovana na vysokeé skole.

Pro tspésnou komparaci ¢asové dotace na kon-
taktni vyuku u obchodni akademie a u vysoké
skoly (FEK ZCU v Plzni) bylo potieba stanovit
primérmou hodnotu kontaktni vyuky na 1 polole-
ti, nebot’ na vysoké Skole jsou predméty vyuco-
vany po semestrech. Pii vyCisleni primérné ca-
sové dotace na 1 pololeti na obchodni akademii
bylo nejprve postupovano nasledovné (tab.1).

Tab.1 Casovd dotace kontaktni vyuky
ucetnictvi na Obchodni akademii Plzen

Rocnik Hodin

studia | ;5 tyden | za rok | za pololeti
druhy 3 102 51
treti 4 136 68
Gvrty 4 120 60

Pii stanoveni poctu hodin kontaktni vyuky na ob-
chodni akademii bylo vychazeno z daji uvede-
nych ve Skolnim vzdélavacim programu. Snize-
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ny pocet hodin kontaktni vyuky ve ¢tvrtém roc-
niku studia je zptisoben snizenym poctem mési-
ci vyuky z divodu konani maturitni zkousky.
Primérnd casova dotace kontaktni vyuky na 1
pololeti je dle kvantifikovanych udaji 59,67 vy-
ucovaci hodiny.

Na vysoké kole (FEK ZCU v Plzni) jsou vy-
ucovany na bakalarském stupni studia 2 povinné
predméty zaméfené na financni ucetnictvi. Jedna
se o predméty Ucetnictvi 1 a Uetnictvi 2. Dale
jsou na Fakulté ekonomické ZCU v Plzni vyudo-
vany predméty Zaklady ugetnictvi, Uéetni infor-
macéni systém, které vSak nejsou povinné pro
vSechny studenty. Vzhledem k zaméteni piispév-
ku na komparaci vyuky finan¢niho ucetnictvi
bez PC podpory nebude predmét Ucetni infor-
macni systém uvazovan, stejné tak predmét Cvi-
¢eni z ucetnictvi na obchodni akademii. U pied-
métu Utetnictvi 1 ¢ini Gasova dotace 2 vyucova-
ci hodiny pfednésky a 2 vyucovaci hodiny cvice-
ni tydng, stejné tak je tomu u predmétu Utetnic-
tvi 2. Predmét Zaklady ucetnictvi zahrnuje 2 vy-
ucovaci hodiny tydné (1 hodina prednaska, 1 ho-
dina cviceni). Vyuka probih4 12 tydni. Piehled
kontaktni vyuky ucetnictvi v rdmci povinnych
predméti na Fakulté ekonomické ZCU v Plzni
udava tabulka 2.

Tab.2 Casovd dotace kontaktni vyuky
Ucetnictvi na FEK ZCU v Plzni

Predmét Pocet hodin kontaktni vyuky
Zaklady ucetnictvi 24
Utetnictvi 1 48
Uletnictvi 2 48

Komparace ¢asovych dotaci kontaktni vyuky fi-
nanéniho i¢etnictvi na OA Plzeti a na FEK ZCU
v Plzni je uvedena v tabulce 3.

Tab.3 Komparace ¢asové dotace kontaktni
vyuky ucetnictvi u vybranych skol

Rok | Pololeti/ Pocet hodin
studia | semestr OA ek 28U | rozdil
Plzeii
, 1. pol./sem. 48 24 24
Prvni
2. pol./sem. 54 48 6
, 1. pol./sem. 59 48 11
Druhy
2. pol./sem. 77 0 77
1. pol./sem. 73 0 73
Treti P
2. pol./sem. 47 0 47
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Z tabulky 3 je patrno, Ze ve vSech pololetich, re-
pektive semestrech je ¢asova dotace na vyuku fi-
an¢niho ucetnictvi vys$si u obchodni akademie.
Celkem dosahuje kontaktni vyuka tcetnictvi na
obchodni akademii o 238 hodin vice. Pfi koncio-
ani primérné hodnoty ¢asové dotace na 1 polo-
leti/semestr je dosazeno hodnoty 59,67 vyucova-
ci hodiny/pololeti u obchodni akademie a 20 vy-
ucovacich hodin/semestr u vysoké skoly. Zde je
potieba zdiiraznit, ze vyuka probihd pouze v prv-
nich 3 semestrech a poté ve tietim roc¢niku v let-
nim semestru v ramci predmétu Udetni infor-
macni systém, ktery se vSak nefadi mezi povinné
predméty skupiny A. Studenti tim padem mohou
mit ztizenou piipravu na statni zavérecné zkous-
ky na bakalafském stupni studia, nebot’ 2 semes-
try nemaji zadny predmét se zaméfenim na vzde-
lavani v G¢etni problematice. U studentti obchod-
nich akademii je pfiprava na maturitni zkousku
z UCetnictvi usnadnéna nepfetrzitym studiem a
zaroven prubéznym a zavéreCnym opakovanim
pro absolvovani maturitni zkousky. Vzhledem
k faktu, ze finan¢ni uetnictvi vyzaduje pochope-
ni logickych souvislosti a vazeb, je nutno kon-
taktni vyuku na vysoké skole doplnovat o dalsi
zpusoby predavani informaci. Jedna se napriklad
o kurzy v e-learningu, které byly vytvoreny jak
pro vyucovany piedmét Udetnictvi 1, tak pro
predmét Ucetnictvi 2. Podpora v e-learningu by-
la vytvorena rovnéz pro predmét Zaklady ucet-
nictvi. Podpory byly vytvofeny v ramci realizo-
vané¢ho projektu INEM podpoieného z Evrop-
ského socidlniho fondu. Zékladnim cilem tohoto
projektu bylo komplexné inovovat bakalatsky
studijni program Ekonomika a management na
FEK ZCU v Plzni a piispét k ristu odborniki,
ktefi se uplatni na trhu prace [2]. U pfedméti
Ugetnictvi 1 a Uéetnictvi 2 byly vystupy projek-
tu zaméfeny na rozvoj teoretickych i praktickych
dovednosti v oblasti finan¢niho Gcetnictvi.

Z hlediska pfipravenosti na nastup do podnikové
praxe jsou dle tohoto prvniho kritéria pfipraveni
1épe studenti obchodni akademie, nebot’ kontakt-
ni vyuka vyrazné pievySuje hodnotu kontaktni
vyuky na vysoké Skole. Pfirozené se nejedna
o smérodatné kritérium, nebot’ mezi dalsi kritéria
lze zatadit uroven vyuky, zkuSenosti a odborné
znalosti a osobnost vyucujiciho (viz Berkova a
kol. [1]), kvalitu studijnich opor, mnozstvi stu-
dentti ve tiidach ¢i ndpli vyuky.
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4 KOMPARACE STUDIJNICH OPOR
A VYUKOVYCH MATERIALU PRO
FINANCNi UCETNICTVi NA OBCHODNI
AKADEMII A VYSOKE SKOLE

Na obchodni akademii je zakladni studijni opo-
rou publikace od Stohla [11-13], ktera sestava z
3 dilt. Jednotlivé publikace maji 2 samostatné
casti. Jedna se o publikaci zaméfenou na teore-
tické souvislosti finan¢niho ucetnictvi (v posled-
nim dile rovnéz obsazena problematika finan¢ni
analyzy a manazerského ucetnictvi) a praktické
dovednosti studenta (pro tyto ucely je vyuzivana
Sbirka ptiklad k u€ebnicim Gcetnictvi). Sbirka
prikladt je koncipovana ve 2 dilech, kdy 1. dil je
zaméfen na problematiku probiranou v 1. dile
ucebnice ucetnictvi a 2. dil obsahuje piiklady jak
ke 2. dilu, tak ke 3. dilu uc¢ebnice ucetnictvi. Sbir-
ky obsahuji dil¢i i souhrné ptiklady. Jak uvadi
autor, cilem sbirek je umoznit studentlim osvoyjit
si uctovani tak, aby byli co nejvice priblizeni
ekonomické praxi [13]. Pfi vyuce ucetnictvi na
FEK ZCU v Plzni jsou vyuzivany v bakalatském
studijnim programu piedevsim knihy od Hinke,
Barkové, a to Ugetnictvi 1: Aplikace principti a
technik [7] a Ugetnictvi 2: pokro¢ilé aplikace
[8]. Pti vyuce predmétu Zaklady ucetnictvi je
vyuzivana obzvlasté kniha od Hinke a Barkové
Ucetnictvi 1: zakladni kurz [6]. Knihy jsou zamé-
feny predevS§im na aplikaci praktickych doved-
nosti studentil z oblasti finan¢niho ucetnictvi. Vy-
uka ucetnictvi je zajiStovana na Katedfe financi a
ucetnictvi.

Knihy vyuZzivané pii vyuce finan¢niho Gcetnictvi
na obchodni akademii a vysoké Skole se znacné
podobaji. Vyjimkou je obsah feSeni, kdy knihy,
dle kterych probiha vyuka na vysoké Skole,
obsahuji kompletni feSeni veSkerych priklada a
ptipadovych studii. V knihach pouZzivanych na
obchodni akademii je feSeni pouze u typovych
ptikladti k probirané problematice. Kniha obsa-
huje rovnéZ neteSené piiklady. Sbirky ptikladi
obsahuji feSeni k vétSin¢ uloh. Obsah feseni je
dilezity zejména pro individudlni procvi¢ovani
studentll. Jeho vyznam stoupa se studiem na vy-
vyuky a student je nucen mimo standardni vyu-
ku realizovat i individudlni pfipravu. Individual-
ni pfiprava studenta je na vysoké Skole umocné-
na formou e-learningovych kurzii, které obsahu-
je jak teoretické poznatky, tak cviéné testy pro
procviceni ziskanych znalosti a procviceni logic-
kého vnimani tcetnich souvislosti. Studium na
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obchodni akademii tuto moznost nenabizi, coz je
kompenzovano vysokou ¢asovou dotaci kontaktni

vyuky.

5  ANALYZA OBSAHOVE NAPLNE
PREDMETU FINANENIHO _
UCETNICTVi NA OA PLZEN

Vyuka na obchodnich akademiich je odstupno-

vana jednotlivymi ro¢niky. V prvnich ro¢nicich

obvykle ucetnictvi neni vyucovano, studentim

jsou pouze predavany obecné znalosti z ekono-

miky. Ve druhém rocniku je zafazeno ucetnictvi

poprvé a vyuka je zaméfena na tato témata [9]:

= ucetnictvi a danova evidence,

= (cetni doklady,

= majetek podniku a zdroje financovani majet-
ku,

= danova evidence,

= ziklady Gcetnictvi,

= zaklady Gc¢tovani na syntetickych tctech,

= (cetni techniky a inventarizace.

Student by po absolvovani druhého ro¢niku ob-
chodni akademie mél umét rozlisit vedeni ucet-
nictvi a danové evidence. Déle by m¢l vnimat
vyznam UCetnich dokladi, mél by znat jejich
druhy a nélezitosti ti¢etniho dokladu. Studenti by
méli chapat proces vyhotovovani a ob¢h dokla-
di. V rdmci tématu majetek podniku a zdroje fi-
nancovani je student seznamen s druhy majetku
a moznostmi jeho financovani v podnikové pra-
xi. S praktickymi dovednostmi z oblasti financ¢-
niho ucetnictvi se student obchodni akademie
setkava poprvé piiblizné v prosinci druhého roc-
niku studia, kdy je probirano téma zaklady tcet-
nictvi zamefené na rozvahu, zmény rozvahovych
polozek, rozvahové a vysledkové ucty, podvojné
ucetni zapisy, tiidéni ucth apod. Tuto fazi studia
ucetnictvi lze povazovat za klicovou, nebot” se
jedné o vychodisko pro pochopeni vazeb a vzta-
hit ve finan¢nim ucetnictvi. Déle je navazano za-
kladnimi ucetnimi operacemi na syntetickych
uctech a na zavér druhého rocniku je student se-
znamen s problematikou ucetnich technik a in-
ventarizace.

Tteti rocnik plynule navazuje na druhy a rozviji
znalosti osvojené pravé ve druhém ro¢niku. Ob-
jastiovano je studentim uctovani zasob, dlouho-
dobého majetku, kratkodobého finanéniho ma-
jetku a kratkodobych finan¢nich zdroj, zuctova-
cich vztahi, kapitdlovych ucti a dlouhodobych
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zavazkl, nakladd a vynost. Ve tietim ro¢niku
jsou konkrétné probirany nésledujici témata [9]:
= pravni Gprava ucetnictvi,

= z4soby,

= dlouhodoby majetek,

= kratkodoby finan¢ni majetek,

= zucCtovaci vztahy,

= kapitdlové Uty a dlouhodobé zavazky,

= Uctovani nakladt a vynost.

Po absolvovani tietiho ro¢niku studia se student
orientuje ve zpusobech uctovani zasob (metoda
A 1 B) a ucetnich ptipadech souvisejicimi s cto-
vanim zasob (pfikladem Ize uvést reklamace,
analytickou evidenci, inventarizacni rozdily, z4-
soby na cest¢, nevyfakturované dodavky, ocemo-
vani zasob ¢i uctovani zasob vlastni vyroby).
Okruh zaméteny na dlouhodoby majetek zahrnu-
je Clenéni a ocenovani, technické zhodnoceni,
odepisovani, pofizeni, vyfazeni, prondjem a ana-
lytickou evidenci dlouhodobého majetku. Probi-
rany jsou rovnéz zaklady uctovani dlouhodobé-
ho finanéniho majetku. Problematika kratkodo-
bého finan¢niho majetku zahrnuje vyuku uctova-
ni pokladny, vedeni analytické evidence, tiCtova-
ni cenin, bankovnich U¢th a uvért. Soucasti je
déle uctovani kratkodobych cennych papirt.
V okruhu zictovaci vztahy jsou studenti sezna-
meni s uctovanim zéloh, dané z ptidané hodnoty,
pohledavek, zdvazkl, smének, dani, dotaci, apod.
V ramci useku kapitalové ucty a dlouhodob¢ za-
vazky jsou probirany ucetni souvislosti ve vzta-
hu k u¢tovani zékladniho kapitalu, snizeni a zvy-
Seni zakladniho kapitdlu, véetné uctovani dalSich
slozek vlastniho kapitalu. Dale jsou studenti se-
znameni s uctovanim dlouhodobych cizich zdro-
ju, predevsim uvéra. Posledni okruh je zaméfen
na studium uctovani nakladii a vynost a rozbor
jednotlivych skupin ndklada a vynosi.

Ctvrty roénik studia obchodni akademie je zamé-

fen na témata:

= Casové rozliSeni naklada a vynosu,

= ucetni uzaverka,

= Ucetni zavérka,

= financ¢ni analyza,

= formy podnikani z G¢etniho a dafiového
hlediska,

= vnitropodnikové ucetnictvi [9].

Ctvrty roénik rozviji znalosti ziskané b&hem
predchozich 2 let studia a cilem je ucelit znalosti
studenti v oblasti finan¢niho Gcetnictvi. Probira-
no je ¢asové rozliSovani naklada a vynost, doha-
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dné ucty, rezervy, leasing. Ve druhém okruhu je
kladen diiraz na prace souvisejici s ucetni uza-
vérkou. V ramci studia tématu ucetni zavérka se
student nauci sestavovat vykaz rozvaha, vykaz
zisku a ztraty a prilohu k ucetnim vykaztim.
Okruh finan¢éni analyza navazuje na znalosti
z Ucetnictvi, kdy je probirano, jak lze udaje z fi-
nan¢niho G¢etnictvi vyuzit k hodnoceni financ-
niho zdravi firmy. Studium finan¢niho tcetnictvi
je zavrSeno tematikou specifickych ucetnich pii-
padu pro jednotlivé pravni formy podnikani. Po-
sledni okruh se vénuje vnitropodnikovému ucet-
nictvi a zkoumanim jeho vazby na finan¢ni ucet-
nictvi.

6 ANALYZA OBSAHOVE NAPLNE
VYUKY FINANCNIHO UCETNICTVI
NA BAKALARSKEM STUDIJNIM
PROGRAMU FEK zCU V PLZNI

Vyuka ti¢etnictvi na FEK ZCU v Plzni na baka-
lafském studijnim programu je rozdélena do 2
povinnych predméti Udetnictvi 1 a Ugetnictvi 2
a jednoho nepovinného predmétu Zaklady ucet-
nictvi. Zéklady ucetnictvi jsou vyucovany v zim-
nim semestru prvniho roéniku studia, Ugetnictvi
1 je vyucovano v letnim semestru prvniho ro¢ni-
ku studia. Uéetnictvi 2 je pak vyucovéano v zim-
nim semestru druhého ro¢niku studia.

Obsah vyuky predmétu Zaklady ucetnictvi je

koncipovan tak, aby studenti byli uvedeni do pro-

blematiky finan¢niho tucetnictvi, véetné vazeb na

datiovy systém Ceské republiky. Cilem predme-

tu je predat predevsim zakladni znalosti, proto je

uréen nejen pro studenty FEK ZCU v Plzni, ny-

brz i pro studenty Fakulty elektrotechnické a Fa-

kulty zdravotnickych studii ZCU v Plzni.

Piedmét Uetnictvi 1 jiz predpoklada zakladni

znalosti v oblasti U€etnictvi. V ramci predmétu

Ucetnictvi 1 jsou na prednagkach probirdna na-

sledujici témata [3]:

= vyznam a funkce UCetnictvi, ucetnictvi ve své-
tovém kontextu, Gi¢etnictvi v CR,

= majetek podniku, zdroje jeho kryti, rozvaho-
vé transakce, ocefiovani majetku a zavazk,

= ndaklady a vynosy, ucty rozvahové vysledko-
vé, nastroje prikaznosti ti€etnictvi,

= ucetni zadznamy, kontrolni systém v ucetnictvi,

= zobrazeni zasob v GCetnictvi,

= kratkodoby finan¢éni majetek a penézni pros-
tredky v ucetnictvi,
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= zobrazeni dlouhodobého finan¢niho majetku
v Ucetnictvi,
= zuCtovaci vztahy v Gcetnictvi,
= kapitdlové Uty a dlouhodobé zavazky,
= naklady a vynosy,
= (Gcetni uzavérka,
= Ucetni zavérka a jeji vyuziti pti fizeni podniku.
Prednésky slouzi predevsim k predanim teoretic-
kych znalosti, kdezto na cvicenich je poté pro-
brana latka aplikovéna na ptipadovych studiich a
prikladech. Cviceni napomahaji rozvijet schop-
nosti v oblasti pochopeni bilan¢niho principu,
rozvahy, zmén rozvahovych stavi, nakladi, vy-
nosu, ptijmu, vydajl, vykazu zisku a ztraty. Prak-
ticky jsou studovany podvojné ucetni zapisy, uc-
tovani rozvahovych a vysledkovych transakci.
Na cvi€enich je aktivné pracovano s platnymi
pravnimi normami a je kladen diraz na schop-
nost studenta dohledat potiebné informace pie-
devsim v Zakonu ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
vyhlasce ¢ 500/2002 Sb. a Ceskych Gdetnich
standardech. Znalosti jsou studentiim piedavany
postupné od zakladnich tcetnich operaci po po-
kové praxe. Vyjma bézné¢ho uctovani je studen-
tim vysvétlena problematika odloZené dané z ptij-
mil, koncipovani vyro¢ni zpravy, apod.

Piedmét Uetnictvi 2 navazuje na predmét Udet-

nictvi 1 a rozviji znalosti studenti ziskané jeho

absolvovanim. Naplni piednasek predmétu Udet-

nictvi 2 jsou nasledujici témata:

= finan¢ni majetek - ocenovani, uctovani,
vykazovani,

= {c¢tovani obchodnich spole¢nosti - zvlastni
ucetni pripady,

= ocenovani aktiv a zavazku,

= naklady a vynosy ve finanénim ucetnictvi,

= vlastni kapital, specifika uctovani jednotlivych
typt spolecnosti,

= {cetni zadvérka - zavérkové operace,

= ucetni zavérka - sestaveni rozvahy a vykazu
zisku a ztraty,

= prehled o penéZnich tocich a pfehled o zme-
nach vlastniho kapitélu,

= dai z pfijmut splatnd a odlozena,

= financ¢ni analyza,

= konsolidace, zmény v pravnich norméch,

= audit a etika v ucetnictvi [4].

Prednasky predmétu Uetnictvi 2 obsahuji mimo

predavani teoretickych znalosti 1 praktické apli-

kace. Na pfednasky navazuji jednotliva cviceni a
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v ramci vyuky dochazi k rozvoji znalosti o ucto-
vani, oceniovani a vykazovani akcii, dluhopist,
smének a dalSich slozek finan¢niho majetku.
Jsou probirany Gcetni piipady souvisejici s leasin-
gem, kursovymi rozdily, zajisténim kursovych ri-
zik, derivaty. Dale je student sezndmen s ocefo-
vanim aktiv 1 zavazkl a to i v komparaci s IAS
/TFRS. Rozvijeny jsou znalosti z oblasti i¢tovani
nakladl a vynost. V ramci prednasky vlastni ka-
pital jsou zkoumany polozky vlastniho kapitalu,
ucetni operace souvisejici s likvidaci spole¢nosti,
rozdélovani zisku apod. Dvé¢ prednasky jsou vé-
novany ucetni zavérce a operacim, které zahrnu-
je. V samostatné prednasce je detailné vysvétlen
princip sestavovani piehledu o penéznich tocich
a prehledu o zménéch vlastniho kapitalu, pticemz
studenti jsou sezndmeny se strukturou vykaz,
metodami sestaveni a interpretacemi vykazii. Da-
le je podrobn€ probirana dan z piijmui, vcetné
odloZené dang. Soucasti vyuky je, stejn€ jako na
obchodnich akademiich, problematika financni
analyzy. V ramci predmétu je studentiim vysveét-
lena problematika konsolidace. Studenti jsou rov-
néz informovani o provadéni auditu Gcetnich jed-
notek a s etikou v ucetnictvi.

7 MATICE TEMATICKYCH PRVKU
V PROCESU VYUKY FINANCNIHO
UCETNICTVi NA VYBRANYCH
VZDELAVACICH INSTITUCICH

Pro provedeni komparace bylo nutno nejprve roz-
délit problematiku Ucetnictvi do témat, aby byla
zajisténa vypovidaci hodnota provedeného vyzku-
mu. Prehled témat a zarazeni ve studiu obchod-
nich akademii a FEK ZCU v Plzni uvadi tab 4.

Z vysledkt komparace zpracované v tab.4 vy-
plyva, ze na obchodni akademii je vice prostoru
vénovano vymezeni teoretické zakladny financ-
niho ucetnictvi (celkem 34 vyucovacich hodin),
kdeZto na vysoké Skole je této problematice vé-
novan prostor 4 vyucovacich hodin. Dvod lze
shledavat v predpokladu, Ze predmét Ucetnictvi
1 si zapisuji studenti, ktefi jiz maji zakladni zna-
losti z oblasti finan¢niho ucetnictvi. Bud’ se jed-
na o absolventy obchodnich akademii ¢i jinych
instituci sekundarniho vzd¢lavani, kde je vyuco-
véano ucetnictvi nebo se jedna o absolventy skol
bez vyuky Ucetnictvi, ktefi jsou vSak v drtivé vét-
Sin¢ absolventy predmétu Zaklady ucetnictvi.
Studentim bez zékladnich znalosti Gcetni pro-
blematiky je jiz pti zapisu doporuceno zapsat si
predmét Zaklady ucetnictvi. V dalSich 14 téma-
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tech je Casova dotace kontaktni vyuky rovnéz
vy$$i nez na vysoké skole.

Tab.4 Matice tematickych prvku v procesu
vyuky finan¢niho ucetnictvi na

vybranych Skolach
Casova
Téma Pl [z6u A28

OA (VS
;Jgggt:tc; )u&etnictvi (vyznam, funkce, aNo lanol 34l 4
Pravni Uprava UcCetnictvi ANO |ANO 51 2
Ucetni techniky a inventarizace ANO |ANO| 2| 2
Majetek podniku a zdroje financovani | ANO |ANO| 27| 10
Ocenovani majetku a zavazkd ANO |ANO 41 4
Zasoby v ucetnictvi ANO |ANO| 34| 4
Kratkodoby finan¢ni majetek ANO |ANO| 12| 4
Dlouhodoby finan¢ni majetek ANO [ANO 4| 8
Zuctovaci vztahy ANO |ANO| 34| 4
Darnova evidence ANO | NE 14| 0
cbehoanich spoleinost ANO |ANO| 23| 4
Naklady a vynosy ANO |ANO| 12] 9
Casové rozligeni nakladd a vynost ANO |ANO| 17| 1
Egeétzal(lsve ucty a dlouhodobé ano |ano| 1s 4
Ucetni uzavérka ANO |ANO| 12| 8
Ugetni zavérka ANO [ANO| 14| 8
0 sménéch vt aptdl NE_[aNO| 0] 4
Dan z pfijmd splatna ANO |ANO 51 2
Dan z pfijm@ odloZzena NE |ANO of 2
Financni analyza ANO [(ANO| 10| 4
Konsolidace NE |ANO 0 2
Audit NE |ANO 0 2

Naopak shodnou casovou dotaci kontaktni vy-
uky lze vysledovat u témat Ocenovani majetku a
zavazku, ucetni techniky a inventarizace. Analy-
zou bylo prokédzano, Ze néktera témata nejsou na
obchodnich akademiich probirana vibec. Jedna
se o téma konsolidace, auditu a odlozené dané
z piijmi. Velmi okrajove je na obchodnich aka-
demiich vysvétlena problematika cash flow. Do
souhrnu témat bylo dale zafazeno téma danové
evidence, které na FEK ZCU v Plzni neni probi-
rano v ramci bakaldiského studijniho programu,
kdezto na obchodni akademii je mu vénovana
pozornost a student je po sloZeni maturitni zkous-
ky pfipraven vést daniovou evidenci v praxi.
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8  ZAVER

Pii celkovém shrnuti provedené analyzy casovych
dotaci kontaktni vyuky ucetnictvi na obchodni
akademii a na FEK ZCU v Plzni vyplyva zavér,
ze absolventi obchodnich akademii by méli mit
hlubsi znalosti v oblasti finan¢niho Uc€etnictvi a
méli by byt lépe pripraveni pro uplatnéni v pod-
nikové praxi. Pedagogické a praktické zkuSenos-
ti autorti vSak tuto hypotézu vyvraci. Na zakladé
pedagogické praxe a strukturovanych rozhovort
se studenty jak obchodni akademie, tak vysoké
Skoly byla zjiSténa spiSe teoretickd piiprava ab-
solventi obchodnich akademii, pficemz studen-
tim nékdy chybi logické vniméni souvislosti
v ucetni problematice. Dalsi zjistény nedostatek
predstavoval nedostate¢nou orientaci v platnych
pravnich normach upravujicich vedeni finan¢ni-
ho uéetnictvi v Ceské republice. Jedna se prede-
v§im o zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, vy-
hlasku 500/2002 Sb. a Ceské ticetni standardy.
Bez téchto schopnosti je pak pro studenty obtiz-
né uplatnit se v podnikové praxi. Provedeny vy-

Pouzité zdroje

zkum prokazal vyraznou shodu vyuky tcetnictvi
na OA Plzefi a na FEK ZCU v Plzni, nicméné
byly identifikovany urcité rozdily uvedené vyse.
Piikladem lze zminit rozdily v pojeti studijnich
opor, kdy na vysoké skole obsahuji veskera fe-
Seni probiranych ptikladi, coz je dulezité prede-
v§im pro individudlni studium a doplnéni o elek-
tronické vzdélavani v podobé elektronickych kur-
7l e-learningu na vysoké skole. Dil¢i odlisnosti
1ze identifikovat v probiranych tématech. Na FEK
ZCU v Plzni je podrobngji rozebiran dlouhodo-
by finan¢ni majetek, odlozend dan, cash flow a
vlastni kapital. Naopak na OA Plzei jsou studenti
detailné seznameni s vedenim danové evidence,
coz na FEK ZCU chybi.

Rada studentii, kteti budou usilovat o praci v obo-
ru ucetnictvi, muze absolvovat certifikaci u certi-
fikace ucetnich, a.s., kdy absolventi OA Plzen
i ZCU FEK jsou po studiu pfipraveni zvladnout
predmét Ucetnictvi - principy a techniky (analy-
za pripravenosti na certifikaci bude predmétem
dalsiho vyzkumu autortt).

[1] BERKOVA, K. - FISEROVA, M. - HOLECKOVA, L. Vliv osobnosti ugitele na studijni vysledky Zakd obchodnich akademii
v predmétu Ucetnictvi. GRANT journal. Hradec Kralové, 2013. ISSN 1805-062X.

[2] FAKULTA EKONOMICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI. Komplexni inovace bakalafského studijniho programu
Ekonomika a management (INEM). [online], cit 2016-02-08. Dostupné z: http://www.fek.zcu.cz/projekt.php?id=418

[3] FAKULTA EKONOMICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI. Sylabus pfedmétu Udetnictvi 1.

[4] FAKULTA EKONOMICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI. Sylabus pfedmétu Udetnictvi 2.

[5] FIALOVA, J. Sougasny stav vyuky mezinarodnich standardti IFRS v sekundarnim vzdé&lavani. Media4u Magazine. Praha, 2014.

ISSN 1214-9187.

[6] HINKE, J. - BARKOVA, D. Uetnictvi 1: zékladni kurz. Praha: Grada. 2010. ISBN 978-80-247-3384-5.
[71 HINKE, J. - BARKOVA, D. Uéetnictvi 1: Aplikace princip(i a technik. Praha: Grada. 2011. ISBN 978-80-247-3953-3.
[8] HINKE, J. - BARKOVA, D. Uéetnictvi 2: pokro¢ilé aplikace. Praha: Grada. 2010. ISBN 978-80-247-3516-0.
[9] OBCHODNI AKADEMIE PLZEN. Skolni vzdélévaci program pro obor Obchodni akademie.
[10] MATEJKA, V. - KLVANA, L. Vyuka dani na &eskych vysokych Skolach a nasledné uplatnéni v praxi. Media4u Magazine. Praha,

2015. ISSN 1214-9187.

[11] $TOHL, P. Ucebnice ucetnictvi 1. dil. Znojmo: Ing. Pavel $toh| s.r.o. 2014. ISBN 978-80-87237-69-4.
[12] STOHL, P. Uéebnice ucetnictvi 2. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl s.r.0. 2014. ISBN 978-80-87237-59-5.
[13] STOHL, P. Uebnice udetnictvi 3. dil. Znojmo: Ing. Pavel Stohl s.r.o. 2014. ISBN 978-80-87237-71-7.

Kontaktni adresy

Ing. Zdenék Hruska, Ph.D.  e-mail: hruskaz@kfu.zcu.cz
Ing. Jana Hinke, Ph.D. e-mail: hinke@kfu.zcu.cz

Fakulta ekonomicka
Zapadoceska univerzita v Plzni
Husova 11

306 14 Plzen

Navrat na obsah

Mediad4u Magazine 3/2016 30



VYROVNANI UROVNE ZNALOSTI STUDENTU V UCETNICTVI

NA VYSOKE SKOLE EKONOMICKEHO ZAMERENI

Katerina Berkova

Katedra ekonomickych studii Vysoka $kola polytechnicka Jihlava
Department of Economic Studies College of Polytechnics Jihlava

Abstrakt: Prispévek se zabyva podporou prostupnosti stiednich a vysokych skol v kontextu vyrov-
nani znalosti studentil z Gi€etnictvi. Autorka prezentuje ditvody zavedeni volitelného predmétu
na Vysoké Skole polytechnické Jihlava a jeho koncepci. Dolozena je tispéSnost studentt

v povinnych predmétech ucetnictvi.

Abstract: This paper focuses on supporting the level of students’ knowledge in the subject of
Accounting. The author presents reasons for implementation of the elective subject at the
College of Polytechnics, Jihlava, the concept of the subject and analysis of students' success

in the obligatory subject of Accounting..

Kli¢ova slova: prostupnost, uspésnost, ucetnictvi, vysoka skola.

Key words: Success rate, Accounting, Tertiary education.

1 uvoD

Za podstatny rys vyuky na vysoké Skole ekono-
mického zaméfeni v bakalaiském stupni studia
lze povazovat rozdilné znalosti studentt, absol-
ventli riznych stfednich Skol. Mohou to byt
sttedni odborné Skoly ekonomické a neekono-
mického sméru, gymnazia a jiné. V tento mo-
ment vznika vysokym Skolam, ale také vysSSim
odbornym Skoldm urcity problém souvisejici se
zajisténim prostupnosti stfednich a vysokych
Skol v kontextu vyrovnani rozdilnych znalosti,
které studenti ziskali v sekundarnim vzdélavani.

Pro zajisténi vétsi srovnatelnosti a plynulejsiho
prabéhu vyuky povinnych predmétii je nutno za-
vést urcitd opatfeni, kterd tomu napomohou.
Velmi Castym piipadem je rozdilna, nevyvazena
urovenl znalosti student vysokych Skol z mate-
matiky a ucetnictvi, které ziskali na rznych ty-
pech stiednich Skol. Pracovisté garantujici pfi-
slusné predméty na vysoké skole tak hleda cesty
pro zlepSeni podminek pro studium studentil, coz
je dnes zaroven zadouci z diivodu nepiiznivého
vyvoje demografické kiivky.

Podle Rotporta a kol. (2011) Ize fesit vyrovnava-
ni urovné znalosti z u€etnictvi na vyssich odbor-
nych skolach vytvorenim volitelného predmétu,
jehoz cilem bude ptipravit studenty na zaklady
ucetnictvi a zajistit tak plynulost studia v povin-
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nych predmétech, coz miize mit zaroven pozitiv-
ni ucinek na uspésnost studentt.

Podle naseho nézoru je uvedend moznost jednim
z nejefektivnéjSich zpiisobli pro feSeni daného
problému. Tento zplisob vyrovnani urovné zna-
losti je vhodny také pro vysoké skoly. Z hlediska
casové dotace jsou doporucovany 2 hodiny a
z hlediska formy je doporucovano cviceni. Pred-
naska v tomto piipadé neni zadouci (Rotport a
kol., 2011). Predmét miize byt implementovan
v prezenéni i kombinované formé studia. Pied-
m¢ét je urCen zejména studentiim, resp. absolven-
tim stiednich Skol neekonomického zaméreni.
Muize byt také urcen studentiim, ktefi si chtéji za-
klady ucetnictvi vice upevnit a ziskat vétsi jistotu
ve studiu povinnych piredméta.

V podminkach studia na vysoké Skole je samo-
ziejmé na studenty kladena vétsi samostatnost a
aktivita. UCivo zahrnuje zaklady ucetnictvi a
uctovani na uctech, je usporadano linearné, ob-
vykle podle hlavnich oblasti ¢innosti podniku.

2 CiL

Prispévek si klade za cil zanalyzovat Gspé$nost,
resp. neuspesnost studentit v povinnych piedme-
tech ucetnictvi zakladni Grovné pro obory Finan-
ce a fizeni a Cestovni ruch na Vysoké Skole po-

v
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nosti studentl v povinnych predmétech a na tom-
to zéklad¢ uvést navrh pro zavedeni vyrovnava-
ciho prfedmétu jako opatieni vedouci ke zlepseni
soucasného stavu. Autorka je garantem uvede-
nych povinnych pfedmétti a volitelného, vyrov-
navaciho pfedmétu, jehoz je zaroven tvircem.
Koncepce predmétu Uvod do G&etnictvi vychazi
z redlnych podminek vyuky Vysoké Skoly poly-
technické Jihlava po ukonceni prvniho semestru
(jedna se o zimni semestr 2015/2016), v némz
byl volitelny pfedmét spustén v prezencni i kom-
binované form¢ studia v rdmci zminovanych stu-
dijnich obort.

3 ANALYZA USPESNOST]
V POVINNYCH PREDMETECH
ZAKLADNi UROVNE

Uspé&snost studentl v povinnych predmétech
Finan¢ni Gcetnictvi 1 (obor Finance a fizeni) a
Finan¢ni Gcetnictvi pro cestovni ruch (obor Ces-
tovni ruch) je analyzovdna za zimni semestr
2014/2015, tj. pred zavedenim vyrovnavaciho
predmétu Uvod do tiéetnictvi. Data jsou analyzo-
vana na bazi popisné statistiky s vyuzitim abso-
lutnich a relativnich ¢etnosti reflektujicich studij-
ni vysledky v ramci prezen¢ni i kombinované
formy za sledované obdobi.

Z vysledkii analyzy studijnich vysledki a ispés-
nosti studentd bylo zjisténo, ze ve sledovaném
obdobi je stale vyssi netispésnost v predmétech
Finan¢ni Gcetnictvi 1 a Finan¢ni ucetnictvi pro
cestovni ruch v obou formach studia (Berkova,
Lexova, 2015). Vysledky tspésnosti jsou dolo-
zeny v tabulkach 1 a 2.

Tab.1 Uspésnost v predmétu Finanéni
Ucetnictvi 1-ZS 2014/2015

= 3
] 3
[3]
> D °
5 i R
Forma 0 o a
N \© > >
studia = a
— [7] =
== o Q
(=% ‘E c ]
- Q n Qo
Q > (7))
8 2 & 3
an D Z
Prezencni 116| 78 (67,2 %)| 38(32,8 %)
Kombinovana 217| 113 (52,1 %)| 104 (47,9 %)

Berkova, Lexova (2015)
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Vysledky poukazuji na vyssi netispesnost, kterou
je nutno eliminovat. Hlavni pfi¢inou netispéchu
v predmétu Finan¢ni ucetnictvi 1 v prezencni for-
me studia je rozhodnuti studentli nedostavit se na
terminy zapoctového testu (jsou to vSichni stu-
denti, ktefi v pfedméctu neuspéli). NeuspéSnost
v kombinované formé studia je zdaleka vyssi.
Pri¢iny jsou ale stejn¢ho charakteru jako u stu-
dentli v prezen¢nim studiu.

Tab.2 Uspésnost v predmétu Finanéni
ucetnictvi pro cestovni ruch - ZS

2014/2015
3

5 E E

> o °

5 = N

Forma 0 o a

N \© > >

studia = - =

iT o3 8 G

[=% ‘E c ]

= Q n Qo

[T 199) @2

2E| B 5

a® =) Z
Prezencni 212| 161 (759 %)| 51 (24,1 %)
Kombinovana 791 42 (53,2 %)| 37 (46,8 %)

Berkova, Lexova (2015)

Netspesnost studentil v prezenéni formé doséhla
témef Ctvrtiny poctu piihlaSenych studentil. Pii-
¢iny lze spatfit predevSim v rozhodnuti studenti
nedostavit se na fadné terminy zkousky (blize
Berkova, Lexova, 2015), coz mohly zpusobit ta-
ké podminky pro ukonceni pfedmétu a obsah
predmétu samotny. V kombinované formé studia
byla situace hor$i. Neuspésnost studentil v pred-
métu Finan¢ni ucetnictvi pro cestovni ruch Cinila
aZ 46,8%. Priciny takto vysoké netisp&Snosti jsou
podobné jako na prezen¢ni formée studia.

Z analyzy neutspésnosti studentll v pfedmétech
Finan¢ni Gcetnictvi z obdobi 2014/2015 vyplyva
spolecny rys studentll z obou sledovanych studij-
nich obort - predbézné ukonceni studia ¢i nedo-
konceni predmétu.

Pro zlepSeni situace a snizeni neuspéSnosti stu-
dentii v pfedmétech jsou piijata i dalsi opatieni
zaméfena na kvalitngj$i studijni materidly do-
stupné v e-learningovych kurzech, které¢ zajistuji
zpétnou vazbu studentim v souvislosti s jejich
plnénim. Vliv vyuziti Moodle na studijni vysled-
ky byl empiricky zkouman (Kuncovd, Vojacko-
va, 2012). Analyza ale neprokazala vyrazny po-
zitivni vliv Moodle na vysledky studentii v kon-
textu jejich zlepSeni.
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4 PROFIL, CILE AHODNOCENi
PREDMETU UVOD DO UCETNICTVi

Piedmét Uvod do uéetnictvi byl akreditovan ja-
ko volitelny pfedmét na Vysoké Skole polytech-
nické Jihlava, jehoz garantujicim pracovistém je
katedra ekonomickych studii. Predmét byl imple-
mentovan do bakalaiského stupné studijniho pro-
gramu Ekonomika a management, do studijnich
planti oborti Finance a fizeni a Cestovni ruch
v ramci prezencni i kombinované formy vyuky.
Vyuka tohoto predmétu byla zahajena v zimnim
semestru 2015/2016. Pfedmét je studovan formou
cviceni. V prezenc¢nim studiu se jedna o dvé ho-
diny tydné a v kombinovaném studiu je predmét
realizovan v rozsahu 6 hodin (tj. dva bloky v roz-
sahu 3 hodin za semestr).

Hlavnim divodem zavedeni nového volitelného
prfedmeétu byla vyssi neuspésnost studenttl zjiste-
na v analyzovanych povinnych pfedmétech na
obou studijnich oborech. Jeho zavedeni mélo ten-
to stav ¢aste¢né narovnat.

Piedmét je urCen primarné studentiim oboru Fi-
nance a fizeni a Cestovni ruch, ktefi na stfednich
Skolach neabsolvovali predmét ucetnictvi, popft.
chtéji ziskat vysSi miru jistoty pii studiu povin-
nych pfedmétli a zajistit si tak efektivnéjsi pro-
stupnost béhem studia na vysoké Skole.

Cilem pfedmétu je vytvofit u studentii pozado-
vané znalosti, dovednosti a obecné zpusobilosti
k ucetni problematice. Odborné kompetence, kte-
ré studenti ziskaji, jsou vymezeny a zakotveny
ve studijnim planu pro obory Finance a fizeni a
Cestovni ruch takto (is.vspj.cz):

Znalosti (student je schopen popsat, co je pied-
métem ucetnictvi, vysvétlit podstatu hospodarské
operace; interpretovat ekonomické souvislosti
hospodaiskych operaci s vlivem na rozvahu; ori-
entovat se v ucetnich dokladech, zapisech, kni-
héch, chape rozdil mezi tcetni uzaveérkou a za-
vérkou);

Dovednosti (student je schopen zatuctovat tiCetni
pripady na zéklad¢ ucetni dokumentace; vyuZzivat
schopnosti spojené s urcitou jistotou ve zpuso-
bech evidence na uctech);

Obecné zpusobilosti (student je schopen rozpo-
znat hospodatskou operaci, piicemz klade diiraz

na kvalitu informaci; umi pracovat a samostatné
se rozhodovat; nést odpovédnost za vysledky své
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prace; je schopen si utvaret vlastni nazor a pre-
zentovat jej).

Piedmét Uvod do téetnictvi je vénovan zejména

majetkové a kapitdlové struktuie a jejimu zobra-

zeni v rozvaze, metode podvojného zéapisu a sou-

staveé uctl, resp. zakladnimu uctovanim na uctech

s prihlédnuti k vybéru transakci podle hlavnich

oblasti podniku, které umoziiuji vytvofit zaklad-

ni praktické dovednosti studentii v oblasti ucet-

nictvi a pochopeni hlavnich principli, Gc¢etnich

postupti a metod (studijni plan dostupny z: is.vspj.

cz). Pfedmét je orientovan na i€tovani této pro-

blematiky (studijni plan dostupny z: is.vspj.cz):

= Gctovani zasob véetné dané z pfidané hodno-
ty,

= (ctovani dlouhodobého majetku véetné odepi-
sovani a vyfazeni majetku,

= Gctovani kratkodobého finanéniho majetku,

= Uctovani nakladd a vynost,

= 7jisténi vysledku hospodatent,

= ucetni uzavérka a zavérka.

Piedmét je ukoncen zapoctem, pro jehoz ziskani
student musi splnit nékolik pozadavkd, které jsou
mirn€ rozdilné pro prezencni a kombinovanou
formu studia. V prezen¢nim studiu se jedna o pl-
néni dochazky a aktivity na cvi€eni, slozeni pri-
bézného a zadvéreéného testu, ktery reflektuje uc-
tovani béznych hospodaiskych operaci od pocat-
ku az do konce ucetniho obdobi s dirazem na
jeho uzavieni a zjisténi vysledku hospodareni.
V kombinované form¢ studia studenti skladaji
pouze zavereCny test ve stejné struktuie a kon-
cepénim pojeti a je tieba splnit pozadavek do-
chazky.

Uspésnost studentt ve volitelném piedmétu Uvod
do ucetnictvi byla jiz analyzovana pro prezencni
a kombinovanou formu za zimni semestr 2015/
2016. Vysledky analyzy jsou znazornény v tab. 3.

Tab.3 Hodnoceni ispésnosti v pfedmétu
Uvod do ucetnictvi - ZS 2015/2016
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Prezenéni 114| 67 (58,8 %)| 47 (41,2 %)
Kombinovana 145| 59 (40,7 %)| 86 (59,3 %)
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Uvedené vysledky signalizuji nizkou uspéSnost
studentii ve volitelném predmétu Uvod do uéet-
nictvi. Nutno podotknout, Ze v poctu neuspes-
nych studentli v prezen¢ni i kombinované forme
se vyskytuji dvé skupiny studentt - studenti, kte-
i1 neslozili zapoctovy test a studenti, kteti pred-
mét vzdali v pribéhu semestru. Z hlediska poctu
dominuje druha skupina studentii (tab.4).

Tab.4 Analyza pri¢in neuspésnosti
v pfedmétu Uvod do ucetnictvi

-ZS 2015/2016
5
~E. é
> ]
U -
Forma 2 <
- g el
studia i 3 5 7]
[ = c O )
83 a I
o 2 3 -]
-] [} N
(-7 4 >
Prezencni 47 6 (12,8 %)| 41 (87,2 %)
Kombinovana 59 2 (3,4%)| 57(96,6 %)

Hlavni pfi¢inou netispésnosti student ve volitel-
ném predmétu je zejména jejich osobni nezajem
na daném studiu a nedokonceni predmétu. Pouze
3,4 % z celkového poctu netspésnych studentd
v kombinované formé a 12,8 % studentii v pre-
zen¢ni forme neslozilo zdpoctovy test. Zbyvajici
cast studentd sama piedmét, resp. test predem
vzdala.

Pouzité zdroje

5  ZAVER

Prispévek si kladl za cil poukazat na moznosti
vyrovnani urovné znalosti studentli z predmétu
ucetnictvi na vysokych Skolach ekonomického
zaméfeni. Vychodiskem pro narovnani soucasné-
ho stavu na Vysoké Skole polytechnické v Jihla-
v¢ je jednak velice popularni zpiisob vyrovnani
téchto rozdili, a to zavedeni samostatného voli-
telné¢ho predmétu, ktery by ke zlepSeni mél pii-
spét. Prispévek obsahuje vychozi analyzu uspés-
nosti, resp. neuspésnosti studenti v povinnych
pfedmétech Finan¢niho Ucetnictvi ve studijnim
oboru Finance a fizeni a Cestovni ruch v zimnim
semestru 2014/2015. Vysledky analyzy vysvét-
luji diivody zavedeni vyrovnavaciho predmétu
Uvod do tiéetnictvi, mezi néZ se fadi vysii neu-
sp&Snost studenttl, ktefi ucetnictvi neabsolvovali
na stfedni Skole. Tito studenti také Casto sami
studium vzdavaji. Analyza tento diivod potvrdila
jako nejcastéji se opakujici.

Vystupy evaluace studijnich vysledkl studenti
v predmétu Uvod do téetnictvi za zimni semestr
2015/2016 poukazuji na to, ze predmét v dalSich
budoucich obdobich mize byt ndpomocny pro
vyrovnani Grovné znalosti studentl v ucetnictvi
a zlepSeni stavu v Gspés$nosti studentli v povin-
nych predmétech, alespon z hlediska skupiny stu-
dentt, ktefi o studium maji skutecny zajem.

Garantujici pracovisté bude nadale analyzovat
soucasny stav s diirazem na zkoumani vlivu za-
vedeni vyrovnavaciho predmeétu na uspéSnost stu-
dentt v povinnych predmétech.

BERKOVA, K. - LEXOVA, M. (2015) Analyza Gspé&Snosti studentti VSPJ v ptedmétu Finanéni uetnictvi. In QUAERE 2015. [CD-ROM].
Hradec Kralové. Magnanimitas. s.1115-1121. ISBN 978-80-87952-10-8.

KUNCOVA, M. - VOJACKOVA, H. (2012) Student's Evaluation of the E-learning Courses at College of Polytechnics Jihlava. CULS,
Proceedings of the 9th international conference Efficiency and Responsibility in Education 2012. Prague. pp.303-314.

ISBN 978-80-213-2289-9.

ROTPORT, M. - FISEROVA, M. - BERKOVA, K. (2011) Didaktika zakladu ucetnictvi. Praha. Nakladatelstvi Oeconomica.

ISBN 978-80-245-1837-4.

Studijni plany obortl Finance a fizeni; Cestovni ruch. Informaéni systém VSPJ. [on-line]. [cit. 2016-02-15]. Dostupné z: www.is.vspj.cz.
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VEDENIE VYUCBY ODBORNIKMI Z PRAXE

- ZABEZPECENIE VZDELAVACEJ AKTIVITY A JEJ PRINOSY

Slavka Harabinova - Eva Panulinova

Technicka univerzita v KoSiciach, Stavebna fakulta
Technical University of Kosice, Faculty of Civil Engineering

Abstrakt: Vysokoskolské vzdelanie dnes zahiiia myslienky interdisciplindrneho myslenia. Pre budova-
nie a rozvoj vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebnych pre prax je dolezitd spolupraca skol a
samotnych zamestnavatel'ov. Pozyvanie odbornikov k vyucbe ma svoje vyhody pre Studentov,
ucitelov aj pre odbornikov. Planovanie a organizovanie trva isty ¢as, ale vysledok stoji za na-

mahu.

Abstract: The current higher education embraces the ideas of interdisciplinary thinking. For building
and developing knowledge, abilities and skills necessary for practice the cooperation of schools
and employers is very important. Inviting experts to teaching provides benefits for learners, for
teachers, and for the experts. Both the prior planning and organization take time; however, the

result is worth efforting.

Klicova slova: vzdelavacie aktivity, inovacie, vedenie vyucby odbornikmi, prinosy.

Key words: educational activity, innovation, management teaching with experts, benefits.

1 uvoD

Stavebnd fakulta Technickej Univerzity v Kosi-
ciach sa v spolupraci s Centrom vedecko-tech-
nickych informécii SR (CVTI SR) podiel’ala na
rieSeni Narodného projektu Vysoké skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, ktoré-
ho cielom bolo prispdsobenie vysokoskolského
vzdelavania redlnym potrebam vedomostnej spo-
lo¢nosti vytvorenim pilotného systému prepoje-
nia VS s podnikovou praxou. Na zaklade vysled-
kov predchéadzajicich etap tohto projektu bolo
na Stavebnej fakulte TUKE vybranych niekol'’ko
perspektivnych Studijnych programov a jednym
z nich bol aj Studijny program Nosné konstruk-
cie a doprané stavby, 2. stupe.

Studijny program Nosné konstrukcie a dopravné
stavby (2. stupeni) na Stavebnej fakulte Technic-
kej univerzity v KoSiciach bol hodnoteny ako
perspektivny inZiniersky Studijny programom,
pricom jeho absolventi sa mézu uplatnit’ v roz-
nych odvetviach. Vzdelavanie v tomto $tudijnom
programe je zamerané na prehibenie a rozsirenie
zakladnej a Specializovanej teoretickej pripravy
pre navrhovanie, konStruovanie a prevadzkova-
nie nosnych konstrukcii inzinierskych stavieb, po-
zemnych stavieb, dopravnych stavieb ako aj na

Navrat na obsah

rieSenie geotechnickych problémov. Doraz je kla-
deny na to, aby absolvent ziskal potrebné znalos-
ti pre teoreticku analyzu tychto stavieb, ktoré mu
umoznia navrhovat’ bezpecné, pouzivatel'né, tr-
vanlivé a estetické konstrukcie.

Na jeseii roku 2014 bol v spolupraci s CVTI SR
realizovany prieskum [1], v ktorom zamestnava-
telia hodnotili dosiahnutt iroven vzdelania naSich
absolventov. Zamestnavatelia na jednej strane
ocenili teoretické poznatky absolventov, no na
druhej strane upozornili na nedostato¢nu schop-
nost’ aplikovat’ tieto poznatky v praxi. Samotni
zamestnavatelia poukézali na potrebu vytvéarania
a poskytovania takych uc¢ebnych obsahov, ktoré
okrem teoretickych vedomosti poskytnu Studen-
tom aj hodnotné praktické informacie.

V spomenutom prieskume zamestnavatelia vy-
berali kriticky dolezité kompetencie a sucasne
identifikovali rozdiel medzi oakavanou troviiou
a realnou uroviou rozvoja danej kompetencie.
Najvacsie rozpory medzi poziadavkami praxe a
realitou vnimali zamestnavatelia predovsetkym
v schopnosti absolventov vyuzivat’ odborné zna-
los ti v praxi a v schopnosti identifikovat’ a riesit
problémy.
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Je velmi dolezité, aby v ramci procesu vyucby
bola zabezpecena predovsetkym vymena infor-
macii a skusenosti medzi jednotlivymi spolupra-
cujucimi subjektmi, t.j. je nutné zastupcom z pra-
xe umoznit’ vystipit’ na akademickej pode a pre-
zentovat’ Studentom praktické aplikacie dosiah-
nutych poznatkov uz v priebehu ich stadia. Ten-
to spdsob spoluprace moze pomdcet’ absolventom
lepSie vnimat’ suvislosti medzi tedriou a praxou
a tym aj zlepsit’ ich schopnost’ aplikovat’ odbor-
né znalosti v praxi.

2 MOZNE INOVATIVNE METODY
VZDELAVANIA

Pre budovanie a rozvoj vedomosti, schopnosti a

zrucnosti potrebnych pre prax je vel'mi dolezita

spolupraca §kol a samotnych zamestnavatel'ov

(v naSom pripade stavebnych firiem). Je viacero

moznosti ako dosiahnut’ zlepSenie v tejto oblasti

napr.:

= vedenie vyucby odbornikmi z praxe (t.j. zave-
denie, resp. prehibenie wdasti odbornikov
z praxe na priprave Studentov formou vyucby
na prednaskach resp. seminaroch.),

= exkurzie Studentov na konkrétne stavby,

= spolupraca firiem pri vedeni ro¢nikovych, ba-
kalarskych, diplomovych a dizertacnych prac,

= skutocné projekty v spolupraci s podnikom,

= ucenie na realnych problémoch a cez zazitky,

= koucing, mentoring a tatorstvo,

= vyucba s pomocou IT,

= praca s modelovymi zadaniami a pod.

Prepojenie teoretickych informacii s praxou je
teda vel'mi dolezité, a na zdklade podrobnych
zisteni z prieskumu realizovaného na jeseii roku
2014 v spolupraci s CVTI SR [1], v ktorom za-
mestnavatelia na jednej strane ocenili teoretické
poznatky absolventov, no na druhej strane upo-
zornili na nedostatoc¢nu schopnost’ aplikovat’ tie-
to poznatky v praxi, sme sa rozhodli vacsiu po-
zornost’ venovat’ najma procesu spoluprace s od-
bornikmi z praxe s cielom ich zapojenia priamo
do vyucby formou prednasok.

3  VEDENIE VYUCBY ODBORNIKMI
Z PRAXE - ZABEZPECENIE
VZDELAVACEJ AKTIVITY

Pre zabezpecenie vzdelavacej aktivity, t.j. vede-
nie vyucby odbornikmi z praxe, je potrebné vy-
konat niekol’ko krokov.

Navrat na obsah

3.1 Identifikicia odbornikov z praxe

Nevyhnutnou podmienkou je v tomto pripade
predovsetkym vytipovat’ si vhodného odbornika
z praxe, ziskat’ kontakt ako aj jeho stihlas s parti-
cipaciou na vyucbe. Je dolezité oslovit’ také fir-
my, ktorych zameranie je zhodné so zameranim
vybranych odbornych predmetov a predovsetkym
ziskat’ kontakty na konkrétnych zastupcov firiem,
ktori st ochotni podiel'at’ sa na vyucbe formou
prezentacie. NajidedlnejSim rieSenim je urobit
vyber konkrétnych zastupcov firiem na zaklade
skusenosti s ich prezentaciami na réznych od-
bornych konferencidch zameranych na danu pro-
blematiku. Takto vytipovanych odbornikov je po-
tom mozné priamo oslovit’, ziskat’ na nich potreb-
né kontakty a predbezne si dohodnut’ aj proble-
matiku, ktorej by sa ich prednaska mala tykat’.

3.2  Zavedenie vzdelavacej aktivity

Tak ako je dolezité spravne si vytipovat’ vhod-
nych odbornikov z praxe je rovnako dolezité ve-
novat’ dostatocnu pozornost’ prepojeniu ich vy-
stipenia s u¢ebnymi ciel'mi konkrétnych predme-
tov. Zo strany pedagoga je vel'mi dolezita pripra-
va a usmernenie odbornikov z praxe tak, aby ich
vystupenie bolo zdsadnou sucastou vyucby a
podstatnym zdrojom poznatkov pre Studentov,
t.j. aby im sprostredkovali ¢o najvacsiu pridant
hodnotu.

S pripravami na zavedenie tejto vzdelavacej ak-
tivity je preto potrebné zacat’ esSte pred zaCatim
semestra, aby bol dostato¢ny priestor na komuni-
kaciu a spresnenie obsahovej naplne ako aj ter-
minu konania konkrétnej prednasky. Na zaciatku
celého procesu je teda potrebné aktualizovat
ucebné osnovy predmetu a pripravit’ plan pred-
nasok a cviceni tak, aby bolo mozné zosuladit’
¢as vyucby s ¢asovymi obmedzeniami konkrét-
nych odbornikov z praxe.

Této faza zabezpecenia vzdelavacej aktivity patri
medzi najndro¢nejSie, pretoze velmi zavisi od
pristupu a ochoty oslovenych zastupcov firiem,
vzhl'adom na ich vlastni zaneprazdnenost’ a Usi-
lie, vyhoviet’ poziadavkam vzdelavace;j institlcie.

3.3  Vyhodnotenie vzdelavacej aktivity

V zévere zavadzania akejkol'vek vzdelavacej ak-
tivity je nevyhnutné analyzovat’ jej uspesSnost’,
t.j. komunikovanie vysledkov hodnotenia vzde-
lavacej aktivity vSetkym zainteresovanym stra-
nam. Jednou z moznosti je vytvorit' ,,dotaznik
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spokojnosti Studentov* so zavedenim vzdelava-
cej aktivity s cielom porovnat’ dosiahnutého a
zelaného stavu. O vysledku vyhodnotenia vzde-
lavacej aktivity je vhodné diskutovat’ so vSetkym
zcastnenymi stranami (Studenti - odbornik z pra-
xe - pedagog) s cielom zlepsit’ a spresnit’ d’alSie
moznosti spoluprace.

Prave prostrednictvom tejto vzdeldvacej aktivi-
ty sa méze doslova ,,priniest’ prax do Skoly*.
Po integrovani odbornikov do vyucby na kon-
krétnom predmete a pri konkrétnej téme (v kon-
krétnom tyzdni vyucby) mozno uvaZovat aj
o zastreSeni viacerych tém v danom predmete od-
bornikmi z praxe, resp. aj o otvoreni predmetu
vedené¢ho konkrétnymi odbornikmi z praxe.
Vzdeldvacie institicie by mali rozSirovat a
prehlbovat’ vztahy s praxou a tym dosiahnut
zlepSenie schopnosti absolventov vyuzivat' od-
borné a teoretické znalosti v praxi .

4  VEDENIE VYUCBY ODBORNIKMI
Z PRAXE - PRINOS PRE
STUDENTOV

Ucast odbornika z praxe na prednaske moze $tu-

dentom pomoct’ predovsetkym:

= prepojit’ vlastné teoretické poznatky s ich
praktickou aplikaciou,

= identifikovat’ mozné medzery a prilezitosti na
d’alsi rozvoj,

= yjasnit’ si predstavu o type ¢innosti, problé-
mov a vyziev, s ktorymi sa v praxi stretna,

= vytvorit’ si redlnejsi obraz o povahe profesie,
na ktort sa pocas stadia odborne pripravujq.

Zvysenie informovanosti Studentov prostrednic-
tvom pritomnosti odbornikov z praxe na vyuc-
be moze pozitivne vplyvat’ aj na sebamotivaciu
Studentov, t.j. mali by sa doslednejSie venovat’
Studovanej problematike, a tym sa lepSie pripra-
vit’ na buduce posobenie vo vysStudovanom od-
bore. Existuju aj dalsie pedagogické dovody, pre-
¢o odbornikov z praxe do vyucby zapdjat’ [2]:

Zapojenie experta z praxe zvySuje doveryhod-
nost’ prednaSaného obsahu, a teda aj pedagoga,
predovsetkym v kurzoch zameranych na apli-
kované discipliny. Studenti sa oboznamia nielen
s rdznymi pohl'admi na problematiku, ale mézu
ziskat’ informacie uZito¢né z dlhodobého hl'adis-
ka, vyuZiteI'né v inej oblasti (napr. ako vo vseo-
becnosti postupovat’ pri rieSeni projektu, nasta-
vovani procesu a pod.).
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Obohatenie prednasky o d’alSie metddy rozvoja -
napr. spolocné zodpovedanie (odbornik z praxe
a pedagdg) otdzok Studentov k téme, diskusiu
pedagoga s odbornikom z praxe prindsajtcu Stu-
dentom moznost’ porovnat’ stanoviska akademic-
kej pody a praxe (rozvoj kritického myslenia).
Vedenie Casti vyucby odbornikmi z praxe by ma-
lo Studentom priniest’ podnety pre rozvoj najma
nasledujtcich kompetencii [3-5]:

Odbornost’
= schopnost’ vyuzivat’ odborné znalosti v praxi.

Odborné teoretické a metodologické znalosti

= schopnost’ identifikovat’ mozné medzery a
prileZitosti na d’al$i rozvoj.

= schopnost’ vyvijat’ nové technické riesenia.

Intelekt

= vSeobecné znalosti a rozhl'ad, koncepcné
myslenie.

= schopnost’ identifikovat’ a rieSit’ problémy.

= analytické myslenie.

= zvedavost'.

Adaptabilita
= porozumenie chodu organizacie.
= flexibilita.

Vytvaranie nového
= podnikavost,, ,,Cuch" na nové prilezitosti.
* manazment inovacii.

Organizovanie
= motivovanie inych.
= time management.

Komunikacia
= porozumenie inym.
= aktivne pocuvanie.
= asertivita.

Tah na branu

= iniciativnost’, proaktivny pristup, zanietenie.
= orientacia na zdkaznika.

= orientacia na vysledky.

= orientdcia na pravidla, kvalitu, presnost.

Zapojenie odbornikov z praxe priamo do vyucby
formou prednasok, poskytuje Studentom moznost’
spoznat’ aj iny pohl'ad na danu problematiku a
nam pedagdégom prinasa moznost’ ako zatraktiv-
nit’ vyucovaciu hodinu.

Pripravenost’ a uplatnenie Studentov v praxi za-
visi predovSetkym na nés pedagogoch, teda na
tom ¢i nas spdsob a metdda vyucby dokaze roz-
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vijat’ nielen teoretické, ale aj praktické zruc¢nosti,
ktoré st relevantné pre ich budice zamestnanie.

5 ZAVER

Budovanie a rozvoj vedomosti, schopnosti a
zruénosti absolventov technicky zameranych vy-
sokych $kdl sa nezaobide bez vzajomnej spolu-
prace vysokych §kol a praxe. Tak ako samotni
zamestnavatelia poukdzali na potrebu prepojenia
tedrie s praxou, tak aj my pedagodgovia si uve-
domujeme potrebu vytvarat’ a poskytovat’ Studen-
tom, predovSetkym v ramci odbornych predme-
tov, taky ucebny obsah, ktory im okrem teoretic-
kych vedomosti poskytne aj hodnotné praktické

Pouzité zdroje

informécie, ¢o bez vzajomnej podpory $kol a
praxe nie je mozné.

Spolupraca vysokych $kol s priemyselnou sfé-
rou je nevyhnutnou sti¢ast'ou rozvoja vedomos-
ti, schopnosti a zru€nosti potrebnych pre prax.
Takato spolupraca moze pozitivne ovplyvnit’ bu-
duce smerovanie vysokych $kol, a tym aj lepsiu
uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace.

Clanok bol spracovany s podporou projektu KEGA - 031
TUKE-4/2015 VyuZitie medziodborovych znalosti v novych
programoch zameranych na zlepsSenie investiénych ¢innos-
ti v projektoch dopravnej infrastruktury.
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EXKURZIE DO PODNIKOV AKO INOVATIVNA METODA VZDELAVANIA

Eva Panulinova - Slavka Harabinova

Technicka univerzita v KoSiciach, Stavebna fakulta
Technical University of Kosice, Faculty of Civil Engineering

Abstrakt: Zmyslom vzdelavania je zvySovanie gramotnosti, ale aj podpora racionalneho myslenia, ve-
domosti a sebestacnosti. Kreativita a inovacie zavadzané do vzdelavania prospievaju Studentom
aj ucitelom. Ucelom tohto prispevku je priblizit’ exkurzie do podnikov ako jednu z moznych

inovativnych metdd vzdelavania.

Abstract: The purpose of education is to increase students literacy, support rationale thinking, know-
ledge development and self-reliance. The creativity and innovations implemented in the process
of education contribute to both the students and teachers. The purpose of this paper is to empha-
size the excursions to companies as a possible innovative teaching method.
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1 uvoD

Tradi¢nou a prioritnou tlohou univerzit je vzde-
lavanie. Jeho vystupom su najvzdelanejsie skupi-
ny populacie. Na kvalifikéciu I'udskych zdrojov
vplyva predovsetkym kvalita a Struktara vzdela-
vacieho systému. Cudsky kapital je podla OECD
tvoreny znalostnymi zru¢nost’ami, kompetencia-
mi a atribatmi, zakotvenymi v jednotlivcoch [1].
INEKO v jini az septembri 2011 v spolupraci
Podnikatel’'skou alianciou Slovenska, Americkou
obchodnou komorou a Slovensko-raktskou ob-
chodnou komorou realizovalo prieskum medzi
firmami pdsobiacimi na Slovensku. Vysledky
analyzy poukazali nato, ze firmy na Slovensku
su prevazne nespokojné s kvalitou i dostupnos-
tou absolventov [2]. To potvrdzuje, ze sucasna
forma pedagogickej ¢innosti a vzdelavaci systém
nie su pre Studenta dostacujuce na ziskanie po-
trebnych zru¢nosti a vedomosti pre prax. Jednym
z hlavnych problémov je absencia praktického
myslenia. Preto je Ziaduce zaviest’ do existujlice-
ho vzdelavania vhodné formy, aby sa tak dosiah-
lo efektivne naplnenie cielov s ohl'adom na po-
treby spolocnosti. Vhodnym prvkom v procese
zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
je inovovanie vyucovacich metod.
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2 PROJEKT VYSOKE SKOLY
AKO MOTORY ROZVOJA
VEDOMOSTNEJ SPOLOCNOSTI

Cielom narodného projektu Vysoké skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolocnosti bolo
prispdsobenie vysokoskolského vzdelavania real-
nym potrebam vedomostnej spolocnosti vytvore-
nim pilotného systému prepojenia vysokych skol
(VS) s podnikovou praxou. Do projektu bola za-
pojena aj Stavebna fakulta Technickej univerzity
v Kosiciach (SvF TUKE), ked’ze medzi 6 per-
spektivnych Studijnych programov bol vybrany aj
Studijny program Nosné konstrukcie a dopravné
stavby, ktorého absolventi sa uplatiuju v réznych
odvetviach na pracovnych poziciach projektant a
stavebny technik.

Jedna z aktivit projektu bola orientovana na Po-
sudenie efektivnosti Studijnych programov vyso-
kych skol z hladiska aktudlnych a perspektivnych
potrieb trhu prace a spoluprdce s podnikovou
sferou. Jej vystupom bolo detailné spracovanie
odporacania pre optimalizaciu obsahov a foriem
Stadia vzhl'adom na potreby praxe, vratane spra-
covania cielovych kompetenénych modelov ab-
solventa [3, 4].

Na tvorbe uvedeného materialu spolupracovali
zastupcovia fakulty s Centrom vedecko-technic-
kych informacii SR (CVTI SR). V ramci inova-
tivneho workshopu sme my pedagogovia - Cle-
novia inovacného timu popisali aktudlne formy
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spoluprace s praxou, v ramci ktorych su u Studen-
tov rozvijané klicové kompetencie, identifiko-
vané pre ich d’alsi rozvoj. Sucasne boli osloveni
aj zastupcovia niektorych firiem, ktori zamestna-
vaju naSich absolventov. Zamestnavatelia v do-
tazniku vyberali kriticky dolezité kompetencie a
sucasne identifikovali rozdiel medzi ocakédvanou
uroviiou a realnou urovilou rozvoja danej kom-
petencie. Zamestnavatelia na jednej strane oce-
novali teoretické poznatky absolventov a na dru-
hej strane upozornovali na nedostatocnt1 schop-
nost” aplikovat’ tieto poznatky do praxe (schop-
nost’ vyuzivat’ odborné znalosti v praxi, vSeobec-
né znalosti a rozhl'ad, koncepéné myslenie). Pri
formulovani pozadovaného profilu absolventa
pomohli aj vysledky prieskumu medzi Student-
mi, ktori Gspesne ukoncili $tidium na fakulte.

Na zaklade prieniku informdcii z uvedenych troch

zdrojov, ktoré poskytli uceleny pohl'ad na absol-

venta, bol spracovany v ramci projektu profil po-

zadovanych kIicovych kompetencii absolventa

Studijného programu Nosné konstrukcie a do-

pravné stavby (NKDS). Medzi kl'i¢ové odborno-

Specifické kompetencie absolventa boli zaradené:

= vyuZzivanie novych postupov a technologii,

= technické myslenie, cit pre kvalitu a bezpec-
nost’,

= priestorova predstavivost’, realizovatelnost’,

= predvidanie vplyvov pocas vystavby,

= schopnost’ rozumiet’ zdkladnym principom a
postupom vystavby roznych druhov inzinier-
skych stavieb a pozemnych stavieb, vediet’
komplexne zvladnut' s tym stvisiace organi-
zacné 1 technologické ulohy.

Vyspecifikované kompetencie mozu byt’ rozvija-
né pocas Studia na vysokej Skole - v rdmci jednot-
livych predmetov, v spolupraci s praxou, ale aj
vlastnou iniciativou Studenta.

Na 1. mieste spomedzi pozadovanych kl'icovych
mikkych prenositelnych kompetencii absolven-
ta NKDS bola zadefinovana - Schopnost’ zacle-
nit’ ziskané odborné teoretické a metodologické
znalosti do pracovného vykonu.

Vysledkom podrobnej analyzy inova¢ného timu
boli nasledovné odporti¢ania pre inovacie foriem
vzdelavania a rozvoj kl'aicovych kompetencii:

= vedenie vyucby odbornikmi z praxe,

= Stipendia pre Studentov poskytované podnikmi,
= vyucba s pomocou IT,

= exkurzie.
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Ako je zrejmé z uvedeného, medzi nosné a d’al-
Sie témy jadra znalosti Studijného odboru boli
zaradené okrem inych aj exkurzie do podnikov,
impementdcii ktorych je venovany nas prispevok.

3 EXKURZIE DO PODNIKOV
AKO PRVOK INOVACIE

Na zaklade vysledkov vyplyvajucich z materialu
Odporucania pre optimalizaciu obsahov a foriem
Studia vzhladom na potreby praxe pre Studijny
program Nosné konstrukcie a dopravné stavby,
ktory posudil aj sucasny stav vzdelavania, boli
medzi inovécie zahrnuté aj exkurzie [4]. Je prav-
dou, ze sa na fakulte v sticasnosti pre Studentov
organizuju, ale len sporadicky.

Poslanim exkurzii je byt podpornym nastrojom
pre prepojenie tedrie a praxe v ramci vzdelava-
nia. Umoziujt Studentom lepSie porozumiet’ teo-
riam, ktoré si osvojuju v Skole, poméhaju prepa-
jat’ a overovat’ informacie a tedrie ziskané pocas
Stadia s realitou, priblizuji technologické postu-
py v redlnom vyrobnom prostredi, poskytuji
priestor na spoznanie a porozumenie principov
fungovania a riadenia podnikov v praxi. Vhodne
cielen¢ exkurzie pomdzu Studentom ziskat' za-
kladny prehl'ad o tom, ako podniky funguju
v redlnej praxi, aké problémy musia riesit’ a ako
sa im dari uspiet’ v konkurenénom prostredi.

Ked’ze vo vystupe z projektu bola okrem inych
zadefinovana aj kompetencia Schopnost’ vyuzi-
vat’ odborné znalosti v praxi, ktori by mala vy-
sokéd Skola u Studentov formovat’, je vhodnym
spdsobom jej rozvijania prave nepretrzitd kon-
frontacia nadobudnutych vedomosti s praxou na-
priklad aj vo forme organizovania exkurzii.

Dobre zorganizovanu exkurziu je mozné pova-
zovat’ za nastroj praktického vyucovania, ktory
spaja pozorovanie a pochopenie v redlnom pros-
tredi. Ulohou exkurzii je doplnit vyudovanie
vucebni demonstraciou nazornych prikladov
z praxe a prepojit’ tak tedriu s praxou. Okrem
poznavacej funkcie je dolezitou sucast'ou exkur-
zie tiez vplyv na spravanie a navyky studentov,
ako aj spdsob myslenia a hodnotenia javov v rea-
Inom svete. Osobné sktisenosti ndm potvrdzuj,
ze vyucovanie mimo $koly, kam mozno zaradit’
aj exkurzie, zvySuje motivaciu Studentov pre
Stadium predmetu. Konkrétne informécie ziska-
né pocas exkurzii inSpiruju Casto aj nas v peda-
gogickej praxi.
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Analyza sicasného stavu na fakulte vypracovana

v ramci projektu potvrdila, ze je potrebné tuto

inovaciu nad’alej podporovat a rozvijat' [4].

Z odporucani vyplynulo, Ze pre posilnenie pro-

cesu vyuzivania exkurzii a zvySenie ich rozvojo-

vej ucinnosti bude potrebné ststredit’ sa na:

= zabezpecenie kvalifikovaného sprievodcu, kto-
ry vie so zdujmom prezentovat’ danti proble-
matiku,

= interakciu so Studentmi, aby boli nliteni zapa-
jat’ sa do procesu exkurzie,

= moznost vidiet’ cely proces v podniku tak, aby
Studenti dokazali pochopit’ fungovanie celého
podniku.

4  KOMPETENCIE ROZVIJANE
UEASTOU NA EXKURZII

Exkurzie ako podpora vyucby rozvijaju nasledu-
juce kompetencie [5-7]:

Odbornost’ - schopnost’ zaclenit’ ziskané odborné
teoretické a metodologické znalosti do pracovné-
ho vykonu.

Intelekt - schopnost’ vidiet’ veci v SirSich stvis-
lostiach, vel'ky zaber vedomosti o biznise, tech-
nologiach a priemysle, vSeobecné znalosti a roz-
hl'ad, koncepcné myslenie, Siroké znalosti, zauj-
my a skusenosti, schopnost’ hovorit’ o réznych
aspektoch a stvislostiach problémov, vidiet’ do-
predu, prepdjat’ poznatky z réznych oblasti, aktiv-
na snaha porozumiet’ stratégii organizécie, trhu,
zakaznikom a dodévatel'om, zaujem o nepoznané,
rychle a dychtivé ucenie.

Adaptabilita - porozumenie firemnej kultare or-
ganizacie; porozumenie hlavnym silam a kl'aco-
vym aktérom, ktoré/ktori stoja v organizacii za
rozhodnutiami, schopnost’ predvidat’ udalosti a
situacie, ktoré budu nasledovat’.

ManaZment inovdcii - schopnost’ vybrat’ medzi
roznymi kreativnymi mysSlienkami taku, ktora
ma na trhu najvacsiu Sancu.

Tah na branu - orientacia na zakaznika, orienta-
cia na vysledky, orientécia na pravidla, kvalitu a
presnost’.

Sebarozvoj - schopnost’ vzdelavat sa a organizo-
vat’ svoje ucenie, schopnost’ planovat’ a prevziat’
zodpovednost’ za vlastnli kariéru, schopnost’ a
ochota prijimat’ nové informacie, zac¢astnovat’ sa
kratkodobych a dlhodobych vzdelavacich pro-
gramov.
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Odborné teoretické a metodologické znalosti -
stbor odbornych poziadaviek potrebnych na vy-
kon préce.

5 PRIPRAVA EXKURZIE

Priprava exkurzie nie je pre ucitel’a jednoduchou

zalezitostou. Okrem organizac¢nych zaleZitosti je

potrebné Studentov motivovat’, poskytnit’ im ne-

vyhnutné informadcie, pripravit’ ulohy pre skupi-

novu pracu a vyhodnotit’ celé vyuovanie mimo

Skoly. Priprava ucitel'a zahfiia tieto hlavné akti-

vity:

= zaradenie exkurzie do Studijného planu v ram-
ci zvoleného predmetu,

= vyber miesta exkurzie,

= uréenie dizky exkurzie,

= ziskanie sthlasu riaditel'a Gistavu (v naSom pri-
pade),

= navSteva miesta exkurzie alebo telefonické
zistenie podmienok (¢o sa da vidiet’ a pozoro-
vat’, podmienky vstupu do objektov/na stav-
by, povolenie, sprievodca, bezpecnost),

= urcenie sposobu dopravy na miesto,

* metodické a materidlne zabezpecenie Studen-
tov.

Aj ked’ sa to na prvy pohl'ad nezd4, vyber miesta
exkurzie je jedna z Casovo najnaro¢nejSich faz
pripravy exkurzie. Mnohé problémy sa vyskytni
uz na zaciatku pri hl'adani vhodnych stavieb na
exkurziu. Pri vytipovani pomahaju informacie
z internetu, osobné kontakty, ale aj ponuky firiem.

Medzi najcastejSie komplikacie pri zdverecnom

rozhodovani patri:

= zosuladenie terminu, aby vyhovoval vSetkym
zucCastnenym stranam,

= ochota a moznosti prijimajlicej institlcie,

= nacasovanie exkurzie v sulade s u¢ebnym pla-
nom,

= ziskanie sponzora alebo inej vhodnej formy
financovania nakladov.

Pri posudzovani vhodnosti stavby rozhoduje fakt,
¢o v danom vhodnom termine po technickej a
odbornej stranke firmy ponukaja. Vyberaju sa
hlavne zaujimavé a Specifické stavby.

Po tom, ako pedagog vyberie objekt exkurzie,

cakd ho naro¢na administrativna, odborna i pe-

dagogickd priprava. Stcastou pedagogickej a

odbornej pripravy je definovanie:

= cielov exkurzie, pri ktorych je potrebné nasta-
vit’ rozsah prepojenia teoretickych poznatkov,
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ziskavanych prostrednictvom vzdelavacieho
systému, s dostupnou praxou;

= tematickych okruhov relevantnych pre dany
Studijny odbor, slizia podniku pre lepsiu ori-
entaciu v poziadavkach a moznostiach Stud-
entov;

= poziadaviek na rozvoj kl'i€ovych kompeten-
cii, sluzia podniku pre lepsiu orientdciu v ob-
sahovej naplni exkurzie, ktord je vhodna pre
Studentov konkrétneho Studijného programu.

6 MERANIE W§LEDKU
IMPLEMENTACIE

V zavereCnej faze organizovania exkurzie je ne-
vyhnutné analyzovat’ jej uspesnost’ v podobe po-
rovnania Zelaného (ciele) a skuto¢ného stavu (vy-
sledkov) s prehodnotenim odchylok - identifiko-
vanim pricin a nasledkov (zmeny v zadani, zme-
ny cielov, zmeny podmienok a zmeny zéklad-
nych predpokladov, zmeny v nékladoch a pod.).

Po absolvovani exkurzie je vhodné dat’ Studen-
tom spatnoviazobny dotaznik, v ktorom su otaz-
ky orientované na zistenie ich nazoru na organi-
zaciu a priebeh exkurzie a jej prinos pre ich d’alsi
odborny rozvoj. Pre uplnost’ hodnotenia, ale aj
pre zlepsenie ucinnosti samotnej exkurzie je po-
trebné vysledky spédtnej vdzby prebrat’ so Student-
mi osobne.

Ako odporucanie k d’alSej implementacii metddy

do vyu¢bového planu predmetu, v zdujme prehi-

benia a upevnenia ziskanych poznatkov, stoji za

uvazenie zadat’ tiez Studentom:

= gpracovat’ zozbierany material formou refera-
tov, projektov alebo prezentécii v PowerPoin-
te, v uvedenych vystupoch by mali moznost’
kriticky a bezprostredne zhodnotit” dant akti-
vitu;

= pripravit’ ¢lanok o exkurzii do univerzitnych
novin;

= urobit’ vyber fotografii, doplnit’ ich komenta-
rom a zavesit’ to na stranku fakulty.

Pre nés pedagdgov je priestor pre implementaciu
v podobe aplikovania zozbieran¢ho materialu
(napr. fotografii) ako pomdcok pri vyuCovani a
tiez zakomponovanie odkazov v prednasSkach na
konkrétne situdcie a skusenosti z exkurzie.
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7 ZAVER

Spolupraca medzi vzdelavacimi institiciami a fir-
mami je dolezitd pre vyvoj znalosti, pre podporu
podnikania, ziskavanie a preberanie vedomosti
(transfer inovacii a technolégii) a tiez pre podpo-
ru podnikania typu - start-up a spin-off.

Exkurzia je jednou z organiza¢nych foriem vyu-
covania, ktora prepdja tedriu s praxou. Vychov-
no-vzdelavaci proces vyucovania sa tak stidva
efektivnejSim. Pomdha formovat u Studentov
vztah k odbornym predmetom, a to vyuzitim via-
cerych vyucovacich metdd ako rozhovor, vysvet-
I'ovanie, demonstracia, vlastné pozorovanie, zhr-
omazd’ovanie poznatkov, atd.

Aby exkurzia prispievala ku skvalitneniu §tudij-

né¢ho predmetu a splnila svoje vychovno-vzdela-

vacie poslanie, musi byt

= cielavedome a pldnovane zaclenena do vyuco-
vania,

= skoordinovand s procesmi prebiehajiicimi na
zvolenej stavbe,

= uréend pre vhodnu ciel'ova skupinu,

= dokonale pripravena.

V pripravnej faze je vhodné vyuzit' predosla
uspesnu historiu spoluprace s firmami, osobné
kontakty v stavebnych podnikoch, pripadne kon-
takty na byvalych absolventov alebo nadviazanie
spoluprace s vhodnymi novymi subjektmi.

Na zéaver je vhodné uviest’, Ze organizovanie ex-

kurzii je aktivita pedagdga, ktora si vyzaduje:

= ochotu robit’ nieco viac,

= mat organiza¢né, manazérske a komunikacné
zrucnosti,

= flexibilnost’ a predvidavost’ pri rieSeni vznik-
nutych situécii a problémov,

= schopnost’ motivovat’ Studentov,

= zvladat’ time-manazment vo vSetkych fazach
pripravy a organizovania exkurzie.

Clanok bol spracovany s podporou projektu KEGA - 031
TUKE-4/2015 Vyuzitie medziodborovych znalosti v novych
programoch zameranych na zlepsSenie investicnych ¢innos-
ti v projektoch dopravnej infrastruktury.
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Abstrakt: Clanek popisuje metodu testovani znalosti studentii zaloZzenou na mife jejich jistoty ve
spravnou odpovéd’, obecné tzv. certainity-weighted scoring. Shrnuje principy konkrétni apli-
kace vyvinuté J. E. Brunem pro hodnoceni tspésnosti vyuky a ukazuje nalezitosti jejiho pouzi-
ti s doporuc¢enimi k zaskoleni studentl a zpracovani dat.

Abstract: Article describes a method of testing knowledge based on student’s confidence in correct
answer, generally called the certainity-weighted scoring. It summarizes principles of particular
application developed by J. E. Bruno for evaluating results of teaching and shows essentials of
its use and recommendations for training students in data processing.

Kli¢ova slova: testovani miry jistoty, MCW-APM, formativni hodnoceni.

Key words: certainity-weghted scoring, MCW-APM, formative assessment.

uvoD

Didaktické testy zaloZzené na vybéru z odpovédi
(multiple-choice) maji dvé zékladni nevyhody.
Za prvé se pedagog pii tvorb¢ testu snadno uchyli
k tomu, Ze testuje znovupoznani, spise nez zapa-
matovani, za druhé se student snadno uchyli
k tomu, ze odpoved’ tipuje, protoZze nema, co by
ztratil. Prvni problém lze za cenu zvysSeného usili
na strané pedagoga odstranit zamétfenim otazek
na vyssi patra cili dle Bloomovy taxonomie, kde
zejména v druhé, tieti a Ctvrté kategorii kognitiv-
nich procest, tedy v porozumeni, aplikaci a ana-
lyze, 1ze s uspéchem formulovat i uzaviené otaz-
ky s vybérem odpovédi (Buckles - Siegfried,
2006, s.50). Druhy problém se obycejné fesi zvy-
Sovanim poctu moznych odpovédi, a tedy snizo-
vanim primérného vynosu z tipovani, ptipadné
zavedenim penalizaci za nespravnou odpovéd’
s moznosti neodpovédét bez penalizace ¢i bodo-
veho zisku viibec.

Prestoze oba zplisoby rozhodné pfispivaji k ome-
zeni tipovani, tak pouze v omezené mite napliu-
ji skutecny cil testovani: zjistit miru jistoty, se
kterou studenti vnimaji nékteré odpovédi jako
spravné a nekteré jako nesprdvné, coz je oboji
povazovano za stejné hodnotné. To je totiz hle-
disko, kter¢ je klicové pro formativni hodnoceni
vedouci k piipadnému korektivnimu zéasahu
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v problémovych partiich probrané latky, stejné
jako kliCové pro vyzkum efektivity vyucovacich
metod.

V ramci ekonomického vzdélavani byly jiz v 80.
letech 20. stoleti otestovany metody zalozené na
mife jistoty ve spravnost jednotlivych odpovédi
(obecné tzv. confidence-weighted scoring, certai-
nity-weighted scoring, CW scoring) a v podobé
nazvané hodnoceni testit MCW-APM (Modified
Confidence Weighted - Admissible Probability
Measurement) upraveny pro relativné snadné po-
uziti ve vyuce (Bruno, 1989). Mira vyuzivani té-
to metody testovani je stale nizkd a akademicky
svét ji piijima jen velice pomalu (Salkind, 2006,
$.460), nicmén¢ jak argumentuje tento text, ved-
le schopnosti vytvofit plasticky obraz znalosti
studentl pro formativni hodnoceni ji lze s uspé-
chem vyuzit 1 pro ladéni didaktickych testi
vramei predvyzkumu, tedy pii testovani vy-
zkumnych ndstrojt.

Cilem ¢lanku je ukazka konkrétni aplikace me-
tody MCW-APM (Bruno, 1989) vytvotené a po-
uzivané v kontextu vyzkumu v ekonomickém
vzdélavani (Kourilsky - Wittrock, 1992; Kourils-
ky, 1993) v situaci, kdy nemdame moznost vyuzit
optického zpracovani odpovédnich archl, nebo
automatizovanych testil v prostiedi systému pro
fizeni vyucovani (napt. v LMS Moodle existuje
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implementace CW scoring, ale je zalozena na tro-

chu jinych principech, Moodle, 2016). Metody

zalozené na testovani miry jistoty ve spravnou

odpovéd” maji vice neZz Ctyficetiletou historii,

jejiz shrnuti lezi mimo ramec tohoto ¢lanku, kte-

1y piinasi:

= navrh na zpiisob zpracovani dat ziskanych
metodou MCW-APM 1 bez specializovaného
softwarového vybaveni pouze s tabulkovym
procesorem, coz piiblizuje jeji pouziti i do si-
tuaci bez pocitacové podpory pii zpracovani
odpovédnich archti ¢i sbéru odpovédi pomoci
softwaru,

= ndvrh na vizualni zakomponovani odpovédni-
ho trojuhelniku primo do testovych otazek,
coz zvySuje jeho srozumitelnost v situaci, kdy
jsou studenti s metodou prvné seznamovani,

= doporuceni pii vyuziti metody k ladeni didak-
tickych testit (vyzkumnych nastroji) v ramci
predvyzkumu a koncipovani obsahu vivodni-
ho tréningu studenti pred pouZitim této tes-
tovaci metody.

1 METODA MCW-APM
HODNOCENI TESTU

Konkrétni adaptace testovani zalozené¢ho na mi-
fe jistoty v podobé MCW-APM je zaloZena na
omezeni poctu odpovédi v testu na #7 a vyuziti
odpovédniho trojihelniku (obr.1).

Informed + 31

el Infarmed Wl InfFarmed
+23 o e +23

Partially Infarmed Partially Infarmed
+1z +1z

Mear Mear
Misinfarrmed Misinformed
- -8

Misinformed -100

Obr.1 Informacni stavy a jejich skérovani
v odpovédnim trojahelniku (Bruno, 1989, s.8)

Metoda byla empiricky testovana a ve srovnani
s testem zalozenym pouze na hodnoceni otazek
spravné/Spatné (Right/Wrong, R/W) vykazuje lep-
Si schopnost ziskat informace o skutecném ovlad-
nuti obsahu vzdélavani studenty (Bruno, 1989).
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Testovani zalozené na mife jistoty je schopno
u testll se ttemi odpovéd'mi zachytit 1 Ctyii dalsi
momenty ve znalostech studenti:

1) schopnost vyloucit alespoil jednu odpovéd’
jako nespravnou,

2) schopnost urcit, kterd ze dvou zbyvajicich je
spise spravna, pokud jejich znalosti umoziuji
alespori ¢astecnou preferenci jedné z nich,

3) jistotu ve zcela Spatné odpovédi, tedy pomy-
lenost,

4) naprostou nepoucenost.

Jednotlivé informacni stavy studenta zachycuje
tabulka 1.

Tab.1 Prehled informacnich staviu a skérovani

B
Kod Informacni stav § )
A
=8 &
I |Informed (Pouceny) 1,001 +31
W | Well Informed (Znacné pouceny) 0,75 +23
P | Partially Informed (Caste¢né pouceny) |0,50| + 12
U | Uninformed (Nepouceny) 0,33 0
N | Nearly Misinformed (Témér pomyleny) | 0,25 -8
M | Misinformed (Pomyleny) 0,00| -100

(Bruno, 1989, s.11)

Informacni stavy jsou pii vyhodnoceni testu ode-
¢teny z odpoveédniho trojihelniku. Na obrazku 1
je odpovédni trojiihelnik s informaénimi stavy
platnymi pro spravnou odpoveéd’ A. Moznosti je
v odpovédnim trojahelniku celkem 13. Pokud si
je student jisty spravnosti odpovédi A, tak samo-
ziejmé vyznaci krouzek s A, v tom se vysledek
nijak nelisi od standardnich testi s vybérem od-
povédi. Pokud ale naptiklad jist¢ vi, ze C neni
spravné, ale mezi A a B nedokéze rozlisit, tak
oznaci krouzek s H. Pokud ze dvou zbyvajicich
odpovédi dokaze urcit spise odpoveéd’ A, ale ne
s naprostou jistotou, tak vyznaci G. Pokud jed-
noduse nevi, tak oznaci prostiedni krouzek M,

vvvvv

Metoda MCW-APM usnadnuje pouziti testovani
zalozené na mife jistoty ve dvou ohledech. Na
stran¢ studentl odpovédni trojuhelnik automatic-
ky kontroluje, zda se uvadéna mira jistoty vzdy,
prenesen¢ feceno, s¢itd do 100 %, a studenti ne-
uvadi v thrnu tii odpovédi pfilis velké ¢i malé
hodnoty v situaci, kdy je prave jedina z odpovedi
spravna. Na strané zpracovani metoda syntetizu-
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je tii miry jistoty do jediného koédu, coz zrychlu-
je vyhodnoceni.

Bodové hodnoty piifazené jednotlivym informac-
nim staviim vychazi z logaritmického skorova-
ciho systému (Brown, 1970, s.28) a obecného
vzorce S = A-log (P) + B, kde S je skore, P je
mira spravnosti (tab.1), pficemz A =65 a B =31
jsou Skalovaci faktory, pomoci kterych s logarit-
mickou funkci dosdhneme potiebného bodového
vyvoje u informacnich stavl, tedy 0 pro nepou-
¢eny stav (Uninformed, U), maxima + 31 pro po-
uceny stav (Informed, I) a minima - 100 pro po-
myleny stav (Misinformed, M) (Brown, 1989,
s.21). Pravdépodobnost v minimu je aproximo-
vana jako 0,01 (logaritmicka funkce samoziejme
neni pro nulu definovana).

Mira penalizace za nespravnou odpovéd’ je disku-
tabilni. V metodé MCW-APM je pomér vynosu
za spravnou odpoveéd’ (I) k penalizaci za nesprav-
nou (M) zhruba 1:3 (I/M). Na tento pomér se
mizeme divat optikou psychologického vyzku-
mu averze ke ztraté. Experimentalné bylo proka-
zano, ze v situacich, kdy jsou moznosti vysledku
smiSené a s urcitou pravdépodobnosti mohou vést
ke ztraté stejné jako k zisku, jsou lidé ochotni pii-
jmout riziko ztraty jen za cenu moznosti vyssiho
vynosu, a to v rozmezi 1,5 : 1 az 2,5 : 1 (Kahne-
man, 2011, s.284). Touto optikou by pomér I/M
mohl byt podstatné vyssi, a to v rozmezi 1 : 0,66
az 1 :0,4. Musime si v§ak uvédomit, Ze nehleda-
me pom¢r, pii kterém studenti zacnou/ptestanou
byt ochotni tipovat, ale pomér, ktery je odstrasi
od tipovani, v situaci kdy maji sadu otdzek, je-
jichz vysledky se s¢itaji. Pii formativnim hodno-
ceni je primarn¢ dulezité eliminovat tipovani,
¢emuz odpovida spise nizsi pomér I/M. Pii hod-
noceni sumativnim musime samoziejmé zohled-
nit velikost ztraty za nespravné odpovédi (N, M)
vici pozadovanému skore k absolvovani testu,
protoze zkuSenost fika, Ze zejména zpocatku ma-
ji studenti tendenci precefiovat svou miru jistoty
ve spravnost odpovédi a ke korekei dochazi tepr-
ve pii opakovani této metody testovani (Lange-
veld, 2011).

Pro formativni hodnoceni studentt je klicové, ze
vystupni sestavy z MCW-APM (posttestu) mo-
hou mit troji podobu (Bruno, 1989, s.14-20):

1) Individualni vzdélavaci plan studenta: kazdy
student zisk4 prehled ekonomickych koncep-
tl (navazanych na jednotlivé otazky) rozdéle-
né po informacnich stavech s doporucenimi
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na dalsi studium u téch polozek, které nejsou
poucené (I) a znacné poucené (W).

2) Analyza otazek a kurikula: ptehled po otazkach
napfi¢ odpovéd’mi vSech studenttl, ktery uka-
ze miru zvladnuti jednotlivych partii probrané
latky.

3) Informacni profil tiidy: prehled po studentech
se zobrazenim jejich celkového skore a thrnu
jednotlivych informacnich stavi, kterych stu-
denti dosahli.

2 APLIKACE METODY MCW-APM

Pouziti metody vyZaduje zaSkoleni studentii. Sa-
motné vizudlni uspotfadani odpovédniho troju-
helniku a jeho ptimé vclenéni do odpovedi vSak
zvysi srozumitelnost pouziti, a to zejména v situ-
aci, kdy je pro studenty tento zpisob testovani
novy a chceme v maximalni mife omezit nega-
tivni disledky seznamovani se s novou metodou
testovani. Metoda MCW-APM byla historicky
pouzivana pouze se standardnim listem testovych
otazek a samostatnym odpovédnim archem, kde
byl odpovédni trojihelnik a fadek tfinacti moz-
nych odpovédi A az M pro kazdou z otdzek.
Obrazek 2 ukazuje, jakym zplisobem je mozZné
vélenit odpovédni trojahelnik pfimo do textu tes-
tové otazky.

Text otazky ...

P 07 Textk
odpoyvedi

—= E) Text
odpovedi

P ) Texk
odpovedi

Obr. 2 Vélenéni odpovédniho
trojuhelniku do testové otazky

Pii nasledném zpracovani dat 1ze vyuZzit moznos-

ti tabulkového procesoru, pficemz potiebujeme

propojit tfi druhy informaci:

» odpovédi studentii (pole: student, otazka, kod
odpovedi),
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= jeSeni testu (pole: otazka, kod spravné odpo-
vedi) a

= informacni stavy ve vazbé na spravnou odpo-
ved’ (pole: sdruzeny kod spravné odpovédi a
mozné odpovédi, informacni stav, skore).

Tabulku (a) s odpovéd’'mi student ziskame pie-
psanim vysledku testi, nebo vyuzitim jakéhokoli
dotaznikového softwaru, ve kterém studenti od-
poveédi vypliuji a ktery dokaze poskytnout data
v této struktute. Tabulka (b) je pfirozenym vy-
stupem pii tvorbé testu. Tabulka (c) je de facto
tabelovanym piepisem informaci z obr.1, nicmé-
n¢ v trojim provedeni pro spravnou odpoveéd’ A,
B 1 C. Ukazka pro spravnou odpovéd” A je pii-
pravena nize v tabulce 2. Pro spravné odpovédi
B a C by bylo tfeba analogicky piidat dalsi za-
znamy.

Tab.2 Navazani informacéniho stavu a skore
na odpovédi studentu

Sdruzeny kod | Informacnistav | Skodre
AA Informed 31
AB Misinformed -100
AC Misinformed -100
AD Near Missinformed -8
AE Partially Informed 12
AF Well Informed 23
AG Well Informed 23
AH Partially Informed 12
Al Near Missinformed -8
Al Misinformed -100
AK Misinformed -100
AL Misinformed -100
AM Uninformed 0

Propojeni dat, resp. tvorba vystupnich sestav, jsou
v tabulkovém procesoru dostupné skrze standard-
ni funkci vlookup(), resp. kontingen¢ni tabulky
¢i grafy, pficemz je mozné vytvorit vSechny tii
typy sestav uvedenych vyse.

3 POUZITi METODY MCW-APM
PRI PRIPRAVE VYZKUMNEHO
NASTROJE

V literatufe dostupné pouziti metody se tyka pie-
devSim zpracovani dat z posttestu. Pfi piiprave
vyzkumného nastroje (didaktického testu) je vSak
mozné metodu pouzit i pti pretestu, priCemz za
timto GiCelem ma nejvetsi smysl sestava Cislo 2,
tedy analyza otazek. Z pohledu statistické analy-
zy dat se jednd v zasad€ o jednoduchou explorac-
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ni analyzu zaloZenou na sledovani cetnosti infor-
macnich stavil v profilu otazky. Nicméné i ta do-
kaze ptinést zajimavé poznatky o tom, jak se jsou
studenti schopni zhostit ukolu vypracovani testu
v situaci, kdy maji pouzivat svou miru jistoty ve
spravnou odpoveéd’, i kdyz jsou jejich faktické
znalosti siln¢ omezené.

Zavery nize jsou zalozeny na realné aplikaci me-
tody MCW-APM pti predvyzkumu pouziti ge-
nerativnich vyucovacich metod pii vyuce zakla-
di ekonomické teorie, na pretestu vzorku 24
studenti ¢tvrtého rocniku obchodni akademie.
Testovany vyzkumny nastroj byl didakticky test
o 10 otazkéch s vybérem ze tif uzavienych odpo-
védi s nasledujicimi tématy: metody méteni HDP
a jejich porovndni, uréeni rovnovazné produkce
v tiisektorové ekonomice v modelu vydaje - di-
chod, multiplikace vydaji. S urovni, na které byl
test obsahové vystavén a ke které smétovala na-
slednd vyuka, se dle informaci od vyucujicich eko-
nomickych predmétt Ctyt tfid, z nichz byl vzorek
sloZen, studenti béhem svého studia nesetkali. Ty-
pickym informacnim profilem by tedy méla byt
prevaha odpovédi M (Uninformed) s pfiblizné
rovnomérme rozlozenymi ostatnimi informac¢nimi
stavy.

Z exploracni analyzy vyplynulo, Ze u uciva, kde
nelze realn¢ predpokladat relevantni znalosti stu-
dentil, existuji z vySe popsané¢ho predpokladu
vyjimky, které maji své vysvétleni v konstrukei
testu:
= Studenti maji tendenci vylucovat odpovédi,
které jsou kratsi, nez zbylé dve, coz se proje-
vilo jako velkd Cetnost Castecné poucenych
odpovédi - Partially Informed (10 z 24) u jed-
né otazky, 1 kdyz u dalSich dvou otazek ze
stejného tématu studenti tuto miru vécné zna-
losti viibec nevykazali (vécné se jednalo o pre-
hled polozek, které maji byt pricteny ¢i odec-
teny pii vypoctu HDP diichodovou metodou).
= Studenti maji tendenci pouzivat selsky rozum
1 bez vécné znalosti, coz se projevilo jako vel-
ké Cetnost pomylenych odpovédi - Misinfor-
med (12 z 24, 16 z 24) u dvou otazek, kde
byly pfipraveny odpovéedi plynouci z chybné
uvahy, kterou lze ale predpokladat, pti pouziti
nerelevantnich informaci v zadani (vécné se
jednalo o (ne)pouziti vydajového multiplika-
toru pfi zjiStovani zmény stavu Uspor a o do-
pad zvySeni transferii na vydaje domacnosti).
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Z obou postieht plyne, Ze jak zkusenost s nekva-
litnimi distraktory v testech s vybérem uzaviené
odpovédi, tak svou schopnost na prvni pohled
smysluplné propocitat kombinaci hodnot v zada-
ni povazuji studenti za skutecnou znalost, ktera
je opraviuje k urcité mife jistoty pii odpovidani
na otazku. Protoze oba piipady jsou v pfimém
rozporu se smyslem pouZiti metody MCW-APM,
je naprosto nezbytné vénovat peclivou péci pii-
pravé spravnych odpovédi i distraktorti a zaroven
studenty v ramci tvodniho zaskoleni pred pouzi-
tim metody na tyto chybné strategie upozornit.

Uvodni zaskoleni studenttl by tedy na zakladd
otestovani metody MCW-APM reportovaného
v ¢lanku mélo mit nasledujici body:

1) vysvétleni logiky odpovédniho trojuhelniku a
zplisobu vybéru jedné ze 13 moznosti,

2) vysvétleni strategie pro maximalizaci bodi,
tedy predevsim eliminace tipovani,

3) uvedeni malého poctu piikladii s rostouci ob-
tiznosti, aby si studenti pfimo zazili nejistotu
pti identifikaci spravné odpovédi,

4) upozornéni na to, ze délka odpovédi nijak ne-
souvisi s jejich spravnosti,

5) upozormnéni na to, ze k vyteSeni otazek je vzdy
potiebna fakticka znalost a pokud otazka ob-

Pouzité zdroje

sahuje pojmy, které student nezna, tak ma jen
malou moznost urcit spravnou odpoved,

6) upozornéni na to, zZe otazka muize obsahovat
nepotiebné informace.

Cilem téchto upozornéni je pfimét studenty ke
skute¢nému zhodnoceni svych znalosti a pfispét
k jejich schopnosti je efektivné pouzit pti fesSeni
zadanych problémti.

ZAVER

Clanek shrnul zékladni principy metody MCW-
APM a formuloval doporuceni pii jejim prvnim
pouziti, a to jak v oblasti zaSkoleni studenti,
usporadani samotného testu, tak zptisobu zpraco-
vani dat v situaci, kdy nepouzivime automatizo-
vany postup ve specializovaném software.
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ROZVOJ ARGUMENTACNICH DOVEDNOSTI PROSTREDNICTVIM METODY

THINK - PAIR - SHARE V PREDMETU EKONOMIE

Lenka Holec¢kova

Vysoka Skola ekonomie a managementu, Praha
University of Economics and Management, Prague

Abstrakt: Prispévek si klade za cil predstavit moznosti rozvoje argumentacnich dovednosti prostied-
nictvim vybrané aktivizujici metody vyuky. Nastinény budou dil¢i vysledky aplikace metody
Think - Pair - Share ziskané v ramci vyzkumného Seteni, které probéhlo na v§eobecném gym-
naziu v seminafi z ekonomie a tykalo se vlivu zvolenych aktivizujicich metod na osvojeni u¢iva

zaky.

Abstract: The paper aims at presenting the possibilities of argumentation skills development
through selected active teaching method. The paper outlines partial results of Think - Pair -
Share method application found in the research survey applied on general grammar school
students in economics workshop. The survey aimed at selected active teaching methods

influence on results of the learning process.

Kli¢ova slova: aktivizujici metody, argumentac¢ni dovednosti, ekonomie.

Key words: active teaching methods, argumentation skills, Economics.

1 uvoD

Vyznam schopnosti vhodné vyjadfit svlij nazor,
zformulovat jej a podlozit spravnymi argumenty
prostupuje zivot kazdého jedince. U soucasnych
zakt a studentil - budoucich absolventil - zde na-
vic hraje roli nutnost v budoucnu obstat na trhu
prace, kde bude tfeba se vhodné prezentovat a
osvojené znalosti, védomosti a dovednosti ucin-
n¢ ,,prodat. Tento fakt klade zvySené pozadav-
ky na schopnost vyjadfovat vlastni myslenky a
nazory, dovednost vyvozovat vlastni zavéry a
podlozit je adekvatnimi argumenty.

Soucasna doba vsak tiibeni téchto dovednosti pii-
1i$ nepieje. Komunikace je zkratkovita a Casto je
preferovana spise jeji neosobni forma s dirazem
na komunikaci elektronickou prostfednictvim e-
mailt ¢i socidlnich siti. Jak tedy pomoci studen-
tim s rozvojem argumentacnich dovednosti
v ramci vyukového procesu, aby se mohli 1épe
piipravit svou budouci profesi?

Prispévek poukazuje na jednu z moznosti, jak
lze pti vyuce ekonomickych (ale 1 jinych) pied-
métll na rozvoji argumentacnich dovednosti pra-
covat. Soustfed’uje se na aktivizujici metodu
Think - Pair - Share. Predstavuje moznost prace
s touto metodou v predmétu ekonomie a taktéz
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dil¢i vysledky vyzkumného Setfeni, které pro-
behlo na vSeobecném gymnaziu v Praze 4.

2 VYBRANE METODY ROZVIiJEJICIi
DOVEDNOST ARGUMENTACE

Dle Méchurové (2008, s.59) je argumentace tou
nejpiirozengjsi cestou presvédcovani pii dokazo-
vani urcitého tvrzeni. Pomoci argumentace se
snazime dovést partnera k tomu, aby nase feseni,
nazor Ci prezentovany fakt piijal, presveédcil se,
7e je spravny a ze slibuje vice nez jina feseni.
Podle Plaminka (2012, s.131) je pfitom velmi di-
lezitym faktorem piesvédcivost, s niz jsou argu-
menty predkladany. Pfitom nejvétsi mira pte-
svédcCivosti prichdzi spontdnng, a to v piipadé,
pokud svému sdéleni véfime a jsme sami pre-
svédceni, ze je pravdivé a uziteCné.

Stat se presvédCivym fe¢nikem vyzaduje aktivni
a promyslenou piipravu, které mize napomoci
aktivngjsi zapojeni zakt do vyukového procesu
prostiednictvim aktivniho uceni. Aktivni uceni
zahrnuje postupy a procesy, pomoci kterych zak
piijima s aktivnim pfi¢inénim informace a na
jejichz zékladé si tvoii své vlastni tisudky. Tyto
informace diky vlastnimu zpracovani zaclenuje
do svych znalosti, dovednosti a postojl a pfitom
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rozviji taktéz kritické mysleni (Sitna, 2013, s.9).
Aktivni uceni pfitom miiZze byt realizovano pro-
stfednictvim aktivizujicich metod vyuky.

vvvvv

vyhody i nevyhody. Vyhod miizeme nalézt mno-
ho. Umoznuji Zdkim podilet se aktivné na pro-
cesu vyuky a mit odpovédny piistup ke svym vy-
sledkiim. Casto vyzaduji skupinovou préci, coz
je jeden z ditvodu, diky némuz i dle autortt Miih-
leisena a Oberhubera (2008, s.50) podporuji ak-
tivizujici metody uméni komunikace a tymové
spoluprace, ale i argumentace a kreativity.

Autofti Kotrba a Lacina (2007, s.28) spatiuji pii-
nos aktivizujicich metod ve zméné statické mo-
nologické vyuky v dynamickou formu, ktera
vtdhne zaky nenasilnym zpisobem do problema-
tiky a zvysi tak zdjem o probiranou tématiku.
Piinosem muiZze byt i zména vztahu mezi ucite-
lem a zaky. Ucitel se ve vyuce vedené aktivizuji-
cimi metodami nevzdava své dominantni funk-
ce, ale dava vétsi prostor studentlim k jejich se-
berealizaci a rozvoji. Dalsi pfinosy vidi autofi
v rozvoji komunikacnich a prezentacnich doved-
nosti a ve vlastni sebeprezentaci a ptipadné dis-
kusi na dané téma. Metody rovnéz rozviji schop-
nost argumentace, obhajoby vlastniho nazoru,
ale 1 ochotu pfistoupit na nazor kolegy, ptipadné
dosédhnout kompromisu. Dochazi tak k podpote
socialnich dovednosti, analytického a kritického
mysleni. Zaci se uéi samostatnosti v jednani,
mysleni a zodpovédnosti. To vse je dulezité
vedle védomosti a dovednosti v osobnim a pra-
covnim zivoté. Pomoci aktivizujicich metod lze
zprostiedkovat 1 nudnd a nezdzivna témata no-
vym a zajimavym zptisobem.

Metody maji ale i své nevyhody a omezeni. Ta

shrnuji autoii Kotrba a Lacina (2007, s.28) na-

sledovné:

= Casova naroénost piipravy je vétsi nez u tra-
di¢nich postupti.

= Metody pfindsi zvySené naroky na pedago-
gické védomosti, dovednosti a zkuSenosti vy-
ucujiciho a také na myslenkovou ¢innost zakt
ve vyuce.

= Postup ve vyuce je pomalejsi nez pii tradini
vyuce.

= Uspésnou pripravu a realizaci aktivizujicich
metod mohou ovlivnit pfekazky ¢asove, orga-
nizacni, materialni, technické i ptekazky na
strané Skoly.
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Z dtvodu uvedenych nevyhod (zejména organi-
zacnich a ¢asovych) a taktéz z diivodu existujici-
ho faktu, Ze cil daného vyucovaného tématu neni
pfi realizaci téchto metod vzdy snadné dosah-
nout, bylo provedeno dale prezentované dil¢i
vyzkumné Setfeni. Cilem bylo ovéfit, zda pomo-
ci aplikace zvolenych aktivizujicich metod v ram-
ci probiraného celku dojde k vyznamné zméné

znalosti zakd. Dil¢i vysledky tohoto Setfeni jsou
uvedeny dale v textu.

Které metody se nabizeji pro ucel rozvoje argu-
mentacnich dovednosti zakti? Jednou z moznosti
je uplatnit pii vyuce debatu ¢i diskusi. Cilem
téchto diskusnich metod je pfitom zapojeni
studentii do procesu vyuky a jejich aktivizace,
coz vede k dlouhodobégj$imu uchovani nabytych
informaci a zvySeni zajmu o piedmét. Rozvijeno
je 1 studentovo mysleni, prezentace vlastnich na-
zorl, vhodna argumentace. Diskuse napomaha
vzéjemnému uceni a inspiraci. Protoze vytvari
prostor pro propojeni tématu s konkrétnimi zku-
Senostmi, dochazi pii ni ke vzajemnému oboha-
covani jejich ucastnikd.
Klicem k dobte vedené diskusi je pedagogova
dikladna ptiprava. Je nutné peclivé promyslet a
pisemné formulovat (JaroSova, Lorencova a kol.,
2007, s.81):
= cil diskuse, tedy to, co budou Zaci na konci
diskuse védét a umét,
= téma diskuse,
= klicovou otazku, ktera je predmétem diskuse,
= podpurné otazky, které napomohou diskusi
rozvijet.

Dle Sitn¢ (2013, 5.95) je metodu diskuse vhodné
uzit vSude tam, kde ma vyucujici zdjem zjistit
nazory zaka na urcité téma. Tato metoda byva
mnohdy ztotoziovana s debatou, nicméné dle
autorky (Sitna, 2013, s.100) ptedstavuje debata
jiz skute¢né improvizované didaktické predsta-
veni, promyslenou hru se slovicky a argumenty,
s vyjadiovanim rozmanitych nazort, hru s diva-
ky a jejich sympatiemi a antipatiemi.

Ob¢ uvedené metody jsou pomerné ¢asoveé na-
ro¢né a vyzaduji promyslenou piipravu ucitele,
jeho schopnost organizace zabezpecujici neusta-
1¢ sledovani cile daného vyucovaného celku. Ty-
to pozadavky s sebou ostatné ptindseji prakticky
veskeré aktivizujici metody. Nicméné 1 zde exis-
tuji feSeni méné¢ naro¢na na ¢as. Jednim z nich
muze byt uplatnéni brainstormingu. Jednd se
o0 jednoduchou skupinovou vyucovaci metodu,
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ktera neni tolik nadro¢na ani na organizaci a pii-
pravu. Pfi vyuce ji lze pfitom pouzivat velice Si-
roce - na zac¢atku vyucovaci hodiny jako uvodni
motivaci, v pribéhu hodiny ke zjiSténi ndzori a
postoju k probiranému tématu a na konci vyuco-
vaci hodiny jako metodu zavérecného opakova-
ni, pro tvorbu navrhd na vyuziti probrané latky
v praxi apod. (Sitna, 2013, 5.67).

Brainstorming je taktéz uzivan jako uvodni cast
diskuse, pfi niZ je nejprve poloZena klicova dis-
kusni otdzka (tu je vhodné napsat na tabuli) a
poté je zakim ponechano nékolik minut na indi-
vidualni zamysleni se nad ni. Po chvilce samo-
statného promysleni si mohou dvojice az Ctvefi-
ce zaku kratce sdélit, co je napadlo. Jednou z dis-
kusnich metod, ktera tento model u¢inné vyuZzi-
va, je metoda Think - Pair - Share (Kostalova,
Kralova, Lorenc, 2010, s.13). Volné lze jeji na-
zev prelozit jako Mysli - Asociuyj - Sdilej. Zajis-
tuje, ze se vsichni studenti zapoji, nebot’ kazdy
z nich nejprve samostatné premysli nad danym
tématem, otazkou nebo odbornym dosud nepro-
branym terminem. Cas, ktery jim je dan k dispo-
zici, zavisi na aktudlnich ¢asovych moznostech a
samozfejme 1 na naroc¢nosti feSené¢ho problému.
Nasledné jsou napady a odpovedi diskutovany
ve dvojici (opét dle casovych moznosti). Na za-
veér vybrané dvojice (¢i v pripad¢ dostatku Casu
dvojice vSechny) prezentuji sva feSeni ostatnim
spoluzédkim, pficemz vyuzivaji vhodnych argu-
mentt, nebot’ sva feSeni, napady a tvrzeni musi
obhgjit. Na konci je jim pak vyu€ujicim nasting-
no spravné feseni.

Tato metoda je jednou z téch, které byly apliko-
vany v ramci vyzkumného Setfeni, jehoz dil¢i
vysledky budou dale predstaveny.

3 VYZKUMNE SETRENI

Uplatnéni metody Think - Pair - Share bylo tes-
tovano na vSeobecném gymnaziu na Praze 4 ve
volitelném predmétu pro maturitni ro¢niky - se-
minafi z ekonomie. Uvedené Setfeni probé¢hlo
v letech 2011-2014.

Probiranym tematickym celkem, v ramci néhoz
vyzkum probéhl, bylo téma Trh prace a neza-
méstnanost. Zaci byli rozd&leni do experimental-
ni (ES) a kontrolni skupiny (KS). Experimental-
ni skupina zak probirala téma Trh prace a neza-
meéstnanost prostiednictvim metody Think - Pair
- Share, skupina kontrolni pomoci klasického
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vykladu (frontalni vyuky). Ugelem piispévku je
predstavit pouze ¢ast vyzkumného Setieni, ktera
provétovala vliv zafazené metody Think - Pair -
Share na osvojeni u¢iva v ramci daného tematic-
kého celku, tedy se zfetelem na experimentalni
skupinu, ktera zahrnovala celkem 47 zaki. Cilem
bylo zjistit, zda tato metoda i pres svou casovou
a organizani ndrocnost povede k vyznamné
zméné osvojenych znalosti zak.

Testovéna byla dil¢i nulova hypotéza Hy, na z4-
kladé jejihoz ovéfeni mela byt nasledné pfijata ¢i
nepfijata alternativni hypotézy H; (Holeckova,
2015):

Nulové hypotéza Hy: Aktivizujici metoda Think -
Pair - Share s prvky argumentace nema vyznam-
ny vliv na zmenu znalosti Zakit ve srovnani s je-
Jich vychozimi znalostmi.

Alternativni hypotéza Hy: Aktivizujici metoda
Think - Pair - Share s prvky argumentace ma vy-
znamny vliv na zmeénu znalosti Zakii ve srovnani
s jejich vychozimi znalostmi.

Hypotézy byly testovany na hladiné vyznamnos-
ti 5 %.

Pied samotnym probiranym tématem Trh prace
a nezaméstnanost byl zakiim predlozen didaktic-
ky test, ktery zjist'oval jejich vstupni znalosti da-
ného tématu. Jednalo se o pretest obsahujici cel-
kem 20 otazek, pficemz u kazdé z nich bylo moz-
no volit mezi ¢tyfmi odpovédmi. U nekterych
otazek existovalo vEétsi mnozstvi spravnych od-
povédi, proto celkovy pocet spravnych odpovédi
¢inil 25 a za kazdou z nich mohl zak ziskat jeden
bod. Vysledky didaktického testu se tedy u kaz-
dého ze zakli pohybovaly na Skéale od 0 do 25
bodil.

Nasledn¢é probehla vyuka v experimentalni sku-
piné pomoci metody Think - Pair - Share. Jedno-
tlivé dosud neprobrané pojmy tykajici se tématu
Trh prace a nezaméstnanost (naptiklad frikéni,
strukturalni a cyklickd nezaméstnanost, substituc-
ni a dichodovy efekt riistu mzdy, atd.) nebyly za-
kiim definovany, ale sami se zamysleli nad jejich
vyznamem, nad tim, zda a pfipadné¢ kde se s ni-
mi jiz setkali. Nasledn¢ je diskutovali se souse-
dem a posléze v celé skuping. Jednalo se o poj-
my, které byly soucasti pretestu. Spravné vy-
svétleni danych terminti jim bylo poskytnuto na
ZAver.
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V nasledujicim tydnu po probrani tématu pro-
béhl v obou skupinach posttest, ktery byl identic-
ky s pretestem. Dulezité bylo, aby se zaci podep-
sali kvtli ndslednému sparovani obou testti.

Testy byly poté vyhodnoceny a statisticky zpra-
covany. Vyznamnost posunil znalosti mezi pre-
testem a posttestem byla ovéfena pomoci dvou-
vybérového parového t-testu na stiedni hodnotu,
ktery byl zakladni uzitou metodou pro ovéteni
uvedené dil¢i hypotézy. Pied jeho samotnym
provedenim bylo tfeba provést Shapiro-Wilkiv
test normality, ktery prokazal normalni rozdéleni
dat.

Vysledky provedeného t-testu jsou uvedeny v ta-
bulce 1. Z té je zfejmé, ze dosazend hodnota sig-
nifikance byla podstatné mensi nez stanovena
hladina 0,05, nulova hypotéza byla tedy zamitnu-
ta. Pravdépodobnost, Ze by pozorované rozdily
vznikly pouze ndhodou, byla mensi nez 5 %.

Tab.1 Vysledky t-testu - metoda Think - Pair -

Share
ES Pretest Posttest
Stf. hodnota | 9,276596 | 13,5106383
Pozorovani 47 47
P(T<=t) (2) 1,80074E-09

Holeckova (2015) (vybrané hodnoty)

Na zékladé provedeného vyzkumného Setieni
bylo zjisténo, Ze si nejsou rovny stfedni hodnoty
méfen¢ho souboru dat, nebot’ z t-testu u experi-
mentalni skupiny vyplynula pravdépodobnost P
niz8i nez a = 0,05. T-test tedy prokédzal vyznam-
ny vliv zafazenych aktivizujicich metod na zmé-
nu znalosti u ES. Na hladiné vyznamnosti o =
5 % byla zamitnuta dil¢i nulova hypotéza a piijata
alternativni hypotéza Hy: Aktivizujici metoda
Think - Pair - Share s prvky argumentace md vy-
znamny vliv na zménu znalosti Zakii ve srovnani
s jejich vychozimi znalostmi.

Z vysledk je patrné, ze aplikace metody Think -
Pair - Share byla u¢inna, nebot’ zptisobila statis-
ticky vyznamnou zménu stfedni hodnoty u méte-
ni provedeného po aplikaci vyuky daného téma-
tu prostfednictvim uvedené metody ve srovnani
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se stfedni hodnotou zjisténou pied aplikaci této
metody (P <0,05).

4  ZAVER

Prispévek si kladl za cil pfinést informace o moz-
nostech rozvoje argumentacnich dovednosti pfi
vyuce ekonomickych predmétii. Predstavil dil¢i
¢ast vyzkumného Setfeni zabyvajiciho se vlivem
vybranych aktivizujicich metod rozvijejicich
schopnost argumentace na moznost osvojeni uci-
va. Soustiedil se pfitom zejména na uplatnéni
jedné z metod, a to na aplikaci metody Think -
Pair - Share v praxi. Predstavil moZnost prace
s touto metodou v predmétu ekonomie a taktéz
nastinil dil¢i vysledky vyzkumného Setfeni, které
probé¢hlo na vSeobecném gymnaziu v Praze 4.

I ptes Casovou a organizacni naroc¢nost této me-
tody byl pfi jejim uplatnéni prokazan vyznamny
vliv na osvojené znalosti zaki v predmétu eko-
nomie, konkrétné pti vyuce tématu Trh prace a
nezameéstnanost.

Prispévek si nekladl za cil pfinést porovnani této
metody s klasickou vyukou ani s metodami jiny-
mi.

Zavérem je tieba znovu podotknout, Ze metoda
Think - Pair - Share patii k mén¢ ndrocnym met-
odam na pfipravu i €as a je pomérn¢ snadno apli-
kovatelna v riznych predmétech, a to témer ve
vSech fazich vyucovaci hodiny. Metodu Think -
Pair - Share 1ze vyhodné uzit napiiklad na zacat-
ku hodiny pro aktivizaci zakt a jejich nasméro-
vani na téma, které bude probirano (Jigsaw,
2015). I v pribéhu vykladu nabizi moznost urcit-
¢ho ,,osvézeni* predkladaného tématu a zajistuje
vetsi zapojeni zaki do vyuky.

I u metody Think - Pair - Share je nutné peclivé
sledovat cil hodiny, aby jej probihajici diskuse
nenasmérovala jinam. Uvédomélé zafazovani té-
to metody do vyuky vSak muize piinést jeji zaji-
mavéjsi prubéh pro zéky, nebot’ jim umoziuje
pracovat s formulaci argumentti a vlastni prezen-
taci, a bezesporu je i ur¢itym a Casto vitanym
zpestfenim vyuky pro ucitele.
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Abstrakt: V prispevku je popisana podstata schopnosti empatie a jej vyznam v medzil'udskych vzta-
hoch vSeobecne ako aj vo vztahu medzi ucitel'mi a ziakmi. Nasledne s uvedené vysledky prie-
skumu zameraného na zistenie trovne empatie u stredoskolskych ucitel'ov. Pozitivne hodnotilo
empatiu svojich ucitel'ov len priblizne 17 percent zo 181 respondentov.

Abstract: The paper describes the essence of empathy and its importance for human relations in gene-
ral and in the relationship between teachers and students. Subsequently, the contribution pre-
sents results of a survey aimed at detecting the level of empathy of secondary school teachers.
Only about 17 per cent of 181 respondents positively rated their teachers empathy.

Kli¢ova slova: empatia, stredoskolski ucitelia, Studenti.

Key words: empathy, secondary school teachers, students.

uvoD

Empatia je schopnost’, ktorou by mali dispono-
vat’ vSetci ti, ktorych povolanie je orientované na
inych 'udi. Vsetci, ktorych vysledok prace je za-
visly od dobrych vztahov a porozumenia s dru-
hymi 'ud'mi. Pre ucitel'ov, ktori maja vel’ky vplyv
na osobnost’ ziakov a Studentov, a ktori do vel-
kej miery mézu ovplyvnit’ nielen podany vykon,
ale aj prezivanie ziakov v Skole, ich spokojnost’ a
sebavedomie, je tato schopnost’ priam nevyhnut-
né. Ludskym, vnimavym postojom k ziakom mo-
7Zu vyznamne zvysit ich vnutorni poznavaciu
motivaciu aj vzt'ah k vyucovanému predmetu a
celkovo k skole.

1 TEORETICKE VYCHODISKA
SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Empatiu méZeme vo vSeobecnosti charakterizo-
vat’ ako schopnost’ presne vnimat’ vnitorné sta-
vy inych l'udi a afektivne na ne reagovat’. Fuchs-
man (2015) hovori o naSej stiCasnosti ako o veku
empatie. Povazuje ju za lepidlo, ktoré drzi spo-
lo¢nost’ pohromade, schopnost’, bez ktorej by sa
'udstvo nemohlo vyvijat'. Bez schopnosti vzit’ sa
kognitivne a emocionalne do topdnok niekoho
iného, ako pise antropoldég Hrdy (2009, in Fuchs-
man, 2015) by sa Homo sapiens nikdy nevyvinul
na dnes$nu Uroven. Prave zaujem vediet, Co ostat-
ni citia a ¢o si myslia, aké su ich obavy a motivy,
nas odlisuje od vsetkych ostatnych tvorov. Spo-
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minany Fuchsman d’alej zdoraziuje, ze empatia
sa s najvicsou pravdepodobnost'ou objavi s tymi,
s ktorymi sme spriazneni, ktori su my. No rovna-
ko ako empatia je pre nds druh charakteristické
aj pohrdanie, nésilie, zrada a zneuzivanie tych,
ktorych nepovazujeme za svojich, ktori su pri-
slusnikmi inych skupin, inych kultir. Empatia sa
ukazuje najsilnejSia k 'ud'om v naSej kultiure a
k tym, ktorych pozndme dobre, zatial’ o dochad-
za k diskriminécii skupin, ktoré k nam nepatria.
V suvislosti so stale otvorenejSou spolo¢nostou,
kde sa stieraju hranice, l'udia migruju a bezne Zi-
juv krajinach s tplne odlisnou kultirou, zvykmi,
nabozenstvom apod. je nesmierne ddlezité, aby
ucitelia rozvijali v ramci multikultirnej vychovy
aj empatiu k prisluSnikom inych etnickych sku-
pin a narodov.

Pojem empatia byva velmi Siroko definovany.
Zahtna koncepty, ktoré sa k nej priamo vztahu-
ju, ale zaroven aj tie, ktoré st odlisné od podsta-
ty empatie. Geng, Xia, Qin (2012) povazuji za
vel'mi uzitocnu definiciu empatie podl'a Cohena
a Strayera (1996), ktori hovoria, Ze empatia je
porozumenie a zdielanie emocionalneho stavu
iného cloveka alebo suvisiacich udalosti. Tato
definicia uznava separaciu kognitivneho prvku
empatie (empatia je schopnost’ porozumiet’) od
afektivneho prvku (empatia je zdiel'anie emocio-
nalneho stavu). Autori upozoriiuju tiez na potre-
bu oddelit’ samotni empatiu od faktorov, ktoré
empatiu ul’ah¢uju a od vysledkov empatie (napr.
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sucit). Empatia je schopnost’ osobnosti vcitit' sa
do dusevného stavu in¢ho ¢loveka. Pochopit’, o
sa odohrava v jeho vnutri bez toho, aby ndm to
verbalne sprostredkoval, alebo by to vyplyvalo
z konkrétne;j situacie.

Myslime si, Ze schopnost’ empatie je lepSia u Zien
ako u muzov, v om nas podporuji nazory Bar-
fordovej, Popa, Harlowa a Hudsonovej (2014).
Podrla nich Zeny hrali v evolu¢nom procese vac-
Siu rolu ako opatrovatel’ky ich potomkov ako mu-
zi. V pripade, Ze bolo potrebné bojovat, nene-
chali svojich potomkov zranitelnych a prejavili
skor tendenciu spriatelit’ sa s nepriatelom ako
bojovat’ alebo ujst. Na to bolo treba prosocidlne
spravanie, ktoré sa podl'a spominanych autorov,
viaze so schopnost'ou empatie.

Podl'a Ka¢aniho (In Duri¢, Bratské a kol., 1997)
problematika empatie siaha az do antiky, ked’Ze
Aristotelova tedria katarzie prezentuje stav, kedy
sa divak stotoZziluje s tlohou herca. VZivanie a
porozumenie je rovnako charakteristickym zna-
kom celého psychoanalytického hnutia ¢i huma-
nisticky orientovanej psycholdgie Rogersa. Sol-
larova, Sollar (2006, s. 1) v stlade s nim tvrdia,
ze ,,ak je vo vztahu pritomna schopnost empa-
ticky pocuvat, kongruencia alebo ozajstnost, ak-
ceptovanie alebo ocenenie druhého cloveka, tie-
to nevyhnutné a postacujuce kvality zlepSuju ko-
munikdciu a sposobuju konStruktivnu zmenu
osobnosti.

Rogers (1997) zdoraziuje, ako sucast’ empatie,
vyznam empatického poctivania. Popisuje ho ako
schopnost’ po¢uvat do hibky. Nepocut’ len slova,
ale zachytit’ aj myslienky, citové zafarbenie, osob-
ny vyznam, citit’ tvar vnutorného sveta druhého
cloveka. Byt napojeny na to, ¢o hovori iny Clo-
vek az tak, ze citi a chape aj tie vyznamy, ktoré
ma na jednej strane hovoriaci obavy vyjadrit’, na
druhej strane si to vSak zela.

Rogers svoj humanisticky zamerany psychotera-
peuticky pristup, ktorého neodmyslitelnou su-
Castou je aj empatia, aplikoval postupom cCasu
(pdvodne bol orientovany na klienta) aj na vy-
chovu a vzdeldvanie. Nazval ho Person Centred
Education (PCE) systém, teda vychova zamera-
na na osobnost’. Dnes je tento pristup realizova-
ny v roznych Skolach, kde ide predovsetkym
o to, aby ucitel’ umoznil ziakom byt samymi se-
bou a podporoval ich vlastny osobnostny poten-
cial. Hlavné principy tohoto systému vo vztahu
k ucitel’ovi sti:
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= autentickost’, uprimnost’, otvorenost’, pravdi-
vost’;

= akceptovanie kazdého ziaka ako nepodmiene;j
hodnoty, pozitivny postoj ku kazdému ziako-
Vi,

= presné empatické porozumenie pocitov a citov
ziaka a ich osobnostnych vyznamov.

Désledky vplyvu Skoly uplatiiujicej principy Ro-

gersa na ziakov st tieto:

= Ziakov naudi viac;

= Ziaci maju vyssie sebavedomie, aspiracie;

= je tu viac moznosti iniciovat’ nezavislé sprava-
nie;

= ukazuje sa vyssia schopnost riesit’ problémy;

= zlepsuje sa dochadzka do skoly, klima v Skole;

= vyS$§ia vnutornad motivacia k u€eniu a sebazdo-
konalovanie u ziakov.

Uvedené zmeny v osobnosti Ziaka/Studenta nasta-
ny, ak ich ucitel’ dokaza bez hodnotenia a trpez-
livo pocuvat. Ked’ im vopred nepripisuje skryté
pohnutky, nepredpoklada ich zamery, ked im
nevnucuje svoje vlastné nazory, domnienky, hod-
noty. Ked’ im necha priestor na sebavyjadrenie,
ked’ pocliva a snaZzi sa chapat’ bez predsudkov.
To dokazu len T'udia, ktori su si dost’ isti sami se-
bou, l'udia, ktori sa neboja, Ze to, ¢o trapi inych,
ich pohlti tak silno, Ze nebudt schopni udrzat’ si
svoju vnatorna pohodu. Zrelé osobnosti ochotné
zabudnut’ na vlastny svet, schopné uvol'nit’ pries-
tor vo svojej mysli aj srdei druhym l'ud’om.

Empatia ako stcast’ vzt'ahu ucitel'a k Ziakom je
vyznamnym c¢initelom, ktory dokaze pozitivne
ovplyvnit jeho sposob interakcie so ziakmi. Em-
paticky ucitel’ s nimi nielen citi, ale aj komuni-
kuje o tom, ¢o citi on sam. Snazi sa vidiet’ oCami
ziakov, pocuvat’, ¢o mu hovoria, hl'adat’ aj skryté
vyznamy ich emocii (Karikova, 1999). Empatiu
spolu s flexibilitou a sebaocenenim povazuji za
vyznamny Cinitel’ ovplyviiujici interakciu medzi
ucitelom a ziakom aj Hughers, Griffin a Defino
(1982), ktori skiimali osobnostné faktory zohra-
vajuce dolezitl rolu v efektivnosti ¢innosti a skii-
senostiach budtcich ucitel'ov.

2 PRIESKUM UROVNE EMPATIE
UCITELOV

2.1 Ciel’ prieskumu

Nazory na trovenn empatie ucitelov strednych
Skl sme sledovali v ramci SirSie koncipovaného
vyskumu celkovo zameraného na osobnost’ uci-
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tel’a strednych odbornych $kol. Konkrétnym cie-
Pom prieskumu bolo zistit’ Urovenn empatie uci-
tel'ov strednych $kol z pohl'adu ich byvalych zia-
kov.

2.2 Prieskumna vzorka

Respondentmi boli Studenti Ekonomickej univer-
zity v Bratislave v pocte 181, z toho147 Studen-
tov 2. ro¢nika bakalarskeho stupiia, 34 Studentov
1. a 2. ro¢nika inzinierskeho stupia studia. Vzor-
ku tvorilo 53 muZov a 128 zZien. Vek responden-
tov bol v rozpiti 20-23 rokov. Studenti spitne
posudzovali empatiu svojich byvalych ucitelov
na strednej skole.

2.3 Prieskumna metoda

Na ziskanie idajov sme pouzili dotaznik, pri zo-
stavovani ktorého sme sa inSpirovali dotaznikom
Ste empaticky? na http://www.cesta-k-uspechu.
cz/news/test-jste-empaticti-/. Povodny dotaznik
nebol Specialne uréeny na hodnotenie ucitelov
(bol pre Siroku verejnost’), no po nasej Uprave
jeho jednotlivé polozky dobre vyhovovali naSmu
prieskumnému zdmeru. Ulohou respondentov
bolo oznacit’ krizikom pred polozkami dotaznika
tie, ktoré vystihovali va¢Sinu ich ucitelov na ab-
solvovanej strednej Skole.

2.4  Vysledky prieskumu

V nasledujucej tabulke je uvedené cel¢ znenie
poloziek a pocet oznaceni kazdej z nich.

Tab.1 Hodnotenie empatie ucitelov celou
vzorkou respondentov

Polozka Pocet| %
1 | Berie do Uvahy ciele a potreby Ziakov. 51| 28,18
2 | Zaujima ho, ¢o sa deje so Ziakmi. 71| 39,23
3 | Dokaze vycitit, ako sa Ziak citi. 40| 22,09
4 | Vie sa radovat’ z Uspechov Ziakov. 61| 33,70
5 | Rad pomoZze Ziakom, ked' si nevedia rady. 104| 57,46
6 Berie pri S\v/_opch rozhodnutiach do uvahy 42| 23,20
vplyvy na ziakov.
7 Vlle CIt|I’V0 a ohl'aduplne sprostredkovat’ aj 39| 21,55
zlé spravy.
8 u kazd,e_h’o vie najst’ nieco, Co moze 52| 2873
pochvalit’.
9 | Vie vycitit/, Ze sa v triede nieco deje. 79| 43,65

(n=181)

Z udajov v tabul’ke vidiet’, Ze najcastej$im preja-
vom empatie ucitelov je podl'a nazoru respon-
dentov poskytnutie pomoci, ked’ si sami nevedia
poradit’. Uviedlo to 104 Studentov, ¢o je 57,46
percenta z celej vzorky respondentov. Je pozitiv-
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ne, ze ucitelia nenechaju svojich zZiakov tapat’ a
zbytocne stracat’ ¢as v pripade, Ze si nevedia po-
radit’. Ak, samozrejme, nejde o hodnotené preve-
rovanie ich vedomosti a sposobilosti. Uvedomu-
ju si, ze by to bolo nevyhodné aj pre nich, keby
pri preberani nasledujuceho uc¢iva nemali na com
budovat’. Poskytnutie pomoci a spravne nasmero-
vanie Ziaka v pripade, Ze nevie riesit’ lohu alebo
v jej rieSeni d’alej postupovat), je to najvhodne;j-
Sie, ¢o ucitel’ moZe urobit’. Ostatné polozky uz
neoznacilo ani 50 percent respondentov. Dokon-
ca 5 poloziek oznacilo menej ako 30 percent
z nich. Jednotlivé polozky, vyjadrujice isty aspekt
empatie, sa zostupne umiestnili podla poctu
oznaceni v tomto poradi: Vie vycitit’, ¢o sa v trie-
de deje; Zaujima ho, €o sa deje so ziakmi; Vie sa
radovat’ z uspechov ziakov; U kazdého vie najst’
nieco, co mdze pochvalit’; Berie do tvahy ciele a
potreby Ziakov; Berie pri svojich rozhodnutiach
do tvahy vplyvy na ziakov; Dokéze vycitit, ako
sa ziak citi; Vie citlivo a ohl'aduplne sprostred-
kovat’ aj zI¢é spravy. Najma v pripade poslednych
piatich poloziek maju ucitelia vel’ké rezervy.

Dalej sa blizsie pozrieme na poéty poloziek, kto-
1é oznadili jednotlivi respondenti. Cim viac polo-
ziek oznacili, tym lepsie hodnotili svojich stredo-
Skolskych ucitelov. Tym viac ich vnimali ako
citlivych, chapavych a vnimavych voci nim a ich
potrebam. Celkovy pocet oznacenych poloziek
spolu s prislusSnym poctom respondentov, ktori
ti-ktort polozku oznacili, je v tabul’ke 2.

Tab.2 Hodnotenie empatie ucitelov vzhladom
na pocet oznacenych poloziek

Pocet
oznac. pol. | respondentov | oznac. pol. | respondentov
9 16
31
39
40
31

HlwW|IN]|~ O
(Nl Kool N No) i NU, ]
WIN|WI|N

Vzhl'adom na nepéarny pocet poloziek (9), bude-
me povazovat 0-4 oznacené polozky za priklo-
nenie sa k negativnemu hodnoteniu empatie, 5-9
oznacenych poloziek za priklonenie sa k pozitiv-
nemu hodnoteniu empatie. Vysledok je zarazaji-
ci, pretoze k negativnemu polu sa, podl’a nasho
kritéria, priklonilo celkovo az 150 respondentov,
¢o je 82,87 percenta. Pozitivne hodnotilo empa-
tiu svojich stredoskolskych ucitel'ov len 31 res-
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pondentov, teda 17,13 percenta. V inom, nami
realizovanom prieskume, sa medzi vlastnost’ami,
ktorymi respondenti charakterizovali dobrého
stredoSkolského ucitel'a, empatia umiestnila na
prvej priecke. Respondenti teda o¢akavaju ovela
vy$$i stupeni empatie od svojich ucitelov, ako im
v redlnych situdciach prejavuji. Vyjadrili to aj
v priemernom hodnoteni empatie a s fiou stivisia-
cich vlastnosti porozumenie a I'udskost’, ktoré na
Skéle od 1 (najhorsie) po 5 (najlepsie) dosiahlo
tretiu najhors$iu priemerntt hodnotu (3,27) po
spravodlivosti, férovosti, objektivnosti (3,24) a
schopnosti motivovat’ (2,85).

Pouzité zdroje

ZAVER

Vyznam empatie pre dobré medzil'udské vztahy
vseobecne aj konkrétne pre vzt'ahy medzi ucitel-
mi a ziakmi je podstatny. Empatia ucitel'a neov-
plyviiuje pozitivne len prezivanie ziakov, ale na-
sledne aj ich vzt'ah ku Skole a podavané vykony.
Na zdklade uvedenych prieskumnych zisteni
modzeme konStatovat’, Ze empatia ma velky, ale
zatial’ nedostatocne vyuzity priestor v oblasti se-
bareflexie a spravania ucitel'ov strednych §kol.

BARFORD, K. A. et al. (2014) Predicting Empathy and Prosocial Behavior: Who Cares and When? In PSI CHI, Journal of psychological
; research the international honor society in psychology. 2014. ro¢.19, ¢.4. ISSN 2164-8204.
DURIC, L. - BRATSKA, M. a kol. (1997) Pedagogicka psycholégia. Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava. SPN, 1997.

ISBN 80-08-02498-4.

FUCHSMAN, K. (2015) Empathy and humanity. In The Journal of Psychohistory 42 (3) Winter 2015. s.177-187.
GENG, Y. - XIA, D. - QIN, B. (2012) The Basic Empathy Scale: A Chinese Validation of a Measure of Empathy in Adolescents.
In Child Psychiatry Hum Dev (2012) 43:499-510 DOI 10.1007/s10578-011-0278-6 Springer Science+Business Media, LLC 2012.

5.499-510.

HUGHERS, R., Jr. - GRIFFIN, G. A. - DEFINO, M. E. (1982) Personality factors in the student teaching triad. Research and
development Center for Teacher Education. The University of Texas at Austin, Austin, Texas, 1982.

KARIKOVA, S. (1999) Osobnost ucitela. Banska Bystrica. PF UMB, 1999. ISBN 80-8055-239-8.

ROGERS, C. R. (1997) Spésob bytia. Modra. IRO, 1997. ISBN 9096783203.

SOLLAROVA, E. - SOLLAR, T. (2006) Potencial empatie v podpore zdravych vztahov. In Zbornik z konferencie Skola a zdravi. Brno.

Masarykova univerzita. 2006.

Ste empaticky? [cit.2015-05-10]. Dostupné na: http://www.cesta-k-uspechu.cz/news/test-jste-empaticti-/

Kontaktni adresa

PhDr. Zuzana Chmelarova, PhD.
Katedra pedagogiky
Narodohospodarska fakulta
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Dolnozemska cesta 1

852 35 Bratislava

e-mail: zuzana.chmelarova@euba.sk

Navrat na obsah

Mediad4u Magazine 3/2016 57



VLIV ROBOTICKE STAVEBNICE LEGO NA ROZVOJ KOGNITIVNICH SCHOPNOSTI

V OBLASTI OPERACI S VERBALNIMI SYMBOLY U ZAKU ZAKLADNI SKOLY

Jan Bat’ko - Vladimira Lovasova

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta pedagogicka, Katedra vypocetni a didaktické techniky
University of West Bohemia, Faculty of Education, Department of Computer Science and Educational Technology

Abstrakt: Prace se vénuje moznému vlivu robotické stavebnice LEGO na rozvoj mysleni zaka zakladni
Skoly. Testovani zaki probéhlo za pomoci testu kognitivnich schopnosti. Naslednym statistic-
kym vyhodnocenim byl zjistovan vliv v oblasti operaci s verbalnimi symboly.

Abstract: The work deals with a possible influence of the robotic kit LEGO on the development of the
primary school pupils The pupils were tested by the test of cognitive abilities. With the
subsequent statistical evaluation, the influence in the sphere of operations with verbal symbols

was found out.

Kli¢ova slova: roboticka stavebnice, kognitivni schopnosti, abstraktni mysleni, testovani.

Key words: robotic kit, cognitive abilities, abstract thinking, testing.

1 uvoD

Rostouci popularita robotickych stavebnic, rozsi-
fujici se pocet jejich vyrobcl a s tim souvisejici
velka nabidka na trhu, vede mnoho skol k tomu,
ze stavebnice ¢im dal casteji zaclenuji do své vy-
uky. Jejich vyroba jiz v soucasnosti neni pouze
vysadou spolecnosti LEGO, ktera je jednou z nej-
popularnéjsich v této oblasti, ale nalezneme mno-
ho dalsich vyrobct, ktefi se vyvojem robotickych
stavebnic pro vyuku zabyvaji. Pestra paleta vy-
robkil obsahuje jednodussi, mladSimu véku zaka
konstrukéné prizplisobené stavebnice, ale také
kych dilii a senzori, které umoziuji pokrocilejsi
orientaci robota v otevieném prostiedi. Pestra je
také nabidka programovacich prostiedi a progra-
movacich jazykl pro vytvareni ovladacich pro-
graml. U déti mladSiho Skolniho véku se vyuzi-
vaji graficky orientovand programovaci prostredi,
ve kterych se program vytvaii na zaklade logicke-
ho usporadavani a propojovani grafickych bloki,
které reprezentuji urcitou funkci nebo programo-
vy konstrukt. Druhou moznosti je vyuziti texto-
vych programovacich prostiedi, ve kterych se jiz
Casto vyuziva programovaci jazyk, zaloZzeny na
bazi n¢které¢ho z hojné vyuzivanych programova-
cich jazykt (napt. Java nebo C).
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Projekt se zaméfuje na zjistovani piipadného po-
zitivniho vlivu robotické stavebnice LEGO na
rozvoj abstraktniho mysleni zakli zakladni Skoly.
V prispévku bychom chtéli prezentovat vysledky
testovani ziskané ze slovni baterie otdzek urcené
k posouzeni kauzalnich schopnosti u vztahti for-
mulovanych ve slovnich vyrazech.

2 KOGNITIVNi SCHOPNOSTI ZAKU
ZAKLADNI SKOLY

Kognitivni vyvoj ve své podstaté zahrnuje budo-
véani a zménu mentalnich schopnosti v zévislosti
na fyziologickém zrdni a Cerpani zkuSenosti.
Z psychologického hlediska se pii zkoumani kog-
nitivnich schopnosti zamétujeme na rozdily a po-
dobnosti, kterymi se vyznacuji lidé rizného véku.
Na zakladé téchto zjisténi studujeme, proc se lidé
v prubéhu svého zivota chovaji a premysleji roz-
diln¢. Zahmuje jak kvalitativni, tak kvantitativni
vyvoj. Kvalitativni vyvoj se projevuje v podobé
zmén ve zpusobu mysleni jedince. Kvantitativni
zmény jsou reprezentovany nartistem schopnosti
a znalosti. Tyto zmény jsou disledkem procest
zrani a uceni [1].

V minulosti bylo vytvofeno nékolik piistupii ke
kognitivnimu rozvoji ¢lovéka. Jednim z ptednich
psychologii, ktery se vénoval kognitivnimu vyvo-
ji ditdte, byl Svycar Jean Piaget (1891-1980). Na
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zacatku prvniho stupné zakladni skoly se dle néj
vyvoj ditéte nachazi v takzvaném predoperacnim
stadiu, které je nékdy také nazyvano preoperacni.
Pro néj je typické experimentovani s hmotnymi
objekty. Dité vyuzivd k porozuméni okolnimu
prostiedi symboly. Typicky se jednd o obrazky
nebo jazykové pomucky. Déti zacinaji byt vyna-
l1ézavéjsi a postupné chapou, Ze lidé nemohou
vnimat svét stejné jako oni [1] [3].

V oblasti rozvoje mysleni zakd, at’ jiz za pomoci
robotické stavebnice nebo jiného technického za-
fizeni, bylo realizovano mnoho vyzkumi. Chen a
Faulkner ve své vyzkumu [4] sledovali rozvoj
programovacich schopnosti, prostorové orientace
a jejich cilem byla také stimulace tvircitho mys-
leni. Na vliv robotické stavebnice na vykony zaka
v hodinach matematiky a rozvoj schopnosti pro
feSeni problémi se zaméfuji Hussain, Lindh a
Shukur ve svém ¢lanku [5].

NaSim cilem bylo zmapovat vliv aktivni zkuSe-
nosti s robotickou stavebnici na rozvoj mysleni
zakl ve vsech klicovych dimenzich. Aktualng se
zaméfujeme na verbalni slozku kognitivnich
schopnosti.

3 CILOVA SKUPINA TESTOVANI

Vzhledem k tomu, Ze robotika neni v Ceském
Ramcovém vzdeldvacim programu pro zakladni
vzdélavani pevné zakotvena, Skoly ji do vyuky
mnohdy zaclenuji diky vyuziti dostupnych dispo-
nibilnich hodin. V opacném ptipad¢ byva realizo-
véna jako volnocasova aktivita. Primarnim cilem
bylo nalezeni Skoly s robotikou zaclenénou piimo
ve vyuce, jelikoz se dalo prepokladat, ze by do
vyuky mélo byt zapojeno vice zakl, nez tomu
pravdépodobné bude u krouzku ¢i jiné aktivity.

Na realizaci testovani se nam podafilo domluvit
se zakladni Skolu, na které se roboticka stavebnice
vyuziva dvéma zpisoby. Prvnim je pravidelna
vyuka robotiky jednu hodinu tydné€ v 6. rocniku.
Druhym je pfiprava na robotickou soutéz First
LEGO League v 7. ro¢niku, které se ale zuCastiiu-
ji pouze vybrani zaci. Vyuky v 6. rocniku se ucast-
ni celkem 60 zakd. Tito zaci nemaji s robotickou
stavebnici zddné predchozi zkuSenosti, setkavaji
se s ni poprvé. S ohledem na jejich vék pohybu-
jici se mezi 11 a 12 roky se jevi testovani jako
vhodné i s ohledem na rozvoj abstraktniho mys-
leni probihajici dle Piageta pravé v tomto obdobi
véku ditéte.

Navrat na obsah

4 REALIZACE TESTOVANI

Pro testovani ve vyuce jsme vyuzili test kognitiv-
nich schopnosti (TKS), jehoz autory jsou Horndi-
ke a Hagen [2]. Test je rozdélen celkem do tii ob-
sahlych casti. Nas bude zajimat hlavné prvni ¢ast
testu, ve které se nachazi slovni baterie otazek,
jejiz vysledky zde prezentujeme. Na zacatku pro-
jektu bylo realizovano vstupni testovani, béhem
kterého byla zaktim predlozena jedna varianta tes-
tu zachycujici vékové pasmo cilové skupiny. Na-
sledné zaci v pribéhu pololeti navstévovali vyuku
robotiky. Poté byli opét méfeni pomoci verze tes-
vsak také aplikovat ve vékovém rozloZeni respon-
dentd. Ugast na experimentu byla pro ziky dobro-
volna.

V ramci uvodni Casti vyzkumného Setfeni, jejiz
vysledky predkldddme, jsme se zaméfili na ver-
balni slozku mysleni, nebot’ elementarni formou
mysleni je pojem, ¢imz je kazdé mysleni na ab-
straktni irovni verbalizované [6].

Struktura verbalnich subtesti TKS:

1) Slovnik - subtest je zaméfeny na hledani vyzna-
moveé stejného slova mezi nabizenymi moz-
nostmi, vici slovu, které je zadano.

2) Dokoncovani vét - Ukolem respondentl v sub-
testu je doplnit na vynechané misto slovo, kte-
ré by vétu co nejvhodnéji doplnilo.

3) Klasifikace pojmii - v zadéani kazdé otazky sub-
testu je vypsano nckolik slov, kterd jsou si
v né¢em podobnd. Respondent ma za ukol vy-
brat z nabizenych moznosti takové slovo, které
do této skupiny patii.

4) Slovni analogie - Glohy v subtestu zacinaji za-
danou dvojici slov, které¢ jsou v urcitém vzta-
hu. Respondent ma nasledné na zakladé vzta-
hu mezi touto dvojici slov vybrat takové slovo,
které je ve stejném vztahu ke tietimu zadané-
mu slovu.

Kazdy subtest zahrnoval 25 otazek konvergentni-
ho typu. Zaci tudiz v rAmei vstupniho i vystupni-
ho méfeni museli vzdy absolvovat 100 otazek na-
ro¢nych na pfemysleni. Vyplnéné testy byly dale
vyhodnocovany dle manudlu nastroje, piicemz
kazda spravna odpovéd’ skorovana jednim bodem.

Vstupniho testovani se zucastnilo celkem 57 zak,
vystupniho nasledné 55. Vysledky byly v obou
pripadech zpracovavany z 50 testii. Vytazeny by-
ly totiz ty, jejichz vypliiovani respondenti z riz-
nych diivod nedokoncili nebo bylo jejich nizké
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hrubé skore vyhodnoceno jako statisticky nespo-
lehlivé z ditvodu nedostatecné schopnosti ¢teni a
chapani pokynti nebo neochoty spolupracovat.

5 VYSLEDKY TESTOVANI

V nésledujicich tabulkach vidime primémé zis-
kané hrubé skore (HS) a priimérnou smérodatnou
odchylku (SO) vstupniho i vystupniho testovani
v ramci jednotlivych subtestl i1 slovni baterie jako
celku.

Tab.1 Primérné hrubé skoére slovni baterie
ze vstupniho testovani

Pramér
Subtest
HS | SO
Slovnik 17,08| 4,98

Dokoncovani vét 17,52 4,42
Klasifikace pojmd [ 17,13| 5,28
Slovni analogie 12,08 5,17
Celkem 63,81 14,76

Tab.2 Prumérné hrubé skoére slovni baterie
z vystupniho testovani

Primér
Subtest
HS SO
Slovnik 15,40| 5,66

Dokoncovani vét 15,02| 5,41
Klasifikace pojmd [ 13,26 5,00
Slovni analogie 9,48| 4,42
Celkem 53,16 17,84

Z tabulky 1 je patrné, Ze respondenti v prvnim
méfeni slovni baterie nedosahovali pfili§ dobrych
vysledki. Celkové primémeé skore odpovidalo dle
manualu testu hodnoté percentilu 35 %. Nejhtire
dopadl subtest Slovni analogie, ktery fesi vzajem-
ny vztah mezi dvojici slov a jednd se o pfimou
slovné-pojmovou operacionalizaci. Pomérné dob-
ré prumérné vysledky jsme zaznamenali u subtes-
tu Dokoncovani vet, ktery ma zkuSenostni pod-
klad. Domnivame se, Ze se zde projevily zajmové
preference a inteligen¢ni struktura vzorku respon-
denttl. Zaci, kteff si zajmové voli aktivity nebo
krouzky, které jsou technicky zaméfeny, byvaji
obvykle techni¢téji orientovani a disponovani
k lepSimu vyhodnocovani matematickych a vizu-
alnich symbolti, nez slovnich.
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Ve druhém méfeni, které dopadlo zdanlivé nelo-
gicky htite, se pravdépodobné projevila nemoti-
vovanost zakll k opakovani tak naro¢ného tkolu,
jakym je testovani kognitivnich schopnosti. Jiz
veédeli, o co pljde a také to v pribéhu testovani
komentovali. Z vysledki je patrné, Zze s kazdym
dalSim subtestem jejich motivace jesté klesala.
Porovname-li vSak rozdily mezi vstupnim a vy-
stupnim méfenim u jednotlivych subtestt (tab.3),
jisté ukazatele ziskame.

Tab.3 Rozdil primérnych hrubych skoérd mezi
vstupnim a vystupnim mérenim

Subtest Rozdil prémérnych HS

Slovnik -1,68
Dokoncovani vét -2,50
Klasifikace pojmd -3,87
Slovni analogie -2,60
Celkem -10,73

Nejmensi prumérny ubytek spravnych odpovédi
zaznamenavame v subtestu Slovnik. Dlvodem
miize byt to, ze se jedna o prvni ze subtestl a zaci
jeste nebyli unaveni. Nejvétsi negativni primérny
rozdil jsme shledali u subtestu Klasifikace pojmii,
ktery ptedpoklada schopnost verbalni generaliza-
ce a abstrakce. Do hry opét pravdépodobné vstou-
pila zdjmov4 struktura respondentti.

Porovname-li vSak celkové percentilové hodnoty
jednotlivych zak u vstupniho a vystupniho méte-
ni, zjiStujeme, ze zhorseni vekove standardizova-
nych hodnot se netyka vSech respondentt, ale jen
66 %. U 4 % nasich respondent nedoslo ke zme-
né percentilu mezi 1. a 2. méfenim. U 30 % zaka
vyzkumného souboru naopak registrujeme vyssi
hodnotu percentilu ve vystupnim méteni. Jedna se
zhruba o polovinu chlapcii a polovinu divek, tudiz
pohlavi neni smérodatné. Dle vyjadieni tiidnich
ucitelt se také jednd o Zaky s riznymi mentalnimi
dispozicemi 1 osobnostnimi charakteristikami.
Nelze tudiz polemizovat nad tim, Ze by prace
s robotickou stavebnici LEGO rozvijela slovni
kognitivni schopnosti u urcitého typu zaku. K nej-
vétSimu zlepSeni doslo v subtestu Dokoncovani
vet, ktery odrazi praktickou zkusenost. Préci s ro-
botickou stavebnici sice lze zaradit do kategorie
zkuSenostniho uceni, ale vysledky spise ovlivnila
predchozi zkuSenost s testem.
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6  ZAVER

Zavérem bychom radi dodali, Ze jsme si védomi
jistych metodologickych limith naseho Setfeni,
napt. velikost vyzkumné skupiny, délka experi-
mentu, nedostateCna motivovanost zaku k testo-
vani apod. Presto si vSak na zaklad¢ sumarizace
ziskanych dat dovolujeme vyslovit zaveér, ze pra-
ce s robotickou stavebnici LEGO u Zakt ptimo
nepodporuje rozvoj slovnich kognitivnich schop-
nosti. Dil¢i pozitivni ukazatele nejsou dostatecné
prukazné a povazujeme je spiSe za nahodily jev.
VEtsi rozvojovy potencidl robotické stavebnice
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Abstrakt: Clanek se vénuje nové formé medialni komunikace v podobé vlogii na internetovém serveru
YouTube. Ten se v poslednich nékolika letech stal vyznamnym mistem pro marketingovou ko-
munikaci firem a zabavu mladych lidi a to prevazné z cilové skupiny 12 az 16 let. Cilem ¢lanku
je zékladni zmapovani ¢eského prostoru YouTube a vymezeni pojmil s tim souvisejicich.

Abstract: The paper deals with a new form of marketing communication in the genre of vlog in an inter-
net site YouTube. In the last few years it became an important place for companies' marketing
communications and entertainment for young people, mostly from the target group of the 12-16-
year olds. This paper aims at mapping the basic background of the Czech YouTube space.

Klic¢ova slova: nova média, YouTube, vlog, youtubeti.

Key words: new media, YouTube, vlog, youtubers.

1 uvoD

YouTube je nejvétsi internetovy server pro sdi-
leni videosoubort. Je to prostor, ktery umoziuje
lidem nahravat, sdilet, sledovat a také komento-
vat originaln¢ vytvorena videa. Prostor, kde mo-
nutnosti jakychkoliv investic, konkurovat velkym
medidlnim firmam a korporacim nejen ve sledo-
vanosti videi, ale také v poctech jejich loajalnich
odbératela (followers).

Oproti klasické televizi ma YouTube pro mladou
generaci nespocet vyhod. Od moznosti pfehrava-
ni videa ,,on demand, pfes moznost vyuzivani
zkracenych formati videi, az po jiz zmifiovanou
moznost vytvaret vlastni videa. A také si vytva-
fet ,,pratele”, respektive portfolio vérnych follo-
werll, s moznosti vyuZiti na néj vlivu typického
pro tzv. opinion leadera, v prostiedi YouTube
oznacovan¢ho za influencera [10].

Prestoze CeSti Youtubeti ptidavaji sva videa na
YouTube uz ptiblizn€ od roku 2010, a ti v USA
zacali samoziejm¢ jeste¢ diive, masivni rozvoj
videoblogi &i tzv. vlogh, Ize v Cesku pozorovat
az v poslednich dvou letech. Vloging se po vzo-
ru USA stal masivnim trendem i v CR.

Termin vlog je nutné rozliSovat od pojmu blog.
Vlog je termin pro konkrétni videoptispévek, kte-
ry je mozné najit na tzv. kandlu urcitého uziva-
tele. Blog je v tomto piipad¢ termin pro celkovy
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souhrn prispévki blogera; jde o termin, ktery po-
pisuje skupinu ptispévkil jednoho uZzivatele.

2  CESKE PROSTREDI
YOUTUBERU

Ceska lokace YouTube byla spusténa 9. fijna
2008 [11]. Od té doby je mozné sledovat dyna-
micky nardst nejen dennich pristupt na web a po-
¢et shlédnutych videt, ale také uploaudti uzivatel-
skych videi, vcetné rostouciho poctu jednotli-
vych piispévovateli [4]. Za jedno z prvnich Ces-
kych videt Sifenych viralné prostfednictvim You-
Tube, je oznadovan klip divéi kapely LuStdLa
s nazvem Patnéctiny [8]. Na server bylo umisténo
v bieznu roku 2010 a do dne$niho dne m4 na
konté témét 1,4 milionu zhlédnuti. Ptesto, Ze by-
lo koncipovano jako seridzni videoklip, stalo se
do jisté miry parodii sebe sama a tim naplnilo
jedno z kritérii pro viralni Sifeni obsahu.

Od stejného roku zacali na YouTube umist'ovat
videa také prvni Cesti videoblogefi. Jako jedna
z prvnich se zacala objevovat specifickd videa
s tzv. beauty tematikou [6]. NejCastéji se v nich
recenzuji kosmetické produkty, obleceni a mod-
ni dopliky. Mladi muzi v t€¢ dob¢ nejcastéji zve-
fejiiovali videa, ve kterych se natéceli pfi hrani
pocitaCovych her - jde o tzv. Lets Playery. Tepr-
ve az od roku 2012 je mozné v Cesku sledovat
patrny nariist uzivatelskych videi s rozmanitym
obsahem, jehoZ hlavnim cilem je pobavit publi-
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kum a do jisté miry také splnit funkci, kterou dii-
ve plnily psané blogy.

Zminény format videi se vSemi jeho charakteris-
tikami, dal ve svété vzniknout novému medialni-
mu zanru oznac¢ovaného jako Vlog [5]. Jde o mul-
timedidlni Z&nr, jehoz podstatu tvoti videoza-
znam, v némz vystupuje samotny tvirce videa a
to vétSinou ve form¢é monologu uréeného divac-
kému publiku [2]. Autor vlogu, nejen Ze svym
monologem vytvafi obsah ptispévku, ale pfi na-
sledné editaci videa, ktera je pro tento zanr tak-
téZ typickd, vytvaii rozhodnuti o finalni podobé
vlogu. Presto, ze jsou videa koncipovana jako
improvizovany monolog, aktudlni podoba vlogu
je vysledkem peclivého vybéru stiihu zdznamu.

Z hlediska ostatnich charakteristik pak vlog re-
flektuje internetové prostiedi a v ramci principu
hypertextuality [9] tak umozniuje prakticky neo-
mezené rozsifeni pivodniho sdéleni. Toho blo-
gefl vyuzivaji umistovanim rozsitfujicich infor-
maci do popisku videa, tzv. ,,pod video®, zvetej-
novanim odkaz na socialni sité, ale také vedenim
dialogu prostednictvim interakce s uzivateli, kte-
i1 zvetejnéné video komentuji.

Charakteristickou vlastnosti vlogu jako zanru, je
moznost nepiimé interakce s publikem. Ta je jed-
nak realizovdna prostfednictvim vySe zminéné
moznosti vkladat komentare pod video. Autor
videa pak muze s divaky komunikovat pomoci
textovych odpovédi na dané¢ komentare. Dalsi
moznost interakce s publikem umoziuji socialni
sité¢. Dnesni Youtubeti si zdaleka nevystaci s nej-
rozsitengjsi Ceskou socialni siti Facebook. Casto
vyuzivaji dalsi socidlni sit¢ jako je Ask, Snap-
chat, Instagram a Twitter [6].

Vlog jako novy zanr piindsi na medialni scénu
také specificky jazyk, resp. slang, ktery do Cesti-
ny prinasi nové anglicismy. Vlogeti tak s ¢es-kym
ptizvukem vyslovuji anglicka slova jako haul
[hol], ask [ask], tag [tak], DIY [dyajvaj], stream
[strym], unboxing [anboxink], merchandising
[mér¢] apod., pro néz pfitom vétSinou existuje
dokonce nékolik ceskych ekvivalentu.

Piebirani vyrazu z pivodnich americkych videi
je pro Ceské Youtubery do jisté miry symptoma-
tické, nebot’ v jejich piipadé dochazi ke kopiro-
vani nejen kompletni formy, ale ¢asto i samotné-
ho obsahu vlogt. Tento obsah je nasledné piizpt-
sobovan ¢eskému prostredi, coz v nékterych pii-
padech vyvolava u urcité ¢asti publika pobaveni
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¢i dokonce znechuceni. Kopiruji se také katego-
rie zanru, respektive formaty vlogl. Zatimco ve
Spojenych statech je mozné najit Sirokou Skalu
vlogovych formatti, do ¢eského prostiedi bylo
prevzato v podstaté pouze Sest zakladnich for-
matl. Jednd se o videa o kosmetice a mode (be-
auty), hrani her (games), o zazitcich ze Zivota
Youtuber (vlogy), o nakupovéni (haul, shop-
ping), humorna videa véetné takzvanych ,,chal-
lenges* (fun) a nakonec také videa z kategorie
,,vyrob si sam* (DIY).

Mezi ¢eskymi videi na YouTube je samoziejmé
mozné najit dalsi kategorie, jako jsou rtizna po-
ucna videa a navody, nepteberné mnozstvi ,,do-
macich* videi ¢i jind humorna videa. Tyto vSak
postradaji charakteristiku Zanru, ktery je typicky
pro Youtubery, o kterych pojednava tento ¢lanek,
respektive neobsahuji vSechny znaky daného
Zanru.

YouTube je pro mladé ale také generatorem zis-
ku. Spoluprace Vlogert s firmami, respektive
znaCkami, je do budoucna perspektivni nejen
z hlediska zajimavého vydélku Youtubert, ale ta-
ké z dlivodu méniciho se piistupu mladé generace
ke klasickym médiim. Jak potvrzuji néktefi
Vlogefti, ze strany firem je obc¢as patrny tlak na
vyslednou podobu videa, véetné snahy o umisté-
ni produktu ¢i znacky tak, aby nedoslo minimal-
né k poskozeni image. Videa pak Casto nebyvaji
oznacovany PP (Produkt Placement) a proto ne-
musi byt vSem na prvni pohled ziejmé, ze jde
o placenou reklamu.

Vznikaji specializované agentury, které zminénou
spolupraci Youtuber a komercnich subjekt
zprostfedkovavaji. Zaroven do jisté miry urcuji
také zakladni vymezeni podoby spoluprace a
spoluvytvareji souvisejici trzni prostor pro ko-
mercni realizaci prodeje dopliitkovych produkti
Youtuberti, podporu jejich osobni prezentace,
vcetné prezentace celého segmentu trhu Vloge-
ri. V Cesku v soucasné dobé (7/2016) zatim
existuji dvé specializované agentury, které po-
mahaji Youtuberiim s realizaci akci pro ptizniv-
ce, nabizeji jim poradenstvi v oblasti technické
podoby videi a ptedevSim vyjednavaji vyslednou
podobu a podminky vztahu YouTubert a ko-
mercnich subjektil. Jedna se o agentury Get Bo-
ost a TUBRR. Posledn¢ zminovana agentura se
také podili na méfeni komercni hodnoty Youtu-

o

beru.
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Videa se stavaji nastrojem pro generovani zisku
a to jak na stran¢ samotnych tvlircii, tak i riiznych
tietich stran. S rostoucim pocétem unikatnich
zhlédnuti videti, respektive poctem pravidelnych
odbératelli, generuji Youtubeti zisk v podobé
odmén za umisténi reklamy. Ta miize mit texto-
vou, grafickou ¢i audiovizualni podobu a do vi-
det ji na zaklad¢ klientskych pozadavkl umist'u-
je provozovatel sluzby Youtube, spolecnost Goo-
gle [16]. Za kazdych tisic zhlédnuti reklamy pred
autorskym videem ziskdva jeho autor 55 %
z ¢astky, kterou za reklamu zaplati inzerent [1].
Zbylych 45 % pripadne Google. Konkrétni vyse
odmény za dany pocet zhlédnuti zalezi na tako-
vych faktorech, jako je typ videa, kvalita jeho
obsahu ¢i jeho prezentace pomoci vhodné zvole-
ného nahledu [12]. Meznik, kdy je mozné pova-
Zovat youtuberstvi za vice nez jen drobny piivy-
délek, se v Cesku oznaduje hranice sto tisic odbé-
ratela [1].

Google oficialn¢ nezvefejiiuje vySe odmén za
umistovani reklamy do videi. Zésadnim fakto-
rem omezujicim urceni konkrétni ¢astky pro urci-
tého Youtubera, je zplisob vypoctu vySe odmeé-
ny. Ta se stanovuje az podle investic inzerenttl.
Alespoii obecnou piedstavu o ziskovosti, respek-
tive vynosnosti zvolenych youtubert a jejich ka-
nalu, nabizi americky projekt SocialBlades [14].
V projektu jsou zvetejiiovany tabulky, z nichz je
mozné se dozvedét, ktefi Youtuberi a které You-
Tube kandly a sité jsou v dané zemi nejvyznam-
n¢jsi a to z hlediska nékolika kritérii, jako je
pocet odberatell, sledovanost a takzvané SB sko-
re (SB Score). Jde o ukazatel, jenz je vysledkem
dalsSiho posuzovani kritérii spolecnosti Social
Blade. V ramci SB skore, které ptfipomina eko-
nomicky rating zemi, je uveden i rdimcové odha-
dovany udaj o mési¢nim, resp. ro¢nim zisku ka-
nalu &i Youtubera. Nejsledovangjsi kanal v Ces-
ku, ViralBrothers, ma rating B+ a odhadovany
mésicni ptijem v rozmezi 1,7 az 27,6 tisic USD
[13].

Souvisejicich komer¢nich piilezitosti nékdy vyu-
zivaji 1 samotni Vlogefi, ktefi napiiklad proda-
vaji produkty s vlastni znaCkou/jménem, ¢i ve
spolupraci s dalSimi komer¢nimi subjekty spolu-
poradaji akce (konference) pro Youtubery a pte-
devsim jejich fanousky. V Cesku v soucasné do-
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bé probihaji tii takovato setkani - CineTube,
4FANS a Youtubering.

CineTube [3] je setkani Ceskych a slovenskych
YouTuberd pii promitani jejich premiérovych
videi v délce 2-5 minut na velkém platné v king.
Kona se 4x do roka v riiznych méstech Ceské a
Slovenské republiky. Jeden listek stoji 99 K¢
v predprodeji, 149 K¢ na misté.

4FANS [17] je dvoudenni ¢eska konference pro
fanousky YouTube. Probih4 v Praze. Pro mladsi
15 let je nutny souhlas s ucasti od zdkonného za-
stupce. Listky stoji 300 K¢ v piedprodeji, 700 K&
pak v predprodeji do VIP zoény, kde je vetsi moz-
nost se potkat s Youtubery. Soucasti akce 2017
je také soutéz krasy Miss Beauty. Vecer probiha
afterparty v klubu.

Youtubering [15] je jednodenni Cesky festival,
probihajici ve dvou méstech - Praze a Brné.
Vstupenky stoji 599 K¢. Podle poradatelti vznikl
Youtubering ze snu mit festival pro generaci Z.
Poprvé byl poradan v roce 2015. Akce ma né-
kolik podii a stanktl, Youtubeti jsou rozdéleni na
jednotlivé sekce podle jejich zaméfeni - gaming,
fashion, entertainment a music.

3  ZAVER

Tvorba videa na YouTube se stala velmi ziskova
pro mnoho Youtubert. V soucasné dob¢ vice nez
1 miliont kanalti vyd¢€lava prosttednictvim You-
Tube. Tisice kanalti vydé€lava ro¢né Sestimistné
castky prostiednictvim prodeje reklamy a part-
nerstvi se spolecnostmi. Kazdy mésic navstivi
YouTube jedna miliarda unikatnich uzivatell
YouTube a sleduje dohromady 6 miliard hodin
videi.

Prostiedi YouTube se tak stalo zcela novym tr-
hem, jehoz tuzemsky potencial rtistu Ize predpo-
vidat podle vysledki jeho Severoamerického
vzoru. Z hlediska potencidlu YouTube jako mé-
dia a zanru vlogu jako prostfedku marketingové
komunikace, pak existuje zatim zcela otevieny
prostor pro jejich vyuziti. Vlogeti maji velkou
Sanci oslovit skupiny lidi, ktefi se dle diive zmi-
nénych vyzkumt odklangji od starych médii, me-
zi n¢z je dnes mozné zaradit 1 klasickou televizi.
Prave pro osloveni této skupiny publika je vlo-
ging perspektivnim prostiedkem.
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TVORBA INTERAKTIVNYCH PREZENTACII PRE VYUCOVACI PROCES
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Abstrakt: Prispevok pojednava o suc¢asnych poziadavkach na tvorbu interaktivnych prezentacii v ramci
vyucby kurzu: VyuZitie IKT vo vyucovacom procese na PAF UK v Bratislave. Autorka sa v pri-
spevku venuje tvorbe interaktivnych prezentacii vhodnych pre vyucovaci proces, analyzuje vy-
ucbu dan¢ho kurzu a jeho funkcionalit v rdmci skvalitnenia pripravy Studentov.

Abstract: The article deals with the current requirements for creating interactive presentations within
the training course “Use of ICT in the education process”. The author in this paper focused on
such presentations which are suitable for the learning process and its functionalities in the con-

text of improving the preparation of students.

Klic¢ova slova: animdcie, interaktivne prezentacie, IKT vo vyu¢ovacom procese.

Key words: animations, interactive presentations, ICT in education process.

1 uvoD

IKT dnes neodmyslitel'ne patria k préci ucitela a
st potencionalnym nastrojom na vyznamnu zme-
nu v uceni sa. Ich pritomnost’ v $kolach neprina-
Sa automaticky zmenu vyucovacieho procesu - ta
je v rukach tvorivych a inovativnych ucitelov.
Pri skiimani procesu ucenia sa orientované¢ho na
ziaka nepochybne ndjdeme niekol’ko ciest, ktoré
prispievaju k lepSiemu zvladnutiu u¢iva. S nimi:
- motivécia (ucenie a ucenie sa ma zaujat’ ziako-
vu pozornost), - prilezitost’ (znalosti a zru¢nosti,
ktoré si buduje, maji nadviznost’ na jeho bezpro-
stredné zaujmy), - podpora (ziak musi citit’ osob-
nu podporu a povzbudenie pri vlastnom uceni sa
rychlost’ou a uroviou, akd mu vyhovuje) [2].

Pre efektivny vykon povolania je potrebné u Zia-
kov a Studentov rozvijat kl'icové kompetencie
¢loveka. Za jednu z najvyznamnejSich kompeten-
cii povazujeme schopnost’ pracovat’ s modernymi
informac¢nymi technologiami, zru¢nost’ pracovat’
s osobnym pocitatom, internetom, vyuzivat’ roz-
licné informacné zdroje a informécie v pracov-
nom aj v mimopracovnom case [4].

Pri priprave na vyucovaciu hodinu sa kazdy uci-
tel’ primarneho vzdeldvania snazi o to, aby svo-
jim Ziakom ¢o najjednoduchsim, najatraktivne;j-
Sim a najzaujimavejSim sposobom spristupnil
ucivo daného predmetu, aby uputal ich pozor-
nost’ a motivoval ich k uceniu sa. Ako tento ciel
dosiahnut’? Jednou z ciest je vyuZzivanie infor-
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macno komunikacnych technologii v Skolskej
praxi. V stcasnosti je uz vela §kdl vybavenych
najmodernejSou pocitacovou technikou a inter-
aktivnymi tabulami. Zavadzanie tychto techno-
16gii zvySuje naroky aj na pripravu a schopnosti
pedagdgov nielen pouzivat’ a obsluhovat’ techni-
ku, ale vediet’ vytvorit’ si aj vlastné edukacné ma-
terialy - interaktivne cviCenia, hry, testy ¢i kvizy
v roznych programoch. Vhodne spracované pre-
zentacie su vyznamny motivanym cCinitelom
v edukacnom procese [3].

2 TVORBA INTERAKTiVNYCH
PREZENTACII

Pre vyuzitie interaktivnych prezentacii vytvore-
nych v aplikacii PowerPoint na vyucovacej hodi-
ne potrebujeme: 1. Interaktivnu tabulu s akym-
kol'vek softvérom, dataprojektor, notebook a pri-
stup na internet; 2. Poc¢itaCovt ucebiiu s pocitac-
mi pripojenymi na internet.

Program PowerPoint (MS-Office) je najrozsire-
nejSim programom pre tvorbu interaktivnych pre-
zentacii. Umoziuje pripravit’ pre ziakov zdbavné
vzdelavanie sa, prezentaciu, ktorou moézeme
spestrit’ kazdu etapu vyucovacieho procesu s vy-
uzitim vSetkych foriem prace. Velkou vyhodou
tohto programu je jeho aplikovatel'nost’ na vset-
ky typy interaktivnych tabul’ bez ohl'adu na soft-
vér prislusnej tabule. S prezentaciou mdézeme pra-
covat’ pri interaktivnej tabuli aj pri pocitacoch
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v pocitacovej ucebni. Nesmieme zabudat’ na
vhodnt1 velkost’ a farbu pisma, atraktivne pros-
tredie s vkusne vlozenymi efektmi. Detom v niz-
Sich ro¢nikoch sa velmi pacia animované gify
v prezentaciach a vyhodnotenie prace v zavere
prezentdcie. Interaktivne prezentdcie opisané
v ¢lanku st dokazom toho, ze ucit’ sa da aj hrou.
UdrZzime pozornost’ ziakov, ktori si pri praci
s prezentaciou vobec neuvedomuju, Ze sa ucia,
nie hraju. Pocit Gspechu zazije kazdy ziak [3].

Interaktivna prezentacia nepredpoklada ucast
ucitela, ktory by prezentaciu ovladal. Ovladanie
prezentéacie je ponechané na ziaka, ktory s pre-
zentaciou pracuje. Pokial’ chceme, aby bol ziak
pri préci s prezentaciou schopny samostatne uva-
zovat’ a rozhodovat’, zakomponujeme do prezen-
tacie vlastné animacie [5].

3 PRIPRAVA BUDUCICH
UCITELOV V RAMCI IKT

Pocitacova a informacnd gramotnost’ Studentov
bakalarskeho a magisterského Stidia v Studij-
nych programoch: U¢itel'stvo pedagogiky v kom-
bindcii a Ucitel'stvo akademickych predmetov sa
realizuje prostrednictvom predmetov Digitdlne
technologie, Vyuzitie IKT vo vyucovacom pro-
cese, Multimedialna didakticka technika a zakla-
dy e-learningu. Vo vSetkych uvedenych predme-
toch sa Studenti stretavaji s aktivnym vyuzitim
IKT, t. j. prostriedky modernych digitalnych
technoldgii st vyucujicimi priamo zaradené do
vyucby a Studenti ich sami vyuzivaji. Ucitelia
koordinuju ¢innost’ Studentov, podporujt a riadia
ich pri préci s digitalnymi technolégiami. Z do-
vodu rychleho rozvoja a produkovania nového
softwaru vyuzitelného v pedagogickom procese
sa obsahova Struktira neustale prisposobuje ak-
tudlnym poziadavkam praxe i Studentov.

Interaktivne prezentdcie vytvorené v programe
Microsoft PowerPoint alebo v réznych softvé-
roch interaktivnych tabul’ predstavuju v sucasnej
dobe jednu z kldcovych moznosti zavadzania
digitalnych technologii do vzdelavania na nasich
Skolach. Pre Ziakov primarneho vzdelavania su
ozivenim a spestrenim vyucovania. Ucitel’, ktory
pracuje v Skole vybavenej modernymi informac-
no-komunika¢nymi prostriedkami, sa snazi ziskat’
teoretick¢é vedomosti i praktické zru€nosti pre
pracu s roznymi programami, pomocou ktorych
by pre svojich ziakov vedel pripravit” atraktivne,
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zaujimavé a v primarnom vzdelavani najmé na-
zorné a hravé vyucovacie hodiny [3].

Ciel'om predmetu Vyuzitie IKT vo vyucovacom
procese je sprostredkovat’ vedomosti ako z ob-
lasti efektivneho vyuZzivania dostupnej didaktic-
kej multimedialnej techniky a prostriedkov pre
elektronicku podporu vzdelavania, tak aj technik
a metodik na ich UspeSnu integraciu do edukac-
ného procesu.

Studenti demonstrujui vyuZivanie modemych tech-
nologii pre elektronicki podporu vzdelavania
predovsetkym cestou vlastnej tvorivej ¢innosti.
Studenti ziskaju zakladné zruénosti s tvorbou
elektronickych u¢ebnych materidlov a interaktiv-
nych prezentacii pre podporu vyucovacieho pro-
cesu s vyuzitim podpornych softvérovych apli-
kacii. Studenti zaroven ziskavaji zakladné zrug-
nosti s navrhom, tvorbou a spravou e-learnin-
govych kurzov v LMS Moodle, vratane riadenia
vyucby v prostredi e-learningu.

Ako jeden z hlavnych vystupov Studentov je pri-
prava interaktivnej prezentdcie, ktord ma slazit’
pre vzdelavacie ucely. Jej obsah koresponduje
s vybranou témou predmetov vyucovanych na z4-
kladnych $kolach. Studenti simuluju uréitd fazu
vyucovacej hodiny, kde je mozné ich prezenta-
ciu vyuzit'. Ukazka Studentskych préc je na obraz-
koch 1 a 2.

Obr. 1 Ukazka interaktivnej Studentskej
prezentacie (téma zdravie)

Zaradenim inovativnych metod a foriem prace
do vyucovacieho procesu uptitame pozornost’ Zia-
kov a ich zaujem o dianie na vyucovacej hodine
sa zvysi. Z pasivneho posluchaca sa stava aktiv-
ny ziak, ktory popri uceni sa, precviCovani a
upeviiovani vedomosti z dané¢ho predmetu zaro-
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ven ziskava praktické zrucnosti pri praci s inter-
aktivnou tabul'ou, interaktivnym perom a prezen-
taciou.

Co robi Petko a Lenka pocas diia?

Obr. 2 Ukazka interaktivnej Studentskej
prezentacie (téma Cas)

Tvorba interaktivnych prezentacii je ¢asovo na-
ro¢nd, no vynalozené Usilie prinaSa na vyucova-
cej hodine svoje ovocie. Namety interaktivnych
Power Pointovych prezentdcii mozeme vyuZzit
vo viacerych tematickych celkoch alebo aj pred-
metoch [3].

V kurzoch sa snazime dbat’ na to, aby Studenti
vytvarali prezentacie, ktoré su vyuzité vo vyuco-
vani vo vSetkych fazach, pri uplatneni: 1. moti-
vacnych metdd - nakol’ko je cielom vzbudit’ za-
ujem ziakov, tizbu po poznani; 2. monologické

Pouzité zdroje

i dialogické slovné metody; 3. hru ako metddu -
zaradit’ do hier didaktické prvky a zaujem o IKT;
4. fixatné metddy - opakovanie a precvicovanie
vedomosti za pomoci interaktivnej prezentécie.
Takto vytvorenu interaktivnu prezentidciu ma
ucitel’ moznost’ vyuzit’ nasledne aj pri celkovom
opakovani a upeviiovani inych tematickych cel-
kov.

4 ZAVER

V ramci posilnenia Specifickej ulohy ITK, ako
zdroja ucenia, je potrebny vyznamny pokrok. Je
potrebné, aby sa vyuzivali vyhody IKT. Ide o to,
aby sa potencial IKT vyuzival predovsetkym na
rozvijanie kreativnych a flexibilnych procesov,
podporoval aktivnejSie a zodpovednejSie pristu-
py k uceniu [4]. VyuZivanie IKT vo vyuovacom
procese uzko suvisi s vyhodami, ako su flexibil-
nost’, interaktivnost’, univerzalna uplatnitenost’
vo vzdelavani. V zdujme posilnenia Specifickej
ulohy informacnych a komunikaénych technolo-
gii, ako zdroja ucenia, je potrebny vyznamny po-
krok v tejto oblasti. Je potrebné, aby sa vyuZzivali
vyhody informaénych a komunika¢nych techno-
16gii, ktoré su zdoraziiované tymi, ktori st zapo-
jeni do ¢innosti v ramcei vzdelavacich systémov.
Ide o to, aby sa ich potencial vyuzival predovset-
kym na rozvijanie samostatnejSich a flexibilnej-
Sich procesov, podporoval aktivnejSie a zodpo-
vednejsie pristupy k uceniu [6].

[11 BANNISTER, D. Ako ¢o najlepSie vyuZivat interaktivnu tabulu vo vzdelavani. University of Wolverhampton, Jim Ayre European
Schoolnet. 2016. Dostupné na: www.rirs.iedu.sk/.../AkoConajlepSievyuZivatinteraktivnutabulu
[2] BRESTENSKA, B. ai. Premena $koly s vyuZitim informacnich a komunikacnich technolégii. Elfa, s.r.o., KoSice. 2009. ISBN 978-

80-8086-143-8.

[38] HUMENIKOVA, J. Tvroba interaktivnych prezentécii v aplikacii PowerPoint. Pre$ov, 2013, MPC Bratislava, Dostupné na:
http://mpc-edu.sk/shared/Web/4_OPS_HumenikovaJana-TvorbainteraktivnychprezentaciivaplikaciiPowerPoint.pdf
[4] KRPALKOVA-KRELOVA, K. IKT a vzdelavanie. Média a vzdélavani 2015 = Media and education 2015. Praha Extrasystem, 2015.

5.120-124. [online]. ISBN 978-80-87570-30-2.

[5] PAVLOVKIN, J. Tvorba prezentéacii v programe PowerPoint. PU, FHPV. Presov. 2014. Dostupné na:

www.pulib.sk/elpub2/FHPV/Pavelka1/15.pdf

[6] TOBLOVA, E. Inovacdné trendy v pregraduéinej priprave uditelov v kurze informaéné a komunikaéné technoldgie. In: Pregradualna
priprava ugitefov... Trnava: UCM, 2015. s.103-105 ISBN 978-80-8105-670-3.
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PRIPRAVA A REALIZACE VIDEOPROGRAMU

S VYUZITIM PRVKU MODELU ADDIE
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Abstrakt: V uvodu je popsan model ADDIE (Analysis, Design, Development, Implement a Evalua-
tion) a jeho aplikace na tvorbu videoprogramu. Ve fazi Analyzy je to diskuse nad obsahem,
formou a cilem tvorby. Ve fazi Navrhu je pfipravovana struktura obsahu a ve fazi Vyvoj je
popsana organizace nataceni. Ve fazi Implementace se realizuje editace natocenych zabéra a
dokonceni projektu. V posledni fazi Hodnoceni je projekt podroben rozboru a provedeny pii-

padné korekce.

Abstract: The introduction describes the ADDIE model (Analysis, Design, Development, Implementa-
tion and Evaluation) and its application to creating video programme. The Analysis phase
includes the discussion of the content, form and purpose of creation. The Design phase invol-
ves the content structure and the Development phase describes the shooting organization. The
Implementation phase the recorded footage is editied and project completed. In the Evaluation
phase the project is analyzed and corrections are made.

Klic¢ova slova: analyza, navrh, vyvoj, implementace, hodnoceni.

Keywords: analysis, design, development, implementation, evaluation.

1 uvoD

Tvorba videoprogrami neni v souc¢asn¢ dob¢ vy-
hrazena pouze profesiondlim. Technicky vyvoj
otevrel tuto moznost i pro amatéry nebo dalsi za-
jemce. Ziskat techniku (pfedevsim digitalni ka-
meru a pocitaC se software) neni nic slozité¢ho a
je to v podstaté jen otazka finan¢nich prostredkti
a rozhodnuti, jak kvalitni soupravu je mozné si
poridit. Co se ale neda koupit, jsou napady, tvo-
fivost, kreativita, tviir¢i mysleni ¢i predstavivost.
Protoze nestaci védét, kde se macka spoust’ na
videokamete a jak se spousti editacni software
na pocitac¢i. Smysluplny videoprogram neni jen
natoc¢ena dovolena u mote ¢i zdznam slavnostni-
ho otevieni nové Skoly, vSe natoCeno pro jistotu
v jednom dlouhém zabéru, ktery se pozdé€ji jen
prehraje. Tvlir¢im zptisobem zpracovany video-
program je néco vic. Ma kromé urcité¢ho objemu
informaci koncepci, hloubku, stavbu véetné mys-
lenky (v podobé promysleného obsahu), sd¢lené
divakovi. Jednotlivé zabéry svou navaznosti, ob-
sahem 1 formou postupné vybranym adresatim
obrazové 1 zvukové tyto informace predavaji a
autor miize mit pocit, ze vyrobil néco dobrého a
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nebude to jen leZet bez uzitku v archivu. A stej-
ny pocit ma po prezentaci i divak.

Tvar¢i mysleni neni pouze intuice, nahoda ¢i jen
nadani. Malokdo ma takovy dar, ze zvladne na-
poprvé vse, co je v pozadi tvlirciho procesu a vy-
tvoii takové dilo, které bude divakem kladné pii-
jato. Pfece jenom je zapotiebi nékteré nalezitosti
znat tak, aby byl alespon ¢astecné ,,uspéch* za-
rucen. Je zapotiebi si mnoho véci rozmyslet a pii-
pravit ptedem. A stale plati ddvno vojnou ovéte-
né pravidlo "téZko na cvicisti, lehko na bojisti":
¢im vice se vénuje piipravé, tim vice je zarucen
dobry vysledek. Je tedy nutné pouzit postupy a
cesty, které¢ dovedou autora ¢i cely tym k solid-
nimu vysledku. Tyto postupy jsou ovétené a daji
se prakticky aplikovat i v jinych oblastech tvor-
by, protoze jsou univerzalné pouzitelné. A nao-
pak, jestlize jim neni vénovana dilezitost, je moz-
né odhadnout, Ze vysledek nebude dobry. Samo-
ziejmé neexistuje jediny a jednotny predpis, jak
postupovat. [ zde je mozné vyuzit urcitou tvirci
volnost a je mozné si tyto postupy prizpiisobit
sobé€ ¢i na miru pfipravovaného projektu. Jednim
z modeli, ktery je mozné aplikovat na tvorbu
v této oblasti, je model ADDIE.
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2 MODEL ADDIE

Model ADDIE ptvodné vytvofila v pribehu stu-
dené valky americka armada jako zptsob vytva-
feni efektivnich tréninkovych programi. Postup-
n¢ byl tento model dopracovan a rizné¢ modifi-
kovan. Pozdéji se rozsitil do dalsich oblasti - pie-
devsim pramyslu, ale i Skolstvi a obecné¢ vzdela-
vani v oblasti ptipravy riznych druhti vyukovych
kurzt. Zkratka ADDIE znamend Analysis (Ana-
lyza), Design (Navrh), Development (Vyvoj),
Implement (Implementace) a Evaluation (Hod-
noceni). Model neni primarn¢ zaloZen na néjaké
urcité teorii uceni. Je primarné urcen pro tymovy
vyvoj vyukovych kurzl tak, aby vyuka neprobi-
hala bez ladu a skladu nestrukturovanym zpuso-
bem.

Obr.1 Zakladni model ADDIE

Ackoliv model vypadé jako linearni, jednotlivé
faze se navzajem prolinaji, jsou provazany a ma-
loktera ¢innost zapada piimo do jen do jedné fa-
ze modelu. Jednotlivé kroky jsou provazany a
propojeny zpétnymi vazbami tak, aby se co nej-
optimalnéji vyuzilo v§ech moznosti tohoto mo-
delu.

Obr.2 Model ADDIE se zpétnymi vazbami

Z tohoto zakladu vychazi n¢kolik desitek podob-
nych modelt tak, jak byly postupné vyvijeny a
aplikovany. Zékladem tvorby kurzu podle mode-
lu ADDIE je zodpovidat na mnozstvi riznych
otazek, které nalezi jednotlivym fazim modelu.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze neexistuje jedinad
obecn¢ spravna verze modelu ADDIE do vsech
podrobnosti. Je mozné napf. priradit stejné Cin-
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nosti do riznych fazi modelu nebo zdlraznova-
nim riznych aktivit. A pravé tento model se da
s uspéchem vyuzit i pfi priprave a realizaci vétsi-
ny videoprogrami, predev§im vyukovych nebo
obecn¢ informacnich.

Fia
s
;m .

Obr.3 Aplikace modelu ADDIE na tvorbu

Vénujme se tedy dale jednotlivym fazim podle
tohoto upraveného modelu.

3 ANALYZA

Analyza zaCind jiz pii prvotnim napadu vytvofit
konkrétni videoprogram. Napad zatim neni for-
mulovan ¢i napsan v podob¢ vét, je jen ,,v hla-
veé*“. Budouci projekt se teprve rysuje.

Obr.4 Zakladni ndlezitosti tvorby

Jiz v této fazi si musime zodpovédét na nékteré
otazky, které s tvorbou souviseji. Nazyvaji se za-
kladni otazky tvorby a zkracené se daji popsat
jako ,,co®, ,jak* a ,,komu*. Musime si tedy ujas-
nit, jaky bude obsah (tedy ,,co* to bude), jak bu-
de vypadat forma (,,jak" to realizujeme ¢i zpra-
cujeme) a kdo bude vlastné¢ adresatem, tedy ci-
lem nebo cilovou skupinou naseho budouciho
videoprogramu (,,komu* to vlastn€ ur¢ime).

Jestlize této fazi nevénujeme patticnou diilezitost,
nebo ji presko¢ime, da se predpokladat s velkou
pravdépodobnosti, ze se v§e negativné odrazi na
vysledném tvaru. Je opravdu nutné si tyto zaklad-
ni otazky tvorby dikladné a pravdivé zodpovedet.
Vsechny tfi otdzky jsou vzijemné propojené,
nelze je oddélit od sebe a jsou na sobé zavislé.
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Jiny obsah bude urcen jiné skupin¢ adresati a
tém bude nutné volit jinou formu zpracovani.
Cilovou skupinu je nutné urcit co nejpresnéji a
konkrétné. Mame-li adresata, miizeme zvolit nej-
vhodnéjsi formu zpracovani a také zvazit, jaky
rozsah obsahu bude nejidealngjsi a kolik toho ci-
lova skupina jesté bude vnimat bez ztraty pozor-
nosti, jinak je nutné obsah rozdelit do dvou nebo
vice Casti. A aby toho nebylo malo, daji se vSech-
ny tfi zékladni otazky rozlozit na dalsi, podrob-
néjsi. Je ziejmé, ze v této fazi je otazek nejvice.

4 PRIPRAVA

Jestlize tedy mame urcenu konkrétni cilovou sku-
pinu a vybranu formu zpracovani, mizeme pfi-
stoupit k pfipravé obsahu programu.

U videa se nebudeme zabyvat sloZitou obsahovou
strukturou s odbockami ¢i zpétnymi vazbami.
Ani to vlastné nejde. Video v nasem piipadé
umoziuje z principu pouze linedrni strukturu a
toho je potieba vyuzit.

Je nutné rozhodnout, ¢im za¢neme, jak budeme
postupovat pfi koncipovani jednotlivych ¢asti ne-
bo dilti obsahu, jak v§e bude postupné gradovat a
¢im bude program koncit. Nékdy je dobré pied
uplnym zavérem zaradit shrnuti. Obsahové ¢asti
nebo jednotlivé dily nemusi byt stejné rozsahlé.

Maéme-li pfipravenou obsahovou strukturu, miize-
me pristoupit k piipravé scénare. Scénaf v konec-
né a definitivni podob¢€ zachycuje vse, co divak
ve vysledném tvaru uvidi a uslysi. I piiprava scé-
nafe ma nékolik fazi.

m;-‘hndnﬁr scénaf |

—

Obr.5 Faze scénare

Predpokladame, ze zékladni obsahovou strukturu
jiz mame piipravenu. Nékdy se ji také fikd bodo-
vy scénaf. Poté nasleduje faze literarniho scéna-
fe. Kazda sekvence (obrazy literdrniho scénaie)
ma své poradové Cislo, obrazovou a zvukovou
charakteristiku, podrobny obsah a také svislé
rozdéleni na levou (popis informaci v obraze) a
pravou (popis zvukové slozky) stranu. Obé sloz-
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ky scénaie se zpracovavaji vedle sebe, ale tak,
aby ve vysledku tvorily kompaktni celek, tedy
aby byly v aktivni tvlrci jednoté. Literarni scé-
naf jeSté vétSinou neni rozdélen na zabéry, to se

oCekava od dalsi faze literarni pfipravy.

Technicky scénéf je posledni psanou formou bu-
douciho videoprogramu pied vlastni realizaci.
Pievedeni literarniho scéndte do technické podo-
by je predevsim ukol reziséra videoprogramu,
1 kdyz zde také n€kdy spolupracuji dalsi ¢lenové
vyrobniho $tdbu (napf. kameraman). Zakladni
stavebni jednotkou technického scénéte je zabér.
Je to nejmensi Gsek dé€je, oznaCeny poradovym
¢islem a popisem obrazové i zvukové Casti vCet-
n¢ prechodli mezi zabéry. U kazdého zabéru je
také uvedena jeho velikost, aby bylo jiz ve scé-
nafi zfejmé, v jaké posloupnosti zabéry budou,
¢im budou zacinat a koncit a jak budou na sebe
navazovat. | zde plati, ze ¢im podrobng;jsi a pro-
pracovanéjsi technicky scéndf je, tim Iépe se bu-
de vysledny tvar realizovat.

5 REALIZACE

m&j
| mmm.mw -l

Obr.6 Faze realizace

Vlastni realizaci, tedy predevsim natoceni vSech
priméarnich zabérti podle technického scénare,
jesté predchazi produkéni priprava. Vyrobni Stab
si pfipravi veskerou techniku na nataceni, vSech-
ny obrazové piedlohy, rekvizity ¢i modely. Pii-
pravi si také podrobny casovy harmonogram,
obstara si pripadna povoleni k nataceni a je také
dobré si pted vlastnim nataenim vSe projit, aby
pozdéji nebyly komplikace. Optimalni plan nata-
¢eni znamena, ze se jednotlivé zabéry nenataceji
v tom poradi, jak jsou uvedeny ve scénaii, ale
podle toho, co je nejvyhodnéjsi predevsim orga-
niza¢né. Pozdéji pfi editaci budou jednotlivé za-
béry zafazeny na ¢asovou osu editacniho softwa-
re tam, kde maji byt podle scénare

Nataceni primarnich zabért vzdy zacind natace-
nim v exteriérech. Zde je tvlr¢i $tab plné zavisly
na pocasi ¢i denni dobé a to nejde podcenovat.
Zabery, ve kterych scénar vyzaduje slunce, ne-
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jdou natécet pti zamracené obloze ¢i za desté a
naopak. Je zde také urcita rezerva pii ¢ekani na
pekné pocasi - lze béhem této doby natacet za-
béry v interiérech.

Zabéry v interiérech, tedy ve vnitinich prosto-
rach, zavislé na pocasi nejsou. Vse se mize v kli-
du pripravit a natoCit vybrané zabéry tieba ve vi-
ce variantach. Jestlize ale v exteriérech nebylo
potieba svitit ¢i prisvetlovat (slune¢niho svétla je
1 pfi podmracené obloze venku vétSinou dost),
v interiérech to nutné je. I kdyz je samoziejme
v kazdé mistnosti mozné rozsvitit mistni osvétle-
ni, vétSinou to pro videokameru nestaci. Navic je
u téchto svételnych zdrojli 1 rlizna barevna teplo-
ta a videokamera to né¢kdy nestac¢i vyrovnavat. Je
zapotiebi docilit dostatecné hloubky ostrosti (a
to lze pouze zvysenim celkové hladiny osvétle-
ni), osvétlit nékteré stiny ¢i pozadi a je také dob-
ré pouzivat protisvétlo, abychom mohli tzv. ,,0d-
pichnout® postavy ¢i hlavni objekty déje od tma-
vého ¢i nevyrazného pozadi. To vSe ale zname-
na, ze zde musi byt jasné, kam jednotliva svétla
pripojit a kde jsou pojistky a jisti¢e, nebot’ uméelé
osvétleni vyZaduje 1 patficny piikon a jestlize je
zatizeni elektrickych okruht pfili§ velké a bude
Casto vypadavat, tak nic nenato¢ime.

vvvvvv

vvvvvv

v ateliérech a studiich pii vyuziti vlozeného po-
zadi. Jedna se o specidlni televizni technologii,
tzv. “klicovani®, vétSinou s vyuzitim modrého ¢i
zeleného pozadi. Tyto zabéry ale vyzaduji spe-
cialni technické a programové vybaveni a vice se
vyuzivaji v profesionalni oblasti.

Praktické také je si vést podrobnou evidenci
o vSech natocenych zébérech s poznamkami, jak
je ktery zabér kvalitni a jak se da vyuzit pii dalsi
fazi tvorby - editaci.

6 EDITACE

I editace, tedy zavérecné zpracovani vSech nato-
¢enych primarnich zabérti do vysledné podoby
podle scénare, ma nékolik fazi. Editaci samoziej-
mé rozumime to, co se dalo diive shrnout pod
pojmem ,stiih“. I dnes se toto slovo pouziva a
neni to ani jen z nostalgie ke stithu filmovému,
kdy se opravdu filmovy pés stithal nlizkami a
poté se zase jednotlivé zabéry na filmovém pasu
podle scénare slepovaly specidlnim lepidlem.
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Mame stfihové pracovisté, stfiznu, provadime
hruby &i &isty stiih ... Re¢ filmu jesté dost preZi-
va a bude to jesté chvili trvat, nez bude pln¢ na-
hrazena novymi pojmy. N¢kterd slova ¢i slovni
spojeni z osvédcené ,filmové fe€i* ani pravdeé-
podobné nahrazena nebudou.

Obr.7 Faze editace

Prvni faze editace za¢ina prohlidkou vSech nato-
¢enych zabért, jejich kontrolou a evidenci. Vét-
Sinou je natoCeno vice zabérd, nez se v konec-
ném vysledku pouZije - je zde n¢kolik variant té-
hoz zabéru, jsou zde zabéry uplné¢ nepovedené
nebo razné¢ dlouhé a v této fazi je nutné mit
o vSech piehled. Technologie videa svadi k tomu,
7e je mozné na prisluSny nosi¢ nato¢it mnohem
vice, nez se nakonec pouzije. Nékdy se dokonce
v tomto mnozstvi ztraci piehled a dochazi k chy-
bam. Jako prvni je nutné vyloucit nepovedené
zabéry, dale vybrat z vice variant ty dobré nebo
nejlepsi a n€kdy se vyplati si tyto zabéry preko-
pirovat zvlast’ ¢i provést sestiih na zkousku, tzv.
hruby stiih. Soucasné digitalni technologie umoz-
nyji v§e provadét bez zasahu do ptivodnich zabe-
rl, neklesa tedy (jako dfive u analogového vi-
dea) podstatné kvalita a tak je mozné tyto nové
postupy bézné uplatiiovat.

Dalsi faze je jiz provedeni vlastni editace, tedy
fazeni vybranych dobrych ¢i nejlepSich obrazo-
vych zabérti na ¢asovou osu v prislusném editac-
nim programu, opravy a upravy zacatkl a konct
zabéri, vlozeni ptipadnych trikovych prechodi a
ptipravenych titulk, které tvoii nedilnou soucést
videoprogramu.

Nelze také zapomenout na zvukovou slozku na-
Seho programu. Ta byva n¢kdy podcenovana a
potlacovéana na tkor slozky obrazové, ale to je
Spatné. Zvuk nedilné patii k obrazu, dopliuje jej
a spolecné piisobi mnohem vice na divéka. Pro
pripravu zvukové stopy existuje také tada pro-
gramu tak, aby mohl vzniknout kvalitni vysledek.
Namluveni komentare, doplnéni ruchd a Sumt a
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ptipadné hudby propoji cely obrazovy sestiih a
vse pisobi jednolitym a kompaktnim dojmem.

7 HODNOCENI

Féze hodnoceni, tedy kontrola vSech kroki reali-
zace se zpétnou vazbou s piipadnymi korekcemi,
probiha vlastné pribézné. Hodnotime a koriguje-
me jiz fazi analyzy (Nezapomnéli jsme se na n¢-
co zeptat? Rozebrali jsme vSechny zakladni otaz-
ky tvorby? Mame na vSechny otazky dostate¢né
odpovédi?), podobné i1 fazi piipravy a realizace
(Mame vsechno pfipraveno? MiZeme zacit nata-
cet? Mlzeme se spolehnout na techniku?). Ve-
lice dalezita je cinna zpétna vazba, kde poznat-
ky z hodnoceni miiZzeme témét okamzité apliko-
vat. Ve fazi editace, tedy po dokonceni projektu,
probiha prvni hodnoceni jiz v tviiréim §tabu. Po-
dle pripominek ke zlepSeni ¢i opravé nalezenych
chyb je projekt doplnén, aby mohla byt vyrobena
finalni kopie origindlu pro prezentaci. I zde do
této faze mize zasdhnout zastupce objednavatele
¢i odborny poradce a je mozné znovu vysledny
projekt upravovat, coz technologie videa plné
umoziuje. Teprve poté jsou vSechny faze vcetné
hodnoceni uzavieny a dilo je dokonceno.

Pouzité zdroje

8  ZAVER

Uplatnéni modelu ADDIE na tvorbu v oblasti vi-
dea je jen jednou z moznosti, jak vyuzivat osvéd-
¢ené postupy i z jinych oblasti. A naopak v tvor-
be jako takové mohou byt uplatnény i jiné mode-
ly. Uvedeny model ¢i jeho aplikace na tvorbu
videa je ale osvédceny a asi nebude v blizké bu-
doucnosti prekondn. Hlavné zacinajici tvilirci by
si m¢li uvédomit, Ze nic nepadd samo z nebe a za
v§im je kromé talentu a nadSeni pfedevSim pra-
ce. Prace na ptipravé, realizaci i dokoncéeni. Pra-
ce celého tvirciho Stabu. Prace, ktera ani vlastné
na dokonceném projektu neni vidét. Je také nut-
né si uvédomit, ze jsou vSichni na sobé zavisli a
cely fetézec se pretrhne, kdyZz se objevi slabsi
¢lanek. To také vice zavazuje. A navic se tvlirci
¢innost neda naucit a o to vice je zapotiebi vetit
zkuSenostem téch, ktefi toto vSe absolvovali.
Doporucujeme také pti tvorbé videa postupovat
od jednoduchych projekt ke slozitéjSim a pfi-
padné se poucovat z vlastnich chyb. Jen tak je
mozné se dopracovat k dobrému vysledku a i to-
mu by mohl model ADDIE podstatné pomoci.
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REDAKCNI POZNAMKA - PRAVIDLA PUBLIKOVANI OD 1/2012 - AKTUALIZACE PRO ROK 2016

Vazeni autori, soucasni i budouci,

s navratem casopisu do seznamu recenzovanych periodik a zafazeni do databaze ERIH+ budeme jesté dlsled-
néji vyzadovat dodrZovani formalnich naleZitosti. Povinné jsou abstrakty a kliCova slova v Cestiné a v anglicting,
u anglicky psanych ¢lankd jsou potom povinné abstrakty a klicova slova v anglictiné a cestiné. V pripadé jinych
cizich jazyk( jsou povinné abstrakty a klicova slova v jazyce ¢lanku, anglictiné a Cestiné. Rozsah abstraktu je
omezen na 350 znaki a rozsah klicovych slov na 70 znaki - viz nova Sablona pro psani prispévkd.
Redakéni rada stale v kazdém vydani zamita nebo vraci k prepracovani pres 50 % clank{ jesté pred recenznim
fizenim z formalnich ddvodt, protoZe clanky nespliuji pozadovana kritéria. Stale totiz pretrvavaji problémy
s kvalitou obrazkd a grafli. Ve znacné mife se opakované objevuje psani citaci az za interpunkcni teckou, takze
citace stoji samostatné za vetou. Upozorfiujeme, Ze citace je soucasti textu a teCka patfi aZ za citaci, (napr.
...vyzkum" [7].). Clanky s chybnou interpunkci u citaci budou autorlim vraceny k pfepracovani z formalnich
dlvodd. Vydavatelstvi a védecka redakéni rada Casopisu pracuje i nadale bez naroku na honoraf, striktné proto
budeme u Vasich prispévkl vyZadovat splnéni veskerych formalnich nalezitosti. Neni v nasich silach
zasadnim zpdsobem opravovat texty, citace, vzorce, prekreslovat obrazky, atd. Pro projednani ¢lanku redakéni
radou plati nasledujici opatteni:

a) Kazdy prispévek, ktery nebude spliovat veskeré formalni nalezitosti (uvedené dale) bude
zamitnut jesté pred recenznim Fizenim.

b) Opraveny prispévek, zaslany autorem opétovné po zamitnuti, bude automaticky odlozen pro
posouzeni k nasledujicimu vydani.

c) Nebudou publikovany clanky s textovym rozsahem mensim nez 2 strany. Doporuceny rozsah
prispévki je 4-8 stran.
V pripadé pozadavku publikovani rozsahlych stati je potiebné toto predem konzultovat s redakci.

Pro moznost publikovani ¢lanku museji byt vzdy splnény tfi zasadni podminky:

1) kladné hodnoceni nejméné dvéma recenzenty,

2) dodrzeni potiebné formalni Gpravy (tyka se i obrazki, fotografii, tabulek, grafd a rovnic)
3) dodani kompletnich podkladi pro publikovani ¢lanku (originaly obrazki, zdrojova data...)

0Od cisla 1/2012 plati inovovana sablona pro psani prispévki, v niZ jsme odstranili drobné nepresnosti
z plvodni Sablony. Stranka ma okraje 2 cm, vlastni text ¢lanku se piSe do sloupcti Sitky 8 cm s délici ¢arou mezi
nimi. Cely ¢lanek (vCetné nadpist, popiskd obrazkl a tabulek) se piSe bez odsazovani prvniho fadku odstavce,
vyhradné stylem Normalni, Times New Roman, 12. Sablona pfi sprévném psani zachovava ptavodni
svétle Zluty podkladI Pfi nespravném postupu pr| psani, vkladani textu ¢i objektl nepovolenym zplsobem
Zluty podklad zmizi. Pokud do Sablony koplrUJete jiz hotové texty, potom vyhradné postupem Upravy — VloZit
jinak — Neformatovany text. Sablona pfi tomto postupu zachovava vychozi svétlezluty podklad pod textem!
Je to soucasné kontrola, Ze je dodrzen jeden z formalnich poZadavk{. Pouzivani hypertextovych odkazti
(véetné e-mailovych adres), poznamek pod carou, indexovanych citaci, automatického cislovani,
pouzivani lomitka "/" misto zavorek je nepripustné. Uvozovky se zasadné pouzivaji ve formatu 99...66
(,,text*). Dlrazné doporucujeme vypnout ve Wordu automatické opravy a automatickou tvorbu hypertextu z
internetovych adres - aktivni hypertext je dlivodem k vraceni prispévku k opraveé!

Abstrakt a Abstract jsou od Cisla 1/2012 omezeny na maximalni rozsah 350 znak (vcetné mezer)
- rozsah vymezuje ramecek Sablony (Times New Roman, 12, obyCejné).

Kli¢ova slova a Key words jsou povinna, v maximalnim rozsahu 70 znakd (vCetné mezer)
- do konce daného radku (Times New Roman, 12, obycejné).

Velikosti HE |

Norméini | 12b. oK
Dolni nebo horni index I 8b. ]_+B Storno
Snizeny dolni nebo horni' index I ah, .X

Symbol IF PouZit
Zmendeny symbaol 12 b, Vychozi

Obr.1 Nastaveni velikosti v editoru rovnic
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Styl Pismo Rez pisma
Tuéné Kurziva
Text o I'I'lmes Mew Roman j r r
Funkce . .......... I'ﬁmes Mew Foman j r v 4|5mrnn
Proménna . ........ I'I'lmes Mew Roman j I v
MaldFeckd . ....... I'I'lmes Mew Roman j r r
Velkdfedd ., . ...... I'I'lmes Mew Roman j H N
Symbaol .o ISymI:u:uI j I I
Matice-vektor . . ... . I.ﬁ.rial j v I
o= I'I'lmes Mew R.oman j r I
Jazvk:
Styl textu | Cestina =]
Jiné styly [Eestina =]

Obr.2 Nastaveni pisem v editoru rovnic

Rovnice se pisi vyhradné v MS-Equation (Editor rovnic), musi splfiovat podminku korektniho otevreni v editoru
rovnic Microsoft 3.1 (Word 2000) a musi jit timto editorem upravit. Font Times New Roman je nastaven i pro
malou a velkou feckou abecedu. Zakladni nastaveni editoru rovnic je na obrazcich 1 a 2.

Pfi psani vzorct dodrzujte vSechna typograficka pravidla (mezery mezi Cislem a jednotkou, fadové mezery...).
Pro symbol nasobeni se zasadné pouziva nasobici tecka v poloviné vysky pisma (ALT+0183, nikoliv interpunk-
¢ni tecka nebo hvézdicka - ta je pripustna pouze pro vypisy programd, kde je standardem pro operaci nasobe-
ni), pro rozméry, nasobky, apod. se pouziva nasobici kfizek (ALT+0215), 1 024 x 768 px (ne 1024x768 px),
Cislovani rovnic je vpravo v oblych zavorkach. Jednoduché jednoradkové vzorce a rovnice umisténé v textu se
pisi jako text, editor rovnic narusuje fadkovani.

Obrazky se vkladaji se stylem obtékani "v textu", obrazek je na pozici znaku a presouva se s textem. Jiné
umisténi, stejné jako pouziti slozenych (seskupenych) obrazkd je neptipustné.

Tabulky museji byt vytvoreny vyhradné v MS-Word.

Grafy se vkladaji pfimo do textu jako obrazky (napt. vyfiznuté snimky obrazovky) v jednoduchém barevném
provedeni, ve velikosti 1:1 (100 %), vyhradné ve formatu PNG.

7 vrv

Maximalni Sifka obrazki, tabulek a grafii je 7,9-8 cm, tj. 300 plxelfl, pro 100% velikost. Pfi zvétSovani
¢i zmenSovani dochazi k vyrazné degradaci a tim i ke ztraté grafické Grovné Vaseho pfispévku. Pro zachovani
maximalni kvality grafli a obrazk{l je nezbytné je vytvorit ve skutecné velikosti a prevést do formatu PNG, pfi-
padné BMP. Pouziti formatu JPG je nepripustné. Obrazky i grafy museji byt kontrastni a dokonale ostré,
zejména pokud obsahuiji text. Zakladni tloustka Cary je 1 pixel, v tomto sméru predpokladejte znacné problémy
pri konverzi z grafickych program(, které standardné definuji ¢aru v milimetrech nebo milsech (Corel, Callisto,
Visio...). Doporucujeme kreslit jednoduché obrazky a schémata v jednoduchych a nenarocnych grafickych pro-
gramech (Paintbrush, Malovani...). Obrazek urceny pro zobrazeni na monitoru musi byt pomérné hruby. Vyjim-
kou jsou pouze ilustracni PrintScreeny obrazovek, které nasledné konvertujeme na potrebnou velikost. Ve vyji-
mecnych pfipadech je moZné obrazky, tabulky a grafy umistit pres celou Sitku stranky tj. 17 cm (630 px). Maxi-
malni velikost objektu je 17 x 24 cm. Toto je nutné predem konzultovat s redakci Casopisu. Casopis je forma-
tovan pro zobrazeni na monitoru pfi zakladnim zvétSeni 100 % a pro néj musime zajistit maximalni Citelnost.

Citace museji byt dle IS0-690, a to ve formatu podle prFikladu v Sabloné.

Prijmeni a inicidla(y) autora velkym pismem, mezi autory pomicka. Nazev zdroje kurzivou. Ma-li zdroj ISBN
(ISSN), neuvadi se vydani ani pocet stran. VSechny citace museji mit jednotnou strukturu a jednotny styl.
U datovanych citaci: .

NOVAK, J. - MATEJfl S. (1992) Citace dle ISO. Praha. CNI. 1992. ISBN 80-56852-45-X.

Je-li pouZito Cislovani zdrojd, je v hranatych zavorkach, odsazené tabulatorem:

[1] NOVAK,J MATEJlj S. Citace dle ISO. Praha. CNI. 1992. ISBN 80-56852-45-X.
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Pocet citaci by mél byt Umérny rozsahu clanku a nemél by prekrocit 10 zdrojli. Neimérné rozsahlé citace (napr.
dvoustrankovy soupis u tfistrankového ¢lanku) budou autorfim vraceny k Gpraveé.

Automatickeé cislovani nadpist a citaci, poznamky pod carou, textova pole a aktivni hypertextové
odkazy jsou zakazany, a to i v pripadé internetovych adres (museji byt viozeny jako normalni text) a obrazkd
stazenych z internetu, které museji byt do textu vlozeny jako nezavisla bitova mapa nebo obrazek ve formatu
PNG. V nastaveni MS Word musi byt zakazana automaticka zména na hypertextovy odkaz.

Je povinnosti autora, zkontrolovat, Ze v odesilaném souboru je pouze styl Normalni, pripadné sys-
témové pridané a neodstranitelné styly z originalni Sablony: Nadpis1, Nadpis2, Nadpis3 a Standardni pismo od-
stavce. VSechny zavlecené styly, stejné jako automatické Cislovani nadpisi a citaci, poznamky pod carou, textova
pole, hypertextové odkazy, budou pred formatovanim prispévku do ¢asopisu bez nahrady odstranény. Pokud
dojde ke ztraté nékterych informaci, budou prispévky vraceny z formalnich ddvodd.

Prispévek musi byt zaslan vyhradné ve formatu DOC - pro MS-Word 2000 (Word 97-2003) v méfitku
100 %. Pfi vychozim zpracovani clankd v MS-Word 2007, 2010, 2013 je nutné pfed uloZenim zvolit odpovidajici
format. Nekompatibilni a nekorektné otevirané soubory budou autorlim vraceny z formalnich ddvodu.

Ke kazdému prispévku museji byt zaslany originaly obrazkt v bezkompresnim formatu PNG ¢i BMP,
fotografie Ize zaslat také ve formatu JPG ve 100% kvalité (vychozi kvalita JPG je obvykle 80 %). Konzultace
k obrazovym materialdm si miiZete vyzadat na e-mailové adrese rene.drtina@uhk.cz.

Pro tvorbu obrazk{ je k dispozici technicka podpora v souboru Sablon. Cerveny ramecek vyznacuje pfipustnou
Sitku pro sloupec a stranku. Naleznete tam i ukdzku detailu obrazku tak, jak jej poslal autor, a ukazku, jaky je
pozadavek Casopisu.

— x|
CLi X, ¥
Obr.3 Obrazek ve formatu JPG Obr.4 Obrazek ve formatu PNG
nevyhovuijici pro publikovani obrazek v poZzadovaném provedeni

Soubory neni potfeba instalovat, pouze se rozbali do libovolného adresare.
Pismo v obrazcich prednostné Arial 8 Bold nebo Tahoma 8 Bold.

Pro grafy museji byt zaslana zdrojova data ve formatu XLS pro MS-Excel 2000 (Excel 97-2003), vychozi
méfitko 100 %. PFi zpracovani dat v programech MS-Excel 2007, 2010, 2013 je nutné pred uloZenim zvolit od-
povidajici format. Nekompatibilni a nekorektné otevirané soubory budou autor@im vraceny z formalnich dévodd.
Vychozim formatem pro graf s diskrétnimi hodnotami je graf bodovy, nikoliv spojnicovy. Grafy museji byt v da-
ném souboru uloZeny jako samostatné listy (Graf1, Graf2...), ne jako objekt na listu, orientace listu na Sitku, vy-
chozi méfitko 100 %.

Zakladni nastaveni MS-Excel pro graf je nasledujici:

Ohraniceni (oblasti, plochy, grafu i legendy) - zadné; Plocha - Zadna; Osy - pInd, tenka, ernd; Mrizky - pin3,
tenkad, svétle Seda; Hlavni znacky - kiizek; Vedlejsi znacky - uvnitf. Graf nesmi mit nadpis.

Pro vSechny popisy, vCetné legendy: Pismo - Arial, 8, tucné, automaticka velikost - NE.

Standardni nastaveni Excelu je prakticky nepouzitelné, vSechny parametry je nutné predefinovat, nejlépe je si
vytvorit viastni typy grafii!

Informace pro psani prispévkd najdete rovnéz na http://www.media4u.cz/m4u-sablony.pdf nebo pfimo na:
http://www.media4u.cz/m4u-graf.xls

http://www.media4u.cz/m4u-tabulka.doc

http://www.media4u.cz/m4u-text.doc

http://www.media4u.cz/mm.zip

Na strankach Casopisu si mizete stahnout Sablonu pro psani prispévkl, ukazku tabulek nebo preddefinovany
format grafu. Véfime, Ze pouzivani Sablon oboustranné zefektivni nasi praci a pfinese jednodussi a Gcinnéjsi
Upravy textd.

Redakcni rada Media4u Magazine

Redakéni poznamka Media4u Magazine 3/2016 Vi



Nezavislé recenze pro vydani Media4u Magazine 3/2016 zpracovali:

prof. Ing. Lilia DvoFakova, CSc.
prof. PhDr. Libor Pavera, CSc.
Ing. Theodor Beran, Ph.D.
PhDr. Jifi Dvoracek, CSc.
Ing. Miroslav Rotport, CSc.
Ing. PhDr. Lucie Severova, Ph.D.
PhDr. Jan Trnka, CSc.

Ing. Lenka Turnerova, CSc.
Katefina Berkova, Ph.D.
Vaclav Hofman, Ph.D.
Lenka Holeckova, Ph.D.

doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
Ing.
Ing.
Ing.

Ing. Lucia Kristofiakova, PhD.
Ing. Markéta Lexova, Ph.D.
Mgr. Vaclav Manéna, Ph.D.
Ing. Katarina Tinakova, Ph.D.
Ing. Eva Téblova, PhD.

Ing. Oldfich Turecek, Ph.D.
Ing. Jitka Zborkova, Ph.D.
Mgr. Irina Hafijcukova

Ing. Milo$ Sobek

Ing. Jan Siba

Ing. Jifi Vavra

Redakéni rada dékuje véem recenzentim za ochotu a za cas, ktery vénovali zpracovani recenznich posudkd.

Vydano v Praze dne 15. 9. 2016, $éfredaktor - Ing. Jan Chromy, Ph.D., zastupce $éfredaktora - doc. dr. René Drtina, Ph.D.
Korektura anglickych textii - doc. PhDr. Ivana Simonova, Ph.D., sazba a graficka uprava - doc. dr. René Drtina, Ph.D.

Redakcéni rada:

prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.
prof.

Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.
Ing. Jan Bajtos, CSc., Ph.D.

PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Ing. Pavel Cyrus, CSc.

Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc.
Valentina Ilganayeva, DrSc.
nadzw. dr hab. Mariusz Jedrzejko
Ing. Jifi Jindra, CSc.

Dr. hab. Mirostaw Kowalski

Dr. hab. Ing. Kazimierz Rutkowski

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.
doc. PaedDr. René Drtina, Ph.D.
doc. PhDr. Marta Chroma, Ph.D.
doc. Sergej Ivanov, CSc.

doc. Ing. Vladimir Jehlicka, CSc.
doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc.

doc. PaedDr. Martina Manénova, Ph.D.

doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA
doc. PaedDr. Jifi Nikl, CSc.
doc. PhDr. Ivana Simonova, Ph.D.

URL: http://www.media4u.cz
Spojeni: prispevky@mediadu.cz

Media4u Magazine 3/2016

Mgr. Anica Djoki¢, MBA

PaedDr. PhDr. Jifi Dostal, Ph.D.
Donna Dvorak, M.A.

Ing. Jan Chromy, Ph.D.

Mgr. Ing. Olga Juraskova, Ph.D.

Ing. Katarina Krpalkova-Krelova, Ph.D.
Dr. Quah Cheng Sim

Mgr. Liubov Ryashko, kandidat nauk
Ing. Mgr. Josef Sedivy, Ph.D.

Ing. et Ing. Lucie Sara Zavodna, Ph.D.
PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D.



